Core Team mote, 26 april 2024

Deltagare:

Christine Waneskog, Vasteras stad

Jenny Janestam, Vasteras stad

Johan Lindstrom, Eskilstuna kommun

Patrik Nilsson, Eskilstuna kommun

Lena Marmstal Hammar, MDU

Petra Edoff, Samhallskontraktet

Marianne Kiiskild, Samhallskontraktet

Karin Axelsson, foljeforskare Samhallskontraktet

Nya medlemmar

Tva nya medlemmar deltog i dagens moéte. Jenny Janestam (kvalitets- och utvecklingschef i Vasteras
stad) och Lucia Crevani (professor i foretagsekonomi pa MDU). Peter Selegard (Universitetslektor
innovationsledning pa MDU) tillkommer men hade inte mojlighet att vara med idag. Nya
medlemmarna ger oss en starkare koppling till forskare och studenter pa MDU och koppling till
utvecklingsarbete pa Vasteras stad.

Fokus 2024 — metoder for radikal forandring och uppvaxling

For att uppna vara mal; kring ett storre skifte i hur samhallet kraftsamlar for den demografiska
utvecklingen kravs storre mod i metoder i initiativen, kring uppvaxling kravs mer initiativ med
koppling till forskare och ett systematiskt arbete med utlysningar. Det kommer vara en stor del av
vart fokus under aret.

Vad ar en portfélj inom ramen for Samhallskontraktet

En portfélj inom ramen for Samhallskontraktet &r inte en traditionell projektportfélj utan snarare en
samling av initiativ som syftar till att uppna specifika samhéllsmal. Denna samling utformas genom en
process som inleds med en kontextanalys dar vi tittar pa befintliga forskningsperspektiv och
utredningar fran forvaltningen, vilket kan leda till nya initiativ. Vi definierar dven en tydlig intention
for varje initiativ kopplat till nskade samhallsmal.

Initiativen i portféljen kan variera i omfattning och form; fran breda atgarder som sedan specificeras
till konkreta pilotprojekt, till mindre, mer riktade insatser. Vi arbetar utforskande, designar och testar
prototyper. Denna process ar dynamisk och innefattar utvardering och anpassning, dar malet ar att
skala upp och sprida det som fungerar val.

Grundtanken med portfoljarbetet ar att fungera som en innovationsbubbla dar vi sammanfor
forskare, forvaltningar och andra aktorer for att tillsammans utforska och implementera nya
I6sningar. Det handlar om att skapa en plattform for samarbete och natverkande som kan ta sig an
komplexa samhallsutmaningar.

Inom portféljen diskuterar vi aven vad vi behéver "kompostera" eller avsluta for att ge plats for nya,
mer effektiva metoder och processer. Forandringens effekt betraktas pa alla nivaer, fran individuella

Ma\ljrd\al‘;;‘ H ‘/’/-‘ @

mmmmmm



tjanster till storre policy- och lagforandringar, dar varje lager i portfoljen interagerar och paverkar
varandra fran det operativa till det strategiska.

Varje steg och varje initiativ syftar till att starka var formaga att méta framtidens utmaningar genom
nyskapande och strategiska partnerskap.

Pagaende initiativ i Samhallskontraktet

Maltider och moten for seniorer (Eskilstuna)

| initiativet Maltider och moten for seniorer tittar vi pa hur vi kan hitta nya, innovativa l6sningar for
att uppfylla dldre personers behov av maltider, sjalvstandighet och gemenskap. Har har vi nu tre
pagaende piloter: Leverans av mat for seniorer, Seniorrestaurangen och Pensionarernas bossa.

Framtidens dldreboende (Vasteras)

Denna portfolj inkluderar bade satsningen p& nya dldreboendet Angsgérdet dar nya |6sningar ska
testas samt utredning om framtidens dldreboende. De symboliserar ett skifte i tankesatt, dar
dldreboendet inte bara ses som en boendeldsning, utan som ett levande ekosystem dar integrering
och samarbete mellan olika grupper ar nyckelelement.

Mobil trygghetslésning for seniorer (Vasteras)

Syftet med pilotprojektet ar att testa om en mobil trygghetsldsning som inkluderar larm och digital
ledsagning kan resultera i en méatbar forbattring av halsa, valbefinnande och trygghet.

Stdrka aldres sjalvstandighet genom nya servicetjanster (Eskilstuna)

| initiativet Servicetjanster for seniorer tittar vi pa hur samhallets utveckling av (digitala)
servicetjanster och I6sningar kan battre tjana var aldre befolknings 6nskan om sjalvstandighet,
valfrihet och kvalitet genom skraddarsydda I6sningar for varje individs liv.

Samverkansmodell med civilsamhallet (Eskilstuna)

| initiativet Samverkan med civilsamhallet tittar vi pa hur vi kan utveckla nya samverkansmodeller och
etablera samarbete mellan Eskilstuna kommun och det lokala civilsamhillet i fragor som stottar aldre
personers behov av meningsfullhet, sjalvstandighet och gemenskap.

Portf6ljovning

Portfoljovningen handlar om att systematiskt granska och utvardera de olika initiativen som ingar i
Samhallskontraktet for att forsta hur de ligger till i forhallande till olika kategorier och vilka

samhallsmal de siktar pa att uppna, samt underlag for kommande satsningar. Deltagarna arbetar i par
for att analysera varje initiativs framsteg och inriktning.

Varje initiativ bedoms utifran dess relation till olika kategorier som kultur och férmagor, upphandling,
och policyfragor osv. Initiativen ska ocksa klassificeras enligt hur langt de stracker sig i att uppna sina
mal, och hur de férhaller sig till: nuvarande horisont (lattillgangliga mal), ndsta horisont (mellanmal
som kraver mer utveckling men inte ar alltfor riskfyllda), och ny horisont (langsiktiga, transformella
mal som formar framtiden).
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Ett exempel pa ett sddant initiativ ar "Maltider och méten", som syftar till att transformera hur
tjanster levereras till dldre. Detta initiativ ar kopplat till att skapa nya typer av tjanster och beror
omfattande policyforandringar. Det involverar ocksa kulturella aspekter, som att omforma invanares
forvantningar pa vem som levererar tjanster, samt juridiska fragor som hur upphandling och
lokalutnyttjande kan hanteras.

Behov, idéer och nasta steg

Under motet genomforde vi 6vning med post-it lappar for att strukturera och prioritera pagaende
och potentiella initiativ. Denna 6vning var indelad i tva huvudkategorier: gréna lappar for att
identifiera behov och idéer, och orangea lappar for att foresla nasta steg eller nya projekt.

KULTUR N
OCH
FORMAGOR

DATA, KOD,
TJANSTER

NARA
HORISONT,
HAVSTANG
FRAN

DAGENS

Grona lappar (Behov och idéer):

Lankning mellan aktorer: Lucia betonade vikten av samverkan mellan olika systemkomponenter och
behovet av forskning kring detta.

Kompetensutveckling och forbattringsarbete: Lena markerade dessa som viktiga omraden, sarskilt
inom aldreomsorgen och hur detta kan integreras med befintlig och ny kunskap.

Inkludering av akademin: Petra lyfte behovet av att engagera forskare med erfarenhet inom framsyn
och scenarioanalys, for att battre forsta miljon och majliga framtider.

Trygghetslosningar och teknikinteraktioner: Lucia lyfte att det finns mycket kunskap och mycket mer
att forska kring kopplat till detta.
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Seniorrestaurangen: Marianne lyfte idéer om grafiska paket, marknadsforing och juridisk radgivning
kopplat till projektet, med inblandning av studenter. Aven

Smaforetagarnas roll: Utforska hur smaforetagare kan engageras mer i naringslivet och
samhallsinitiativ. Har lyfte Lucia att det finns saker att utveckla och utforska for att involvera fler i
naringslivet och smaforetagare sarskilt.

Jenny lyfte vikten av proaktivt forebyggande arbete som kommer dar det dven finns manga aktorer
att koppla pa.

Orangea lappar (Férslag pa nésta steg):

Matleveranser for seniorer: Ett redan framgangsrikt initiativ i Vasteras som kan uttkas till nya platser.
Mojlig tvilling i Vasteras lyfte Christine.

Maltider och méten for seniorer: Aven hir ser Christine mojlighet till en méjlig tvilling nar
servicehusen l3ggs ner i Vasterds. Aven en méjlig mikrohandling &r méjlig. Kan vi presentera
initiativet for en grupp i Vasteras for att ge de en djupare inblick och se om det kan vara ett tankbart
steg?

Na de mest utsatta: Strategier for att inkludera svaratkomliga grupper i samhallet utan att krénka
deras integritet lyftes av Johan.

Samverkansmodeller med civilsamhallet: Djupgaende utforskning av vilken typ av stéd som kan
erbjudas genom civilsamhallet och kommunen lyftes av Johan. Vad finns det for kunskap? Hur kan vi
mobilisera civilsamhallet till ratt typ av tjanster? Eskilstuna har gjort Eskilstuna enkat med flera tusen
svar som kan ge inblick i behov och 6nskningar.

Servicetjanster och policyforandringar: Initiera storre diskussioner kring hur lagstiftning och policyer
kan anpassas for att mota samhillets férandrade behov lyftes av Johan. Aven Christine finner detta
intressant.

Ensamma aldre: Marianne lyfte att kopplat till Seniorrestaurangen finns ett koncept som testats
framgangsrikt i Vasteras och det &r ensamma manskéren. En grupp man med olika bakgrund som
traffas for att prata om existentiella fragor och sjunga. Drivs av en konstnar som vill bredda fill
Eskilstuna. Seniorrestaurangen kunde vara platsen.

Anhérigperspektivet i vard och omsorg: Overviga hur anhdriga kan integreras béattre i vardprocesser
och vilken roll de kan spela. Lyftes av Lena.

Néra vard och nya lagstiftningar: Diskussioner kring hur ny lagstiftning kan implementeras for att
starka nara vardlésningar och medarbetarperspektiv lyftes av Christine.

Sociala insatser och ofrivillig ensamhet. En konkret sak som Johan ansag vi kunde lyfta in i
Samhallskontraktet.

Shared care: Johan lyfte fragan om att férlanga perioden da bade kommunen, anhoriga, naringslivet
och civilsamhallet kan samverka. Hur ser systemet ut for en enskild?

Diskussion och Framsteg:

Ovningen bidrog till en djupg&ende diskussion om hur varje initiativ kan utvecklas, vilka problem som
behover adresseras och hur olika aktorer kan samarbeta for att uppna dessa mal. Det framkom ett
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tydligt behov av att skapa nya samarbeten och natverk, bade lokalt och regionalt, samt att identifiera
och adressera juridiska och policyrelaterade utmaningar.

Deltagarna diskuterade ocksa behovet av att kommunicera tydligt bade internt och externt, for att
sakerstalla att alla parter forstar och stoder de forandringar som foreslas. Detta kunde géra genom
att skapa olika program t ex Andra gor. Att visualisera férandringsforflyttningen, vilken forflyttning ska
vi skapa?

Portfoljen skulle kunna anvandas som planeringsverktyg per initiativ, men samtidigt behévs en
portfolj for att koppla samman olika initiativ som tillsammans skapar en forflyttning och dar vi har ett
larande mellan initiativen.

Avslutande ord

Alla deltagare ombads hora av sig gallande event och kommunikation som kan vara relevant att
planera for infor hosten, ex. om vi vill presentera pa Innovationsveckan for att sprida information om
vara initiativ och bidra till storre skifte nationellt. Region Vastmanland en kunskapsdag dar vi kan
kroka arm med regionen mer.

Tidigare patalade behov av attitydférandring och kulturférandring gor att vi beh6ver réra oss utanfor
initiativens grupp. Vi har tillsammans med Marie (kommunikationsstrateg Eskilstuna) satta ihop nat
for Kunskapsfesten i Eskilstuna. Tanken ar att utga fran hérnstenarna och inte géra nagot for aldre,
dldre utan malgrupp invanare. Men att man kanske far géra enkla sma test. Hur kan man gora test for
att se att man ar tillrackligt stark och snabb nu som baddar for sen. Sa inte bara en dragning utan att
man far kdnna att man behover gora vissa forandringar.
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Skicka garna forslag i farten nar ni kommer pa. Sa tar vi upp det i vara korta moten.

Med vanlig hédlsning

Petra och Marianne
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