[ )
2 .

titna rnersnet )

Verksamhetsplan 2023 — Samhallskontraktet

1.

Inledning

Sambhallskontraktet ska hantera de komplexa samhallsutmaningar som kraver samverkan och
dar Samhallskontraktet kan fylla en avgérande funktion som leder till verklig forandring inom
gemensamt prioriterade omraden. For parterna utgér Samhallskontraktet en viktig arenai en
gemensam malsattning att vara ledande i landet pa att samverka i linje med universitets
vision Ett progressivt och samverkande universitet ddr vi tillsammans formar en héllbar
framtid och motsvarande malsattningar i bada kommunerna.

Vision, mission, fokusomraden och prioriterade perspektiv

Vision - malet vi stravar mot och fungerar som var kompass
Ett tryggt och hallbart samhaélle praglat av tillit dar du som invanare kdnner dig inkluderad
och ges forutsattningar att uppna din fulla potential genom hela livet.

Mission — beskriver hur vi arbetar fér att na visionen

Tillsammans l6sa komplexa samhallsutmaningar, skapa larande, framja halsa, sprida kunskap
och insikter genom malmedveten och innovativ samproduktion mellan Samhallskontraktets
parter, invanare, civilsamhalle och néaringsliv.

Fokusomraden — hjilper oss att fokusera och formulera gemensamma mal.

Fokusomrade — Alla barn och unga uppnar sin fulla potential (fd Skolresultat)

Samhdllskontraktet ska bidra till férbdttrade skolresultat genom att fokusera pa att alla barn
och unga oavsett bland annat kén, bakgrund och stadsdel dr delaktiga i skapandet av sina
livsmiljéer, har hdllbara och hélsosamma vuxenrelationer samt utmanas i sitt Iérande och
stods i sin prestation.

Fokusomrade — Vdlmaende och sjilvstindiga dldre (fd Nara Vard inklusive Valfardsteknik)
Ny benédmning ska upp fér beslut i Core Team annars kvarstdr Nara Vard ink Valfardsteknik

Samhdillskontraktet ska bidra till att kommunernas éldre invanare oavsett kén och bakgrund
upplever 6kad hdlsa, aktivitet, delaktighet, sjdlvsténdighet samt trygghet i sina liv.

Gemensamt prioriterade perspektiv:
De av styrelsen prioriterade perspektiven



e Partnerskap och samproduktion

e |nnovation i offentlig sektor

e Tvarvetenskaplighet

e Utga fran invanaren

o Tillitsskapande

e Proaktiva insatser

e Trygghet

e Digital teknik

e Okad brukartid — skola, vard och omsorg utifran invdnarnas behov

Missionsorienterat innovationsarbete

For att hantera de samhallsutmaningar som parterna prioriterat inom ramen for
Samhallskontraktet kommer det att krdvas forandringar pa systemniva. Under 2023 kommer
Samhillskontraktet att fortsatta arbeta utifran ett missionsinriktat angreppssatt, vilket
innebar att olika aktorer jobbar i samma riktning mot gemensamt dgda mal (missions). Detta
angreppssatt satter fokus pa komplexitet och kraver sektorsoverskridande och
branschéverskridande samarbeten. Ett 'mission' ar ett inspirerande och méatbart mal som ska
uppnas inom en viss tidsperiod. Malet ska ha effekt pa samhallet och vara relevant fér en
stor del av befolkningen. Vi kallar det for samhallsmal.

Samhillsmal — vara missions

Utifran identifierade utmaningar inom fokusomradena skapas en gemensam forstaelse for
komplexiteten mellan professioner och olika aktorer. Utifran den férstaelsen tas
gemensamma samhaéllsmal fram samt en portfélj av innovationsinitiativ,
utbildningssatsningar och forskningsprojekt som skapar riktning mot malen.

Verksamhetsmal och aktiviteter 2023

Samtliga parter upplever att verksamheten inom Samhallskontraktet har bidragit till
utveckling och innovation utifran respektive parts behov och identifierade
samhallsutmaningar inom de bada fokusomradena.

Aktiviteter

Utifran identifierade utmaningar och behov inom fokusomradena tar respektive Core Team
fram gemensamma samhallsmal samt innehall i en portfélj av innovationsinitiativ,
utbildningssatsningar och forskningsprojekt som skapar riktning mot malen.

Se aktivitetsplan fér status av planerade och pdgdende initiativ inom fokusomrddenas
portféljer.

Samtliga parter upplever att det finns en systematik for innovationsarbetet samt en val
fungerande styrning, ledning och uppféljning av verksamheten i Samhallskontraktet.

Aktiviteter:



V.

Implementera framtaget arshjul for styrning och ledning.
Core Team leder och prioriterar innehall i respektive portfélj samt utvecklar och
implementerar uppfoljning av denna.

Samtliga parter upplever att det finns en val fungerande och andamalsenlig kommunikation
for Samhallskontraktets verksamhet.

Aktiviteter:

Kommunikationsnatverket laggs ner i dess tidigare form istallet starks
kommunikationsansvar och formaga kopplat till Core Teams och processtodets uppdrag med
stod fran representanter i natverket under 2023.

Kommunikationsstrategin baseras pa: 1) intern kommunikation mellan styrelse, Core Team
och processtdd 2) avgransad kommunikation kopplat till initiativ i portfoljen och dess
intressenter 3) valavvagd extern kommunikation om Samhallskontraktet
Sambhallskontraktets erbjudande ska kommuniceras in i parternas organisationer. Viktigt att
kommunikatorer ar pakopplade till Core Teams arbete. Erbjudandet maste vara kant i
parternas organisationer.

Inflédet av behov/idéer/engagemang fran parterna ska vara tydlig och synliggoras. Styrelsen
vill kunna folja upp.

Samtliga parter upplever att det finns en val fungerande och andamalsenlig bemanning for
Samhallskontraktets verksamhet.

Aktiviteter:

Resurssattning av processtodet.

Sakerstalla att ratt kompetenser och Ovriga resurser tillgangliggors for Samhallskontraktets
verksamhet.

Samhallskontraktet har som mal att vaxla upp befintlig finansiering med minst 10 Mkr.

Aktiviteter:

Dialog i styrelsen och ta fram strategi for uppvaxling.

Uppféliningen av mal 1 — 5 sker i styrelsen, Core Team och i processtédet

Gemensamma resurser i Samhallskontraktet

e 100 % verksamhetsledande processledare

e 100 % bitradande processledare (80 % processledning, 20 % kommunikation)
e 100 % processledning innovation och design

e 100 % processledning innovation och design (Endast 50 % feb - juni)

e 50 % actionbaserad foljeforskning

e 10 % projektekonom/ekonomicontroller

o 25 % koordinator forskning och utbildning (vakant tillsatts under varen)



Tjanster som tas bort 2023

o 30 % innovationsstod
e 100 % processledning forskning och utbildning (avslutas maj 2023)

Budget

Overgripande processtod 2900 000
Processledning, ekonomi, kommunikation,

administration, forskning

och utbildningskoordinering

(Varav I6n ink OH 2 900 000)

Foljeforskning 1100 000
(Varav 16n ink OH 1 00 000)

Event och kommunikation 500 000

Vilmaende sjilvstidndiga dldre 3 300 000
Processledning av fokusomradet
(Varav I6n ink OH 1 100 000)

Portfolj av initiativ (forum, labb, akademi)

Bryts ner och prioriteras av Core Team

Alla barn och unga lyckas 3300 000
Processledning av fokusomradet
(Varav I6n ink OH 1 100 000)

Portfolj av initiativ (forum, labb, akademi)

Bryts ner och prioriteras av Core Team

TOTALT 11 100 000
Finansiering 2023 11 100 000
Ackumulerat kapital 2018-2022 7 000 000
MKL 1000 000
Pilotprojekt och seedmoney 6 000 000

Beslutas av Core Team






