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Justeringar 2023

Forandringar baserat pa uppfoljning 2022



Strategisk riktning och fokus
2023

Omvarld och invarld Prioritering Genomforande Larande
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Operationalisering och kontinuerlig uppfoljning av VP

Dymanisk aktivitetsplan

Bilaga till verksamhetsplan
Stams |6pande av i processtodet och Core Team
Trafikljusmodell kopplas pa
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Prioriterings och beslutsprocess

Core Team dr ansvariga for att sortera, prioritera och analysera samt bidra med att ge relevant
input kring parternas strategiska fokus och behov kopplat till deras utmaningar och
Samhdillskontraktets fokusomraden.

- Stort larande fran 2022
- Sakerstalla och stodja
- Evaluera och prioritera initiativ i portfoljerna
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Verksamhetsmal 2 —
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Arshjul for styrning och ledning

Samhallskontraktet handlar om att ta sig an komplexa utmaningar genom att identifiera och
utforska mojligheter for innovation och fornyelse. For det kravs att vi sakerstaller och stodjer
styrning och ledning for innovation.

Skapa nytt vdrde, malsokande aktiviteter VS att upprdtthdlla och utveckla virde, malstyrda
aktiviteter.

Arshjul fér styrning och ledning tas fram utifran forskning om innovationsledning samt
foljeforskning (Wikstrom & Axelsson, 2022).



Verksamhetsmal 3 '

1. Intern kommunikation

Kommunikation )

Initiativ

3. Extern kommunikation

SAMHALLSKONTRAKTET




Verksamhetsmal 4

Resurser och roller

Samhallskontraktet och dess organisation 2023

Stod och expertis

Forskare och studenter

. Rorliga Seniora radgivare

N resurser En utvald skara experter som
. L2t \ avropas efter behov
. ) .
¢ ¢ * L *
N . *, . Actionbaserad féljeforskning
. . . . 2023 fokus foljeforskning,
' . .' . . forbdttring
Processledning : : ) . :
Leder och operativt genomfor él__ Processtodet : : Faciliteringsstod
verksamhet pa uppdrag av . . . . En utvald skara facilatorer
styrelsen tillsammans med Core . . A . som kan avropas/tas in vid
Team B *, . . behov. Féljsam till design
. . . . som liggs av PS.
. ~/ . o
Py v N L} e ¢ . ° °
8 ™ . N Process/projektledning i
* o* avgransade initiativ
. . 8
‘e . . PS/PL som kan tas in fran

* Ay 4" parter eller konsulter



Verksamhetsmal 4

Gemensamma fasta resurser i SHK Tjanster som tas bort
2023

e verksamhetsledande processledare

e bitrddande processledare (80 % processledning, 20 %
communikation)

e processledning innovation och design

e processledning innovation och design (Endast 50 % feb -
juni)

e 30 % innovationsstod
e 100 % processledning forskning och
utbildning (avslutas maj 2023)

e 10 % projektekonom/ekonomicontroller
e ? % koordinator forskning samt utvecklare utbildning
(vakant tillsdtts under varen)



Verksamhetsmal 4

Amanuens
Studentuppdrag - pilot vt 2023

Game Changers

Vi bjuder in och later vara studenter ta plats

Bidra in i vara processer
Ge studenter erfarenhet

27 feb - 15 juni




Verksamhetsmal 4

Seniora radgivare (Advisory Board)

Bakgrund
Mindre behov av coaching
Mer behov av exekverande stod

Mer behov av rad och coaching
inom olika omraden

Mojlighet att starka legitimitet
och lara av de basta

® Professor Laura Lee: FN,
Furopeiska Kommissionen,
Rockefeller Foundation, m.m.

® Dan Hill: Melbourne School of
Design, institute for innovation
and Public Purpose, fd director
strategic design Vinnova m.m.

® Charles Laundry: The Creative
Bureaucracy Festival, m.m.

® AnneUe Dunham: Dark Matter
Labs



Regulatory Sandboxes

Kostnad! Tillata verksamhet att ga utanfor ramarna.
S%hér fpka?t lagger vi Riksdagen beslutade att utreda en svensk modeli
pa byrakrati som har for "regulatory sandboxes” 2018.

med resurser att gora.
"A safe space” att testa i.

Tech, industri men aven offentlig sektor.



Verksamhetsmal 5

Finansiering och uppvaxling

Stor potential - behovs strategi
Arbete paborjat - presenteras 3 maj

SAMHALLSKONTRAKTET

Eskilstuna
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Budget

Verksamhetsplan 2023

Finansiering 2023 11 100 000
Overgripande

processtod 2 900 000 kr
Foljeforskning 1 100 000 kr

Event och kommunikation

500 000 kr

Vidlmaende
sjalvstandiga aldre

Processledning varav 16n
ink OH 1 100 000

3 300 000 kr

Alla barn och unga
lyckas

Processledning varav 16n
ink OH 1 100 000

3 300 000 kr

TOTAL

11 100 000 kr

Ackumelerat kapital

7 000 000 kr

Enligt progons 3

Reserverat MKL

1 000 000 kr

Pilotprojekt &
seedmoney

6 000 000 kr




VARFOR?

Vart var vi? Vart ar vi nu?



Omtag av Samhallskontraktet (2020-2021)

For att mota parternas och samhallets behov
samt skapa storre nytta och varde skulle
omtaget bygga kapacitet for foljande:

* Anta komplexa samhallsutmaningar

* Bygga partnerskap

« Spets/Ett eller flera horisontella teman/valja ut fragor
pa tvaren

« Utveckla processerna och metoderna for innovation
och samproduktion

 Matcha SKs mal med parternas mal

« Sakra en larandeprocess

* Prioritera och fokusera




SAMHRALLSK@NTRAKTET
o

Esdistuna unversiet || || —

Prioriterade perspektiv:

* Partnerskap och samproduktion

* Innovation i offentlig sektor

 Tvdrvetenskaplighet

 Utgad fran invanaren

e Tillitsskapande

* Proaktiva insatser

 Trygghet

* Digital teknik

* Okad brukartid — skola, vérd och omsorg
utifran invanarnas behov




Sveriges basta
arena for offentlig
Innovation

SAMHALLSKONTRAKTET
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Komplexa
samhallsutmaningar
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AGENDA 2030
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AGENDA3J2030

Samhallskontraktets

MALDOKUMENT
styrmodell

PRIORITERADE PERSPEKTIV

FOKUSOMRADEN

MISSION

VISION



Genomforande 2023
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SHK som testbadd

Styrning, ledning och organisering for
innovation inom offentlig sektor

Forskning, utbildning
och innovation




Missionsorienterat angreppssatt

Systemteori + design thinking

o Bryta silos och lata olika aktorer som annars inte traffas utforska
problem och losningar.

o En mangd av initiativ med gemensam riktning.

o De komplexa mal man tar sig an i missionsarbetet hanterar de
reella samhallsutmaningarna som bland annat spanner 6ver flera
av malen i Agenda 2030.



Agna diskussion at riktning! Om man har ett komplext
problem. Gor det storre. Skapa helheter, dela inte upp i
delar. Losningen kan ligga nagon annanstans.

- Genomfor expeditioner

Professor John Holmberg
Chalmers Challange lab




Samhallsutmaning Samhallsmal Portfoljavinitativ System demonstratorer

Grand Challenge Mission Portfolio of initiatives Systems demonstrators

Identifierade samh.utmaningar *
Bristande skolresultat Alla barn och unga lyckas
. 1, Delaktighet 2, Prestation och forvantan 3, Utbyten
Segregation och relationer
Psykisk ohalsa
Ojamlika forutsattningar *
Aldrande befolkning
Omstallning Nara Vard
Trygg livsmiljo
mfl

[



Avstamp

Sa har gar det till

Samhallskontraktet logikmodell 2023-13-11 v.3

Funktioner

Vi skapar koncept

Samhalisforum

Tillsammans skapar vi dialog,
kunskapsutbyte och inspiration som
inkluderar och engagerar medarbetare och
invanare. Vi bygger vidare pa befintlig
kunskap och identifierar gemensamma
utmaningar och gap.

Vi utvecklar l16sningar

Sambhalislabbet

Tillsammans med berdérda medarbetare,

invanare och andra samhallsaktérer skapar
vi kunskap och insikter om utmaningen och
kommer med forslag till fornyelse.

Samhaillsakademin
Erbjuder kompetensutveckling dar vi
tilsammans med chefer och medarbetare

utvecklar vara formagor att mota var tids
komplexa utmaningar. Samhallsakademin
har dven uppdrag att knyta forskning till vara
utmaningar.

Vi testar l6sningar

Testbaddar & testplatser

Olika platser i Vasteras och Eskilstuna
fungerar antingen som testbaddar dar flera
olika sammanvavda initiativ testas samtidigt

eller testplatser dar enstaka initiativ drivs.
Syftet med testen ar att skapa larande for att
sedan mojliggora uppskalning.

Norrstjarnor

Valmaende &
sjadlvstandiga
aldre

Alla barn och

unga
lyckas

S@mhdllsmdlen tar oss
ndrmare norrstjdrnorna

____________ Samhallsmal

formas for att adressera rot-orsakerna

Portféljen tar oss ndrmare
samhdillsmdlen

® ®

|
|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 4
}
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inom{forskning,

Utfor initiativ

maningar och maéjligheter synliggors

|

|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, A

|

|

|

till utmaningar i samhallet identifieras

Rot-orsaker

Styrelsen

Styrelsen prioriterar vilka
omraden som

norrstjarnorna ska berora.

Core Team - fokusgrupper

Skapar forutsattningar for
att utveckla samhallsmalen
och portféljen samt
beslutar vilka initiativ i

portfoljen som genomfors.

Processtddet

Filterar vilka initiativ som
moter Samhallskontraktets
kriterier och darmed har
mojligheten att bli en del
av portféljen.

Portfoljansvariga

Stodgrupp till Core Team
och processtodet som
kontinuerligt evaluerar
portfoljen for att prioritera

initiativ som genomfors.

Initiativagare

Varje initiativ har specifika
agare som driver initiativet

framat och tar beslut om
processen och sakerstaller
evaluering.

Processtodet

Samlar deltagare fran kommunerna, akademin,
naringslivet, civilsamhallet och invanarna for att ta
fram samhallsmal med tillhdrande portfolj av initiativ.
Processtodet mojliggor att initiativen utvecklas med
hjalp av Samhallskontraktets fyra funktioner.




Samhalisforum

Tillsammans skapar vi forum for demokratisk dialog, kunskapsutbyte,
och inspiration som inkluderar och engagerar medarbetare fran
parterna och ovriga samhallet.

Vi bygger vidare pa befintlig kunskap, skapar djupare och bredare
forstaelse samt identifierar utmaningar och gap.

SAMHALLSKONTRAKTET

mb
@ Mélardalens
Eskilstuna universitet

kommun VASTERAS STAD




Samhalislabbet

Tillsammans med berorda medarbetare, invanare och andra
samhallsaktorer skapar vi kunskap och insikter om utmaningen och
tar fram forslag till fornyelse.

Mindre tester genomfors i labbet innan losningen testas i storre
skala.

SAMHALLSKONTRAKTET

mmb
E Maélardalens AZA
Eskilstuna universitet

kommun VASTERAS STAD




Samhallsakademin

Hdr skapar vi dagens och framtidens changemakers.

Forskning som bidrar till samhallsférandring och tar oss narmare vara
nordstjarnor.

Utbildning och studentinvolvering som bidrar till samhallsforandring
och starker studenternas formaga och kompetens.

Kompetensutveckling av medarbetare for att starka kunskap och
formaga att mota var tids komplexa utmaningar. SAMHALLSKONTRAKTET

mmb
E Maélardalens
Eskilstuna universitet

kommun VASTERAS STAD




Testbaddar och testplatser

Olika platser i Vasteras och Eskilstuna fungerar antingen
som testbaddar dar fler sammanvavda initiativ testas
samtidigt eller testplatser dar enstaka initiativ drivs.

Syftet med testen ar att skapa larande for att sedan
mojliggdra uppskalning.

SAMHALLSKONTRAKTET

mb
@ Maélardalens A
Eskilstuna universitet

kommun VASTERAS STAD




Alla barn och
unga lyckas ‘
' Vdalmaende & .
sjalvstandiga
aldre .

' 1d
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Forsknings-, utbildnings-
och innovationsinitiativ



SYSTEM DIMENSIONER

Kultur & formagor

Data & teknologi

Byggd miljo & infrastruktur

Finansiering

Styrmodeller

Policy regelverk

Ny horisont

Nara horisont Nara horisont
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Forsknings-, utbildnings- och innovationsinitiativ

Initiativ inom andra plattformar/
samarbeten/satsningar kan koordineras av SHK ndr

de kopplar till portféljerna

Synergier ist suboptimering



Evalueringskriterier tas fram och

PO rtf6 Ijva I U e ri n g diskuteras vid Core Team mote

Prioritering

SYSTEM DIMENSIONER

Kultur & formagor

Data & teknologi

Byggd miljoé & infrastruktur

Finansiering :

Styrmodeller

Policy regelverk

Nara horisont Nasta horisont Ny horisont TID



Evalueringskriterier tas fram och

PO rtf6 Ijva I U e ri n g diskuteras vid Core Team mote i Februari

Prioritering

SYSTEM DIMENSIONER

Kultur & formagor

Data & teknologi

Byggd miljo & infrastruktur

Finansiering :

Styrmodeller

Policy regelverk

Nara horisont Nasta horisont Ny horisont TID



Politisk forankring

2023
hosten

SAMHALLSKONTRAKTET

|
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universitet
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