Sammanstallning 29 juni Core Team

Den 29 juni traffades ett utdokat Core Team for att sdtta en gemensam riktning och prioritet. Syftet
var att fa en samsyn kring Samhillskontraktet och sitta en prioritet for hosten. Fokusomradena
arbetade dven var for sig i olika processer, det arbetet kommer nu att fangas upp och fa fart.

Plats:
Samverket, Stockholm

Deltagare:

Visteras stad: Christin Tjarnheden, Asa Lundqvist, Christine Waneskog, Anne Almqvist, Rasmus
Persson, Christina Klang, Per Inge Hellman, Maria Maandi Wallin

Eskilstuna kommun: Anna-Marie Giotas Sandquist, Johan Lindstrom, Ingrid Skéldmo, Marie
Johansson, Rina Oord-Lundh, Fredrik Karlsson, Magnus Gustafsson

MDU: Petra Heideken Wagert, Gustav Svansbo,

Samhaillskontraktets processtdod: Marianne Kiiskila , Niklas Huss, Karin Axelsson, Anders Wikstréom,
Asa Oberg, Emma Mossberg

Inledning
Anna Giotas Sandgqvist och Christin Tjarnheden fran SKs styrelse inledde med att beratta om
styrelsens ambition med Samhallskontraktet och vad som ar hogsta prioritet.
Forvantningar pa Core Team
* Sortera, analysera och prioritera gemensamma utmaningar fér vara tva kommuner
* Planera och driva utvecklingsinsatser 2022-2025 nara verksamheten med stéd av
Samhallskontraktet och dess organisation i syfte att skapa stérsta mojliga langsiktiga varde
Férutsattningar
e (Core Team ges mandat att inom fokusomradena disponera och prioritera anvdandningen av
40 mkr for utveckling under perioden 2022-2025.
e MaAlsattning att vaxla upp ovanstaende medel med en férdubbling av externa medel.

Emma Mossberg gav en 6vergripande bild av framvéaxten och nuldget i det nya Samhallskontraktet.
(Bifogad presentation)

Actionbaserad féljeforskning av Samhallskontraktet

Anders Wikstrom presenterade forskningsresultat och utvecklingsbehov utifran den actionbaserade
foljeforskning som han och Karin Axelsson bedriver. Forskningen fokuserar pa hur vi organiserar for
att utforska komplexa problem inom offentlig sektor. Att den ar actionbaserad innebar att forskarna
ar aktivt med och utvecklar verksamheten. (Bifogad presentation)

Anders framholl vikten av att sdkerstalla och stodja ledning och styrning av innovation, att skapa nytt
varde, (malstkande aktiviteter) som bygger pa en annan logik dn ledning och styrning av det vi gor
idag, att uppratthalla och utveckla varde, (malstyrda aktiviteter). Inom innovationsledning finns ett
antal aktiviteter som Core Team i samverkan med processledningen behover sakerstalla och stodja.
Fokus bor vara att fa in dessa aktiviteter i ett arshjul fér Samhallskontraktet, dar en hel del aktiviteter
redan ar etablerade och pagar



Workshops inom de tva fokusomradena samt kommunikationsnatverket

De tva fokusomradena samt kommunikationsnatverket delade upp sig i tre grupper som vardera
genomforde en workshop. Processerna sa olika ut och resulterade i olika utgangar. Kort presenterat
nedan.

Nara Vard inklusive valfardsteknik — workshop i fokusgrupp

Fragor att l6sa
Spetsa namn pa gruppen. Anvanda “Proaktiv vard... istdllet” Arbeta utifran det missionsinriktade och
formulera mission/-s

Prioriterade utmaningsomraden:

- Vdlmaende och sjalvstandiga (dldre) (Kom ihag att det ar fler malgrupper har - dockar an till skola
och individ och familj.)

- Engagemang och volontarskap (ink. Andra aktorer)

- Digital transformation - kopplat till Regionalt center for valfardsteknik

- Senare: Nara vard - dela nulaget (pagaende diskussioner och projekt med regionen) - (Attraktiva
arbetsgivare ar ocksa ett viktigt falt)

Ovrigt:

- Det viktiga &r inte VAD vi gor utan att vi gor / ses

- Arenan har betydelse

- Viktigt att "vaga” saga sitt, &ven om en del initiativ/ idéer &r “inkrementella” och bor styras bort
fran SK.

- Halla i och halla ut, bli battre pa det. Koppla pa Samhallsakademin, hur sker det?

- ”Anvandarna” ar ett “must have ”

To do:
- 3 arbetsgrupper, se ovan - Ses sena september -

- Bjud in: Verksamhetsledare, processledare, experter, forskningsledare, representant fran CVT,
valfardsledare, kommunikatorer

- Fordjupa tdnket och sedan prioritera vad som ska goras, stilla upp som test / pilot. Committment.
- 2-3 traffar - Johan och Christin ténker till pa vilka som ska vara med.

Skolresultat — workshop i fokusgrupp

Komplexitetsbegreppet behéver diskuteras och fa samsyn kring. Utifran Samhéllskontraktets mission
arbetar vi med komplexa samhallsutmaningar.

Utmaningsomraden behdver tydliggoras i ndsta steg. Dessa ar preliminadra prioriterade
utmaningsomraden som ar en gruppering fran utpekade utmaningar fran varens
synkroniseringsprocess av utpekade utmaningar fran de bada kommunerna.

- Skolan och den pedagogiska utvecklingen

- Segregation och utanférskap (ink stod till familjen)

- Skolnarvaro, halsa och valbefinnande.

Prioritering av initiativ hosten 2022



En forsta sorterings- och prioriteringsrunda gjordes i gruppen. Denna kommer nu att férankras och
aterkopplas till gruppen for att starta initiativen.

- Dromfabriken (kommunen och andra aktérer i Skultuna. Skapa en sémlos verksamhet som
binder ihop skola, fritid och hem. Process- och faciliteringsstod fran SK samt forskning)

- Pedagogiska skolgardar (koppar an mot Skultuna och pagaende satsning i Vasteras stad.
Process och faciliteringsstod fran SK)

- Den ”dodliga cocktailen”- dubbel dos av lag utbildningsniva. (Paborjas 2022, breddas under
2023. Dialogforum 2022)

- Analfabetism ska inte fa ga i arv. (Dialogforum 2022)

- Franvarokaos — bred ansats till skolfranvaro och hemmasittare (dialogforum 2022)

- Pedagogiska ledarskapet. Hur skapar vi forutsattningar for samt utvecklar det pedagogiska
ledarskapet (dialog och utbildning 2022. 1, Zetterbergs gymnasium 2, Skultuna )

- Spark generation. Fran designsprint vt 2022, ga vidare med férankring och testning av fardigt
verktyg. (Pilot)

- Team for systematiskt kvalitets- och innovationsarbete inom skolan. (Utveckla férmagan
genom gorande i ett tvarfuntionellt team pa BUF i Eskilstuna)

- Inte en generation till - Hur ser framtidens studiestod ut? (Stod till familjer, ldxor, laxhjalp..
dialog startar 2022)

Initiativ som kan startar 2023

- Inkludering, bemdétande och trygghet — skola och familj (Férelasning med elever och Lika
Olika. Dialog och anstkan om medel ht 2922. Uppstart 2023)

Parkerade initiativ
- Famli for schools
- Digitaliseringens maktbalans i familjer
- Bygga hus — bygga tjejer Actionbaserad forskning kring medskapande och design.
- Framtidens matsystem — hallbara matvanor hos unga (missionsorienterad satsning fan
Vinnova)

Kommunikation
Arbetet med att ta fram kommunikationsstrategi fortsatter efter sommaren. (Sammanstéllning finns
bifogad)

Viktigt for kommunikationsnatverket att bjudas in tidigt i processerna for att:
- kunna planera, utforma och gora prioriteringar i kommunikationen
- sattasigin i fragestallningar och utforma kommunikation som stodjer 6nskad forflyttning

| 6vrigt viktigt att synka aktiviteter med sadant som redan sker. Framférhallning och malgruppsanalys
viktigt.



