
Sammanställning 29 juni Core Team  
 
 
Den 29 juni träffades ett utökat Core Team för att sätta en gemensam riktning och prioritet. Syftet 
var att få en samsyn kring Samhällskontraktet och sätta en prioritet för hösten. Fokusområdena 
arbetade även var för sig i olika processer, det arbetet kommer nu att fångas upp och få fart.  
 
Plats:  
Samverket, Stockholm 
 
Deltagare:  
Västerås stad: Christin Tjärnheden, Åsa Lundqvist, Christine Wäneskog, Anne Almqvist, Rasmus 
Persson, Christina Klang, Per Inge Hellman, Maria Maandi Wallin 
Eskilstuna kommun: Anna-Marie Giotas Sandquist, Johan Lindström, Ingrid Sköldmo, Marie 
Johansson, Rina Oord-Lundh, Fredrik Karlsson, Magnus Gustafsson 
MDU: Petra Heideken Wågert, Gustav Svansbo, 
Samhällskontraktets processtöd: Marianne Kiiskilä , Niklas Huss,  Karin Axelsson, Anders Wikström, 
Åsa Öberg, Emma Mossberg 
 
Inledning 
Anna Giotas Sandqvist och Christin Tjärnheden från SKs styrelse inledde med att berätta om 
styrelsens ambition med Samhällskontraktet och vad som är högsta prioritet.  
Förväntningar på Core Team 

• Sortera, analysera och prioritera gemensamma utmaningar för våra två kommuner 
• Planera och driva utvecklingsinsatser 2022-2025 nära verksamheten med stöd av  

Samhällskontraktet och dess organisation i syfte att skapa största möjliga långsiktiga värde 
Förutsättningar 

• Core Team ges mandat att inom fokusområdena disponera och prioritera användningen av 
40 mkr för utveckling under perioden 2022-2025. 

• Målsättning att växla upp ovanstående medel med en fördubbling av externa medel.   
 

Emma Mossberg gav en övergripande bild av framväxten och nuläget i det nya Samhällskontraktet. 
(Bifogad presentation) 
 
Actionbaserad följeforskning av Samhällskontraktet 
Anders Wikström presenterade forskningsresultat och utvecklingsbehov utifrån den actionbaserade 
följeforskning som han och Karin Axelsson bedriver. Forskningen fokuserar på hur vi organiserar för 
att utforska komplexa problem inom offentlig sektor. Att den är actionbaserad innebär att forskarna 
är aktivt med och utvecklar verksamheten. (Bifogad presentation) 
 
Anders framhöll vikten av att säkerställa och stödja ledning och styrning av innovation, att skapa nytt 
värde, (målsökande aktiviteter) som bygger på en annan logik än ledning och styrning av det vi gör 
idag, att upprätthålla och utveckla värde, (målstyrda aktiviteter). Inom innovationsledning finns ett 
antal aktiviteter som Core Team i samverkan med processledningen behöver säkerställa och stödja. 
Fokus bör vara att få in dessa aktiviteter i ett årshjul för Samhällskontraktet, där en hel del aktiviteter 
redan är etablerade och pågår 
 
 
 
 



 
 
Workshops inom de två fokusområdena samt kommunikationsnätverket 
De två fokusområdena samt kommunikationsnätverket delade upp sig i tre grupper som vardera 
genomförde en workshop. Processerna så olika ut och resulterade i olika utgångar. Kort presenterat 
nedan.  
 
Nära Vård inklusive välfärdsteknik – workshop i fokusgrupp 
 
Frågor att lösa 
Spetsa namn på gruppen. Använda ”Proaktiv vård… istället” Arbeta utifrån det missionsinriktade och 
formulera mission/-s  
 
Prioriterade utmaningsområden:  
- Välmående och självständiga (äldre) (Kom ihåg att det är fler målgrupper här - dockar an till skola 
och individ och familj.) 
- Engagemang och volontärskap (ink. Andra aktörer)  
- Digital transformation - kopplat till Regionalt center för välfärdsteknik  
- Senare: Nära vård - dela nuläget (pågående diskussioner och projekt med regionen) - (Attraktiva 
arbetsgivare är också ett viktigt fält)  
 
Övrigt:  
- Det viktiga är inte VAD vi gör utan att vi gör / ses  
- Arenan har betydelse  
- Viktigt att ”våga” säga sitt, även om en del initiativ/ idéer är ”inkrementella” och bör styras bort 
från SK.  
- Hålla i och hålla ut, bli bättre på det. Koppla på Samhällsakademin, hur sker det?  
- ”Användarna” är ett ”must have ” 
 
To do:  
- 3 arbetsgrupper, se ovan - Ses sena september - Vem kallar till detta möte? Johan eller Christine? 
Eller vi på SK?  
- Bjud in: Verksamhetsledare, processledare, experter, forskningsledare, representant från CVT, 
välfärdsledare, kommunikatörer  
- Fördjupa tänket och sedan prioritera vad som ska göras, ställa upp som test / pilot. Committment.  
- 2-3 träffar - Johan och Christin tänker till på vilka som ska vara med. - Hitta tid redan nu? 
 
 
Skolresultat – workshop i fokusgrupp 
 
Komplexitetsbegreppet behöver diskuteras och få samsyn kring. Utifrån Samhällskontraktets mission 
arbetar vi med komplexa samhällsutmaningar.  
 
Utmaningsområden behöver tydliggöras i nästa steg. Dessa är preliminära prioriterade 
utmaningsområden som är en gruppering från utpekade utmaningar från vårens 
synkroniseringsprocess av utpekade utmaningar från de båda kommunerna.  

- Skolan och den pedagogiska utvecklingen  
- Segregation och utanförskap (ink stöd till familjen) 
- Skolnärvaro, hälsa och välbefinnande.  

 
Prioritering av initiativ hösten 2022 



 
En första sorterings- och prioriteringsrunda gjordes i gruppen. Denna kommer nu att förankras och 
återkopplas till gruppen för att starta initiativen.  
 

- Drömfabriken (kommunen och andra aktörer i Skultuna. Skapa en sömlös verksamhet som 
binder ihop skola, fritid och hem. Process- och faciliteringsstöd från SK samt forskning) 

- Pedagogiska skolgårdar (koppar an mot Skultuna och pågående satsning i Västerås stad. 
Process och faciliteringsstöd från SK) 

- Den ”dödliga cocktailen”- dubbel dos av låg utbildningsnivå. (Påbörjas 2022, breddas under 
2023. Dialogforum 2022) 

- Analfabetism ska inte få gå i arv. (Dialogforum 2022) 
- Frånvarokaos – bred ansats till skolfrånvaro och hemmasittare (dialogforum 2022) 
- Pedagogiska ledarskapet. Hur skapar vi förutsättningar för samt utvecklar det pedagogiska 

ledarskapet (dialog och utbildning 2022. 1, Zetterbergs gymnasium 2, Skultuna ) 
- Spark generation. Från designsprint vt 2022, gå vidare med förankring och testning av färdigt 

verktyg.  (Pilot) 
- Team för systematiskt kvalitets- och innovationsarbete inom skolan. (Utveckla förmågan 

genom görande i ett tvärfuntionellt team på BUF i Eskilstuna) 
- Inte en generation till - Hur ser framtidens studiestöd ut? (Stöd till familjer, läxor, läxhjälp.. 

dialog startar 2022)  
 
Initiativ som kan startar 2023 
 

- Inkludering, bemötande och trygghet – skola och familj (Föreläsning med elever och Lika 
Olika. Dialog och ansökan om medel ht 2922. Uppstart 2023) 
 

Parkerade initiativ 
- Famli for schools 
- Digitaliseringens maktbalans i familjer 
- Bygga hus – bygga tjejer Actionbaserad forskning kring medskapande och design.  
- Framtidens matsystem – hållbara matvanor hos unga (missionsorienterad satsning fån 

Vinnova) 
 
 
Kommunikation 
Arbetet med att ta fram kommunikationsstrategi fortsätter efter sommaren. (Sammanställning finns 
bifogad)  
 
Viktigt för kommunikationsnätverket att bjudas in tidigt i processerna för att: 

- kunna planera, utforma och göra prioriteringar i kommunikationen 
- sätta sig in i frågeställningar och utforma kommunikation som stödjer önskad förflyttning 

 
I övrigt viktigt att synka aktiviteter med sådant som redan sker. Framförhållning och målgruppsanalys 
viktigt. 
 
 


