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Varför är vi här?

Från vårt perspektiv 
1. Gemensamma bild av höstens 
arbete 
2. Börja skapa förståelse för hur 
vi arbetar med komplexitet 
utifrån ett missionsdrivet 
arbetssätt 
3. Fortsätta skapa relationer till 
varandra



Agenda

In-checkning: namn, roll och ett 
ord som beskriver ditt mentala 
fokus idag 
Presentation: förslag på höstens 
upplägg 
Kommentarer 
Nästa steg 
Ut-checking: ett ord som 
beskriver känslan du går härifrån 
med



Förslag på upplägg hösten 2022
Ambition ökade skolresultat



Vi bygger vidare på…

…visionen och missionen 
…utmaningarna som togs fram i 
våras 
…prioriteringen som gjordes på 
Samverket i juni



Vision och mission



Utmaningar

Hälsa Jämlika förhållanden Trygghet

Samverkan och innovation



Prioriteringar

FORUM 
Den dödliga cocktailen av 
lågutbildning 

Analfabeter 

Frånvarokaos 

Pedagogiska ledarskapet 

Lika Olika 

Vägar framåt 

LABB 
Pedagogiska skolgårdar 

Drömfabriken 

Sparks Generation 

Nya mätinstrument 

AKADEMI 
Innovationsförmåga i skolan 



Process: utmaningar

Feedback Core Team 

Samtal Per-Inge Hellman 

Samtal Karolina Öjemalm 



Förslag: utmaningar

Hälsa och 
välbefinnande

Jämlika 
förutsättningar

Skolresultat

Trygg 
livsmiljö

Framtidens 
lärandemiljöer



Förslag: utmaningar

Skolresultat

Pedagogiska 
ledarskapet

…

kontinuerliga samtal

Hälsa och 
välbefinnande

Jämlika 
förutsättningar

Trygg 
livsmiljö

Framtidens 
lärandemiljöer



Bakgrund: forumserien

Mission Driven Innovation 
Vinnova

Healthy Clean Cities Deep Demonstration 
EIT Climate KIC

City Experiment Fund 
UNDP



Bakgrund: forumserien

Forumserie

FORMU: Den dödliga 
cocktailen av lågutbildning

FORUM: Analfabeter FORUM: Frånvarokaos

Hälsa och 
välbefinnande

Jämlika 
förutsättningar

Trygg 
livsmiljö

Framtidens 
lärandemiljöer



Bakgrund: forumserien

Forumserie

FORMU: Den dödliga 
cocktailen av lågutbildning

FORUM: Analfabeter FORUM: Frånvarokaos

Samverkan och innovation

Hälsa och 
välbefinnande

Jämlika 
förutsättningar

Trygg 
livsmiljö

Framtidens 
lärandemiljöer



Syfte: forumserien

Öka samverkan och innovationsförmåga:  
- skapa gemensam förståelse för de 

komplexa utmaningar 

- gemensamt ägarskap

Påbörja missionsdrivet arbetsätt:  
Ta fram en portfölj av initiativ inför 2023, 
som är djupt grundad i utmaningarna och 
kan driva systemförändring i riktning mot 
‘the mission’



Forumserien

Forumserien består utav fyra 
steg som utgår från 
missionsdrivet arbetsätt. 
Processen som vi testar under 
hösten kan sedan itereras 
baserat på vår erfarenhet och 
köras i olika utsträckning årligen 
för att bygga vidare på 
portföljerna.



Forumserien

Upplägg 

Vi föreslår två heldagar under 
hösten där vi samlar aktörer 
från Samhällskontraktet och 
dess parter, civilsamhälle, 
näringsliv och invånare. Där i 
mellan arbetar vi internt för att 
göra förberedde kartläggningar 
och analyser.  

Core Team är välkomna att 
delta under dessa dagar och 
har en viktigt roll att vid slutet 
av året att prioritera 
initiativen i portföljen. 

Trygg 
livsmiljö

Hälsa & 
välbefinnande

Framtidens 
lärandemiljö

Jämlika 
förutsättningar



Parallella initiativ

Prioritering 

Parallellt med forumserien 
föreslår vi att driva fyra 
initiativ som visas i portföljen 
till höger. De är prioriterade 
genom tre steg: 

1. Core Teams träff i juni 

2. Portföljlogiken till höger 

3. Samhällskontraktets 
prioriteringsverktyg som 
finns på nästa sida



Prioriteringsverktyg



Portföljlogik



Sparks Generation

Förändringspotential 

B.la. trygghet, långsiktigt hälsa, 
integration, drömmar om 
framtiden, kreativitet, relationer 
mellan generationer och 
samhällsengagemang. 

Parter utöver processtödet 

• Västerås stad 

• Sparks Generation 

• Kultur och idrottsföreningar

Pilot

Innovationsförmåga i skolan

Förändringspotential 

B.la. ökad innovation inom 
verksamheterna, vilket kan 
leda till olika typer av effekter. 

Parter utöver processtödet 

• MDU 

• Barn och 
ungdomsförvaltningen i 
Eskilstuna

Utbildning



Pedagogiska skolgårdar

Förändringspotential 

B.la. långsiktig hälsa, mod, tillit, 
samarbete, kreativitet, 
koncentration, integration och 
hållbarhet. 

Parter utöver processtödet 

• Naturskolan Västerås 

• Drömfabriken i Skultuna 

• Arkitekt och landskapsarkitekt 

• NCC

Labb

Nya mätinstrument 

Förändringspotential 

B.la. hälsa, lärande, förnyelse 

Parter utöver processtödet 

• MDU 

• Zetterbergs gymnasie 

• Vinnova

AnsökanPilot



Kommentarer



Beslut

Skriv A, B eller C i chatten: 

A. Jag godkänner förslaget 

B. Jag godkänner inte förslaget 

C. Jag godkänner förslaget om X, Y, Z kan modifieras 

Samt övrig kommentar eller feedback



Nästa steg
Core Team Skolresultat



Nästa steg

Processtödet  
• Kalla till möten för det kommande året 

• Skicka beskrivning på vilka typer av 
personer som vi behöver vid de två 
forumen

Core Team Skolresultat  
• Baserat på beskrivningen från 

processtödet, identifiera relevanta 
personer att bjuda in till det två 
forumen



Tack
Linnéa Rönnquist 
Emma Mossberg 
Niklas Huss

2022-09-14

linnea.ronnquist@mdu.se 
emma.mossberg@mdu.se 
organisationskirurgen@gmail.se

mailto:organisationskirurgen@gmail.se

