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Varfor ar vi har?

Fran vart perspektiv

1. Gemensamma bild av hdstens
arbete

2. Borja skapa forstaelse for hur
vi arbetar med komplexitet
utifran ett missionsdrivet
arbetssatt

3. Fortsatta skapa relationer till
varandra




Agenda

In-checkning: namn, roll och ett
ord som beskriver ditt mentala
fokus idag

Presentation: forslag pa hostens
upplagg

Kommentarer

Nasta steg

Ut-checking: ett ord som
beskriver kanslan du gar harifran
med




Forslag pa upplagg hosten 2022

Ambition okade skolresultat



Vi bygger vidare pa...

..visionen och missionen

...utmaningarna som togs fram |
varas

...prioriteringen som gjordes pa
Samverket i juni




Vision och mission

Vision

PEtt tryggt och hallbart samhaille praglat av tillit dar du som invanare
kinner dig inkluderad och ges férutsittningar att uppna din fulla
potential genom hela livet.”

"Tillsammans losa komplexa samhallsutmaningar, skapa larande,
fraimja hilsa, sprida kunskap och insikter genom malmedveten och
innovativ samproduktion mellan Samhaillskontraktets parter, invanare,
civilsamhalle och niaringsliv.”



Utmaningar

i

Halsa Jamlika forhallanden Trygghet

Samverkan och innovation



Prioriteringar

FORUM

Den dodliga cocktailen av
lagutbildning

Analfabeter
Franvarokaos
Pedagogiska ledarskapet
Lika Olika

LABB
Pedagogiska skolgardar
Dromfabriken

Sparks Generation

AKADEMI

Innovationsformaga i skolan



Process: utmaningar
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® ‘ Samhills- och styrutmaningar
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Samtal Per-Inge Hellman
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Forslag: utmaningar

Framtidens Halsa och Jamlika Trygg
larandemiljoer valbefinnande forutsattningar livsmiljo



Forslag: utmaningar

Pedagogiska
ledarskapet

kontinuerliga samtal

Framtidens Halsa och Jamlika Trygg
larandemiljoer valbefinnande forutsattningar livsmiljo



Bakgrund: forumserien

Designing
MISSIoNS
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Mission Driven Innovation Healthy Clean Cities Deep Demonstration City Experiment Fund
Vinnova EIT Climate KIC UNDP



Bakgrund: forumserien

FORMU: Den dodliga FORUM: Analfabeter FORUM: Franvarokaos
cocktailen av lagutbildning
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Framtidens Halsa och Jamlika Trygg
larandemiljoer valbefinnande forutsattningar livsmiljo

Forumserie



Bakgrund: forumserien

FORMU: Den dodliga FORUM: Analfabeter FORUM: Franvarokaos
cocktailen av lagutbildning
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Framtidens Halsa och Jamlika Trygg
larandemiljoer valbefinnande forutsattningar livsmiljo

Samverkan och innovation —l FO rumse rie



Oka samverkan och innovationsférmaga:

- skapa gemensam forstaelse for de
komplexa utmaningar

- gemensamt agarskap

Paborja missionsdrivet arbetsatt:

Ta fram en portfolj av initiativ infor 2023,
som ar djupt grundad | utmaningarna och
kan driva systemforandring i riktning mot
‘the mission’



Forumserien

Forumserien bestar utav fyra
steg som utgar fran
missionsdrivet arbetsatt.

Processen som vi testar under
hosten kan sedan itereras
baserat pd vdr erfarenhet och
koras i olika utstrdckning arligen
for att bygga vidare pd
portféljerna.

(Utférande / Lérande)

Prioritering av
initativ i portféljen

Systemkartlaggning

Strategisk portfolj

Strategiska omraden
och dess riktning



Forumserien

Upplagg

Vi foreslar tva heldagar under
hdsten dar vi samlar aktorer
fran Samhallskontraktet och
dess parter, civilsamhalle,
naringsliv och invanare. Dar |
mellan arbetar vi internt for att
gora forberedde kartlaggningar
och analyser.

Core Team ar valkomna att
delta under dessa dagar och
har en viktigt roll att vid slutet
av aret att prioritera
initiativen i portfoljen.

Framtidens
larandemiljo

Halsa &
vilbefinnande

Jamlika Trygg
forutsattningar livsmiljo
\/ =Orhcredande
/\ syslemiarlidganing

Systemkartlaggning

Strategiska omraden
och dess riktning

Kartlaggning av

pagacnde initativ
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Strategisk portfalj

Forberedande
priarilering av iniloliv

-/
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aritering av

iv i portféljen

3 veckor
Intern

1dag
Forum

3 veckor
Intern

1dag
Forum

2 veckor
Intern

Core Team Skolresultat



Kultur

Parallella initiativ Normer

®

Formagor

Prioritering Kunskap

Innavatiorsformaga
i skolan

Parallellt med forumserien Fysisk mill -
foreslar vi att driva fyra
initiativ som visas | portfoljen
till hdger. De ar prioriterade
genom tre steg:

Pedapogt: ¢a skolgiroar

® @

Matlning
Uppféljining

1. Core Teams traff i juni Styrning

D

2. Portfoljlogiken till hoger

3. Samhallskontraktets Fronor!
. 5 . mnans
prioriteringsverktyg som
finns pa nasta sida Regelverk @
Lag
Horlsont 1 Harlsont 2 Horisont 3
Tidiga mojligheter Ledande potentizl Transformativ

Inkrementealla projekt Komplicerade program  Komplexa missions



Invanarnytta

Prioriteringsverktyg
-~
// / , \\ \ \\\\
. ™ \"'\\\ \.":'"_-:', Partnerskap &
h ="/ samproduktion

/" s
Koppling till .~ / 7
~ R
fokusomradena e P e .
' ! — W o~ \\
Y Y \ | Ny J ! {
‘.l \.n .'\ “\ N f- e _ —— ol -? - -; " I' "
= X Y p 4 \ ) A ¢ ) i ! /
\ \ \ ! \ AN ! ! | / {
\ \ ,‘ \. Y ’.' " 'l ',o .f S ;
- - - . ) ] \ ! ‘ ' ¢ .
Sparks Generation Innovationsférmaga i skolan Y \ \ ) '},/1 \.' } ! ; /
\.. \ '\ \ \ ! ! '.' /
. ) \‘ |\' \.. |\ / \'.. ;' '| ! A
‘\- .\. "o .\///2 \\< .'.. 0.' Il'
l\' o\ \" ,,‘ \ 'n -I' 'o.
\ "\ \ 7 N/ ! !
.‘ | l\ /13 ‘.\ J " 'l
Y \. ,' !\ u' l'
\ \ s N / )
Y \. /s \'. " l.
\ N} !
\ \." //4 \\!‘ .i
5 J N ¢
) s N, )
‘,‘ ,’.-. \\_. 'l'
.\4', 5 '\ J.
Innovationshdd

Nya matinstrument

Pedagogiska skolgardar



Portfoljlogik

Kultur
Normer

FOrmagor
Kunskap

Fysisk miljo

Matning
Uppfélining

Styrning

Ekanomi
Finans

Regelverk
Lag

®

Sparks Generatan

Innavatiorsformaga
i skodan

Pedapogt: ¢a skolgiroar

Nya mignstrument
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Horlsont 1 Harisont 2 Horisont 3
Tidiga mojligheter Ledande potentizl Transformativ
Inkrementella projekt Komplicerade program  Komplexa missions



Sparks Generation

Forandringspotential

B.la. trygghet, langsiktigt halsa,
Integration, drommar om
framtiden, kreativitet, relationer
mellan generationer och
samhallsengagemang.

Parter utdver processtodet

e Vasteras stad
e Sparks Generation

e Kultur och idrottsforeningar

Innovationsformaga i skolan

Utbildning

Forandringspotential

B.la. 6kad innovation inom
verksamheterna, vilket kan
leda till olika typer av effekter.

Parter utdver processtodet

e MDU

e Barn och
ungdomsforvaltningen |
Eskilstuna



Pedagogiska skolgardar Nya matinstrument

Forandringspotential Forandringspotential

B.la. langsiktig halsa, mod, tillit,
samarbete, kreativitet,

koncentration, integration och
hallbarhet.

B.la. halsa, l[arande, fornyelse

Parter utdver processtodet
« MDU

Parter utdver processtodet

e /etterbergs gymnasie
e Naturskolan Vasteras

e \/innova
e Dromfabriken i Skultuna
» Arkitekt och landskapsarkitekt

o NCC




Kommentarer



Beslut

Skriv A, B eller C i chatten:

A. Jag godkanner forslaget

B. Jag godkanner inte forslaget

C. Jag godkanner forslaget om X, Y, Z kan modifieras

Samt ovrig kommentar eller feedback



Nasta steg

Core Team Skolresultat



Nasta steg

Processtodet Core Team Skolresultat

e Kalla till moten for det kommande aret e Baserat pa beskrivningen fran
processtodet, identifiera relevanta
personer att bjuda in till det tva
forumen

e Skicka beskrivning pa vilka typer av
personer som vi behover vid de tva
forumen



Tack

Linnéa Ronnquist linnea.ronnquist@mdu.se
Emma Mossberg emma.mossberg@mdu.se
Niklas Huss organisationskirurgen@gmail.se
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