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Verksamhetsberättelse för Samhällskontraktet 2011 

”Eskilstuna och Västerås är en stark region som skapar värde för individer, organisationer och företag 
genom ett aktivt lärande i ett innovativt, förtroendefullt samspel.”  

 

Inledning 

I februari 2009 undertecknades avtalet om Samhällskontraktet (SK). Verksamheten inom SK i 
form av delprojekt och andra aktiviteter började ta form och etablerades under 2010. 
Avtalsperiodens tredje år, dvs. 2011, har handlat om att fortsätta genomförandet av de projekt 
som startats men också om att genom olika aktiviteter öka lärandet om samverkan. SK har också 
börjat förbereda klivet från projektsamordnare till mer långsiktigt hållbara strukturer. I denna 
promemoria sammanfattas de aktiviteter som skett och de beslut som fattats under 2011, jämte 
en beskrivning av SK:s organisation. 

  

Organisation 

Styrelsen 

Styrelsen har i uppdrag att upprätta övergripande visioner och mål, besluta om prioriterade 
områden och ge uppdrag till sektorsgrupperna. Styrelsen ansvarar för att verksamhetsplanen 
följs och att budgetramarna hålls.  

SK:s styrelse har under 2011 haft 6 sammanträden plus ett gemensamt möte mellan 
sektorsgrupper, styrelse och processledning i mars 2011 (”Mötesplats 2011”). Styrelsen har 
bestått av följande ledamöter:  

• Monica Ericsson, ordförande, Västerås stad 
• Johan Wennhall, Västerås stad 
• Pär Eriksson, Eskilstuna kommun 
• Thure Morin, Eskilstuna kommun 
• Tola Jonsson, Mälardalens högskola 
• Karin Röding, Mälardalens högskola (från och med 1 april, dessförinnan Ingegerd 

Palmér) 
 

Processledning 

Processledningen står för det löpande arbetet i SK och ansvarar för verksamhetsplanering, 
budget, samordning av sektorsgruppernas arbete, beredning av styrelsemöten, etablering av 
kontakter internt hos SK:s tre parter liksom med externa aktörer samt för arbetet med 
information och kommunikation.  
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Följande funktioner har funnits inom processledningen för SK under 2011 (arbetstid i procent av 
heltid): 
•      Processledare 90% jan-maj, 100% juni-dec  
•      Utbildningsstrateg 40% jan-okt, projektledare sektor Utbildning 50% okt-dec (överlapp 

pga. ersättning efter pensionering av utbildningsstrateg) 
•      Projektledare sektor Äldreomsorg och socialt arbete 25% 
•      Projektledare sektor Morgondagens studenter & arbetskraft 20% jan-juli, 50% aug-dec 
•      Informatör 100% jan-feb, 50% sept-dec (däremellan vakant tjänst) 
•      Administratör 20%  
  
Sektorsgrupper 

De tre sektorsgrupperna har följande uppgifter:  
- inventera befintlig samverkan 
- föreslå nya samverkansaktiviteter  
- formulera konkreta mål för samverkan utifrån uppsatt vision och mål.  
- stimulera den egna organisationen att fördjupa och utöka samverkan i olika former 
- stödja nätverksbyggande  
- följa upp och rapportera om samverkansaktiviteter 
- bereda ansökningar om projektmedel 

I praktiken har grupperna framför allt haft tre roller – att lyfta fram och initiera idéer till 
aktiviteter/projekt, att bereda beslutsunderlag om aktiviteter/projekt till styrelsen samt att följa 
upp aktiviteter/projekt.  

Sektorsgrupperna består av 1-3 personer från varje part i SK. Merparten av ledamöterna har 
ledande funktioner i sin organisation, t.ex. akademichef, personaldirektör, grundskolechef. 
Syftet med tillsättningen av just de personerna har varit att få snabba beslutsvägar och gedigen 
kompetens. Sammansättningen av grupperna har varit stabil, även om några personer bytts ut 
pga. ändrade arbetsuppgifter och några personer tillkommit pga. nya behov inom grupperna. 
Sektorsgrupperna har haft 4-5 möten (à 2-3 timmar) per grupp under året plus ett gemensamt 
möte mellan sektorsgrupper, styrelse och processledning i mars 2011 (”Mötesplats 2011”).  

 

Sektor Utbildning 

2011 har varit ett händelserikt år för sektor Utbildning. I december fattade SK:s styrelse beslut 
om att sektor Utbildning ska övergå som en del i en större samverkansplattform som ska heta 
MKL – Mälardalens Kompetenscentrum för Lärande, som under 2012 kommer att inrättas vid 
akademin för utbildning, kultur och kommunikation (UKK).  

Föregångaren till sektor Utbildning startade redan 2008 under namnet Skolsamverkan. 
Värdkommunerna Eskilstuna och Västerås har alltsedan dess fått ökat förtroende för högskolans 
skolforskning och har valt att samarbeta kring sina stora skolutvecklingssatsningar. Sektor 
Utbildnings huvudfåror under året har varit de temaområden som kommunerna identifierat som 
sina största utmaningar - Matematik, Mångfald och Övergångar förskola-skola. Dessutom pågår 
utvecklingsarbete kring Entreprenörskap i skolan.  
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Tema matematik 

Inom Tema matematik har följande aktiviteter bedrivits under 2011: 

• Forskningsprojekt under ledning av kommundoktorand från Västerås stad med inriktning på 
implementeringen av styrdokument och nationella prov i matematik för årskurs 3 sett från 
olika aktörers perspektiv i kommunen, som matematikutvecklare, rektorer, lärare och 
speciallärare. 

• Nätverksträffar med regionens matematikutvecklare 

• Seminarieserier för matematikutvecklare, matematiklärare och studenter 
 

• Stöd till regionens skolor för att uppmuntra till deltagande i Kängurutävlingen 

• I början på juni 2011 genomförde professor Mahesh Sharma, USA, fyra stycken 
föreläsningar/workshops i Västerås och Eskilstuna kring dyskalkyli och matematik-didaktik. 

• Stöd till Hello world – sommarkurs i teknik för gymnasietjejer 

• Stöd till MatteCentrum – ideell organisation för matematikundervisning (högskolestudenter 
undervisar gymnasieelever utan kostnad) 

• Tävlingen Unga matematiker har SK ansökt och fått 160 000 för hos de regionala 
Sparbanksstiftelserna/sparbankerna. Verksamheten har nu överförts till UKK och den 
ordinarie verksamheten. Tävlingen planerades under 2011 och kommer att genomföras för 
första gången under 2012. 

• En workshop om framtida inriktning och organisation för ”Räkna med Västerås” 
genomfördes i december 2011 under ledning av projektledaren för SK:s sektor Utbildning.   

Tema mångfald  

• Forskningsprojekt under ledning av kommundoktorand från Eskilstuna kommun som heter 
”Kritiska situationer för lärande – en studie som belyser undervisningssituationen för 
flerkulturella/ flerspråkiga elever”. Doktoranden har bl.a. initierat arbete med 
forskningsbaserade metoder i flera arbetslag.  

• En föreläsningsserie för chefer inom skolverksamheten i Eskilstuna har genomförts i 
samverkan med SK, under ledning av kommundoktoranden. MDH-forskare inom 
mångfaldsområde har varit föreläsare. Föreläsningsserien fortsätter under 2012 för all 
personal. 

• SK har inrättat ett idéforum där man sammanför forskare och praktiker i en dialog. Dialogen 
har hittills resulterat en gemensam problembeskrivning, en rad uppslag till ny forskning och 
att samarbetsprojekt har påbörjats.  
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• Eskilstuna kommun var värdar för en nationell konferens för Studie- och yrkesvägledare där 
temat var mångfald. SK var med i såväl planering som utförande.   

• Förberedelsearbete för fler forskningscirklar under tema Mångfald de närmsta åren. 
Eskilstuna kommuns Stödcentrum kommer att bli först ut där en cirkel startar i början av 
2012.  

Övergångar förskola-skola 

• Professor Anders Garpelins forskningsprojekt om stadieövergångar ”Hur skapar vi 
förutsättningar för att alla elever skall nå skolans mål?” fortsatte under året. Forskningen är 
verksamhetsnära och Garpelin har sex skolor med i projektet.  

• Till samma område har även beviljats medel från Vetenskapsrådet, som kompletterar det 
ursprungliga stödet från SK.  

Tema entreprenörskap i skolan 

• SK har fortsatt att stödja det arbete som pågår kring  ”Entreprenörskap i skolan”. Framför 
allt Odlarskolan i Eskilstuna och Idélab, MDH samverkar i frågan. Kontakter har även 
etablerats på nationell nivå med bl.a. Skolverket. 

• SK deltagit i och uppmuntrat skapandet av LiFE (Lärande i och För Entreprenörskap) vid 
MDH, ett nätverk av forskare och lärare som främst syftar till att främja det entreprenöriella 
lärandet både som praktik och ämne.  

 
Sektor Äldreomsorg och socialt arbete 

För år 2011 kan sektorgruppens aktiviteter sammanställas under följande rubriker: 

Seminarieserie EBP – Evidensbaserad praktik 

Kommunala vård- och omsorgsverksamheter i olika former är i ett spännande utvecklingsskede 
där allt fler går mot evidensbaserad praktik (EBP). Utifrån uttalade behov i kommunernas 
socialtjänst genomfördes en föreläsnings/seminarieserie under våren 2011 i samarbete med FoU 
i Sörmland. Seminarieserien innebar tre tillfällen med följande temaområden:  
1. Begreppet evidensbaserad praktik (Professor Lars Oscarsson, Örebro universitet och 

Socionom och Fil. Dr Karin Alexandersson, Dalarnas forskningsråd).  
2. Lagkrav och riktlinjer – vad är det som gäller? (Med. dr Gunilla Fahlström Utredare 

Socialstyrelsen, Fil. dr Kerstin Färm Forskningsledare vid FoU Välfärd, Regionförbundet 
Örebro och Handläggare Camilla Sköld Sveriges Kommuner och Landsting). 

3. Så här gör vi! – några framgångskoncept (Områdeschef Johan Lindström, Eskilstuna 
kommun och Leg. sjukgymnast Lena Odén Eskilstuna kommun). 

Efter föreläsningarna genomfördes, med utgångspunkt i förmiddagens föreläsning, vidare 
seminarier för inbjudna 1:a linjechefer från kommunernas socialtjänst. 
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MOPS – Modell för Projektutveckling i Samhällskontraktet 

MOPS 2.0 innebar en fortsättning av MOPS 2010, där de forskningsprojekt som beviljades 
bidrag 2010 (ALAIKT, Vårdarhundar och Mötesplatser) erbjöds vidare stöd i sökandet efter 
externa finansiärer. MOPS 2.0 genomfördes som en seminarieserie med stöd av Maria Ehn från 
Grants office, externa konsulten (scientific writer) Ann Huguet från R&D Dynamics och HVV-
professorerna Elinor Brunnberg och Lene Martin. 

MOPS 2011 innebar en ny efterlysning av projektidéer till forsknings- och utvecklingsprojekt 
med hjälp av verksamheterna vid högskolan och i kommunerna. Sektorsgruppen fattade beslut 
om sätta agendan för arbetet inom SK med en reglerad idéefterlysning utifrån områdena: 
äldreomsorg, funktionshinder samt individ- och familjeomsorg med prioriterade temaområden: 
o Individ och familjeomsorg: 

- Familjehemsvård samt 
- Tidigt normbrytande beteende hos barn och ungdomar 

o Omsorg om personer med funktionshinder: 
- Gruppbostad för utvecklingsstörda, 
- Rehabilitering, kognition och folkhälsa 

o Äldreomsorg: 
- Hemtjänst, hemsjukvård och boendestöd 

 
MOPS 2011 har som året innan genomförts i tre steg, där mötesplatser mellan högskolan och 
kommunerna varit en viktig del. Idéefterlysning och ”match-making”: I maj 2011 hade 10 
projektidéer kommit in till SK och sex av dessa valdes ut för att ingå i MOPS-processen, dvs. i en 
seminarieserie, hösten 2011, där projekten gavs hjälp att utveckla sina idéer enligt ett särskilt 
program. Sista seminariet skedde i november 2011 genom att alla projektledare fick presentera 
sina idéer inför en panel enligt förebild från ”Draknästet”. Vid detta tillfälle möttes ca 28 
personer från de tre parterna i SK, så erfarenhetsutbytet blev omfattande. Efter beredning i 
sektorsgruppen beslutade styrelsen att bevilja medel (totalt 1,2 mnkr) för genomförande av 
följande fyra projekt: (1) BiFAMN: Betydelsefulla möten i familjehemsvård (2) Livet för barn i 
skyddat boende. (3) EKUALHs Evidens, kompetens & utbildningscentra inom kommunal 
äldreomsorg (4) Samordnat föräldrastöd till föräldrar med barn med funktionshinder 

Utvärdering av MOPS 2011 görs parallellt med genomförandet av en grupp forskare under 
ledning av Erik Lindhult IDT, Mälardalens högskola. Slutrapport i juni 2012. 

Gemensam struktur för samverkan 

Sektorsgruppen inledde under 2010 diskussioner om att skapa en struktur för samverkan 
inom socialtjänstens område, för att tydliggöra kontaktvägar och nyckelpersoner i kommunerna 
och på högskolan. En workshop för sektorsgruppen genomfördes den 20 jan 2011, då det 
fortsatta arbetet med den gemensamma strukturen planerades. Med start i augusti 2011 har en  
lektor vid HVV genomfört ett utredningsuppdrag för att se över möjligheterna att skapa en 
gemensam struktur för samverkan inom socialtjänstens olika verksamheter och högskolans 
forskning och utbildning inom främst hälsa, vård och välfärd. Utredningen fortsätter under 
2012. 
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Hälsoteknik 
SK har aktivt deltagit i satsningen Technologies for Independent Life (T4IL). T4IL initierades av 
Robotdalen, och har för SK inneburit att medverka i skapandet av ett akademiöverskridande 
forskarnätverk på MDH samt aktivt deltagande i ansökan om finansiering från Vinnova och 
genomförande av bildande av konsortium och verkställandet av tre workshops för att inleda 
arbetet med utmaningsdrivande innovationer och fortsatt ansökning om vidare finansiering från 
Vinnova. 
 
Ett konkret exempel på resultat från det inledande T4IL-arbetet är det akademiöverskridande 
samverkansprojektet RoboCat där SK givit aktivt stöd i utveckling av en produkt tagits fram som 
i samverkan med en privat vårdgivare. RoboCat-projektet kommer att i mars 2012 leverera fem 
prototyper vilka kommer att testas kliniskt och beforskas under våren 2012. 
 

Sektor Morgondagens studenter och arbetskraft 

Sektorsgruppen har valt två spår; det inomkommunala rörande kompetensförsörjning och 
medarbetarrollen i kommunerna respektive det regionala rörande arbetsmarknadsfrågor ur ett 
bredare perspektiv. I det sistnämnda finns alltså ett fokus på hela regionen som arbetsmarknad. 

För att kunna arbeta med en framtida struktur för dessa två spår genomfördes i augusti 2011 en 
workshop under ledning av Christina Johannesson från Kontigo AB. Resultatet blev att 
sektorsgruppen bör fokusera på ett fåtal områden och inte splittra verksamheten på flera 
småprojekt. Under hösten träffade delar av processledningen sektorsgruppsledamöterna för att 
följa upp workshopen. Slutresultatet kommer att presenteras under våren 2012 men en konkret 
åtgärd var att börja planera för en tankesmedja med fokus på framtidens arbetsliv. 

Karriärtorget 

Under 2011 har Karriärtorget, som handlar om att underlätta studenternas övergång från 
studier till arbetsliv, fortsatt sin verksamhet. Karriärtorget samlar högskolans alla 
karriärbyggande insatser för studenterna under ett tak – föreläsningar, jobbcoaching, ex-jobb, 
CV-skrivarkurser, företags-presentationer, praktikplatser, mentorprogram, branschmingel samt 
en jobbdatabas för jobb, extrajobb och traineeplatser. Alla aktiviteter bygger på högskolans 
starka kontakter i näringsliv och offentlig sektor. Karriärtorget ger studenterna inblick i de krav 
och förväntningar arbetsgivarna har på sina anställda. Studenterna lär sig också förstå hur de 
 teoretiska kunskaperna de får med sig från högskolan kan tillämpas i praktiken.  

Under 2011 har två permanenta torg skapats, ett i Eskilstuna och ett i Västerås. Torgen är 
centralt placerade på respektive campus och är tillgängliga för arbetsgivare att boka. Flera 
aktiviteter har genomförts i nära samarbete med programsamordnare, linjeföreningar och 
KLOK. Några exempel är: 

• Exjobbsdagen 

• Ditt framtida läraryrke  

• After school-träffar med offentlig sektor och näringsliv 
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Kontigo AB genomförde hösten 2011 en uppföljning av Karriärtorget med syfte att analysera hur 
projektet har genomförts i enlighet med de mål som satts upp för verksamheten. I uppdraget 
ingick det även att följa upp hur verksamheten har fungerat samt hur olika delar har utvecklats 
under projekttiden. Uppföljningen kommer att användas i arbetet med att göra Karriärtorget till 
en ordinarie verksamhet inom MDH. 

Yrkesstolthet och organisationsidentitet (”Stolt-projektet”) 

Kommunerna står inför framtida utmaningar där kompetensförsörjningen är en av de största. 
Anställda inom kommunerna är ofta nöjda med prestationen de utför men mindre stolta över 
kommunen som arbetsgivare. Forskningsprojektet Stolt syftar till att öka medarbetarens stolthet 
över sitt arbete, arbetsgivaren och arbetsgivarmärket samt att stärka organisationsidentiteten. 
Målet är att hitta processer och mekanismer som hjälper arbetsgivaren att på ett metodiskt sätt 
öka medarbetarens känsla av stolthet över sitt arbete och kommunen som arbetsgivare. En 
kommundoktorand från Västerås stad är rekryterad och projektgrupp samt advisory board är på 
plats. Projektet startade i oktober 2011. 

Studentpaketet 

Kampen om studenterna hårdnar och det är angeläget att positionera Eskilstuna och Västerås 
som attraktiva städer, både för studenter men också för att locka nyutexaminerade studenter att 
stanna kvar efter avslutade studier. För att undersöka hur detta skulle kunna ske finansierade SK 
en förstudie. Projektet kommer att avrapporteras i mars 2012. 

Akademikerbarometer 

Kompetensförsörjningsfrågan och matchningsproblematiken är ord som ständigt dyker upp i 
många sammanhang. Problem och utmaningar i privat såväl som i offentlig sektor. Här har 
MDH en viktig roll där det handlar om att matcha utbildningsutbudet med arbetslivets 
efterfrågan. Projektet Akademikerbarometern initierades för att kartlägga vilka aktörer och 
vilken statistik som kan vara en god hjälp på vägen i att hitta rätt modell för att matcha 
utbildningsutbudet med arbetslivets efterfrågan. Slutrapporten presenteras i mars 2012.  

IVAR – Invandrade Akademiker 

Projektet IVAR startade 2010 och handlade om att utveckla en modell för insatser för arbetslösa 
invandrare med akademisk utbildning, företrädesvis ingenjörer. Projektet är nu slutredovisat 
och MDH samt kommunerna avvaktar en utredning hur och i vilken form IVAR ska leva vidare. 
Ett alternativ är Korta vägen som är en uppdragsutbildning som genomförs på uppdrag av 
Arbetsförmedlingen. 

 
Sektor Hållbar stadsutveckling 

Under 2011 har arbetet fortsatt med en fjärde sektorsgrupp, med arbetsnamnet ”Hållbar 
stadsutveckling”. Här inryms ett brett spektrum av frågor, från energiförsörjning, stadsplanering 
och avfallshantering till hållbar utveckling ur både social, kulturell och ekonomisk synvinkel.  
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En kartläggning av befintlig samverkan mellan kommunerna och högskolan har genomförts som 
en grund för det fortsatta arbetet. 

Representanter från SK:s tre parter har inlett ett arbete med att ta fram förslag till forsknings- 
och utvecklingsprojekt kopplat till stadsdels-satsningarna som görs i Bäckby, Västerås och 
Lagersberg, Eskilstuna. Projektet ska innefatta alla hållbarhetsperspektiv och fokusera både 
energi, teknik och social hållbarhet och delaktighet. 

 
Kommunikation och information 

I den kommunikationsplan som beslutades av styrelsen inför 2011, fanns tre övergripande mål, 
(1) En egen interaktiv webbplats som stödjer samverkan, (2) Ett väl genomfört evenemang varje 
månad och (3) Samhällskontraktet ska vara ett etablerat varumärke i vår bransch. När det gäller 
mål (1) har vi utvecklat webbplatsen, men pga. förändringar i bemanningen avstod vi från att 
utveckla de mer interaktiva inslagen. När det gäller mål (2) anser vi att vi uppfyllt det (se 
förteckning över seminarier och events nedan). Om mål (3) anser vi att vi arbetar i den 
riktningen och att vi genom möten med regionala och nationella aktörer ökat kännedomen om 
Samhällskontraktet.  

Kommunikationsarbetet har under 2011 skett i olika former: 

•   Hemsidan www.samhallskontraktet.se har vidareutvecklats. Sidan innehåller 
bakgrundsinformation om SK, kortfattad info om sektorerna, kontaktuppgifter, inbjudningar 
till seminarier/events, kalendarium och nyheter. Sidan finns under www.mdh.se.  

• En publik version av verksamhetsplanen, SAMSPEL 2011, har tryckts och spridits i ca 1500 
exemplar.  

• Ett digitalt nyhetsbrev har givits ut ungefär var tredje vecka från och med augusti. 
Nyhetsbrevet hade vid årets slut ca 100 prenumeranter, men skickas även ut till ytterligare 
kontakter via mail-listor. 

•   Ett nytt formspråk (bild, färger) för inbjudningar till seminarier/events har etablerats 
(”igenkännings-faktor”) i linje med högskolans nya grafiska profil. Till våra evenemang (se 
nedan) har inbjudningar lay-outats och spridits, främst som pdf-filer då vi av miljöskäl valt 
att inte trycka allt material på papper. 

•   Regelbunden publicering av nyheter i pressmeddelanden på www.mdh.se och via Newsdesk. 

 
En viktig del i kommunikationsarbetet är seminarier och events. SK har arrangerat eller varit 
medarrangör till en rad olika mötesplatser: 
• 9 feb 2011: EBP-föreläsning del I ”Begreppet evidensbaserad praktik”, Eskilstuna 

(tillsammans med FoU i Sörmland) – ca 165 deltagare 

• 16 mars 2011: EBP-föreläsning del II ”Lagkrav och riktlinjer – vad är det som gäller?”, 
Västerås (tillsammans med FoU i Sörmland) – ca 165 deltagare 
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• 13 april 2011: EBP-föreläsning del III ”Så här gör vi! – några framgångskoncept”, Eskilstuna 
(tillsammans med FoU i Sörmland) – ca 165 deltagare 

• 27 januari, 10 februari, 18 mars, 28 april, 1 sept, 17 nov 2011: Seminarier, Kängurutävlingen 
och nätverksträffar för matematikutvecklare (tillsammans med UKK, MDH) – ca 10 
deltagare per träff 

• 24 maj 2011: Seminarium Samverkans ABC – S som i Samproduktion, Västerås (tillsammans 
med forskargruppen STAMP) – ca 45 deltagare. 

• 7-10 juni 2011: Seminarier och workshops om matematikundervisning och dyskalkyli med 
professor Mahesh Sharma från USA, MDH Eskilstuna resp. Västerås – ca 40 deltagare per 
dag, dvs. totalt 160 deltagare 

• 15 juni 2011: Workshop för EIVOR – Entreprenörskap och Innovationer i Vård och Omsorg, 
Västerås (tillsammans med bl.a. Västmanlands Kommuner och Landsting, FoU i Sörmland, 
Idélab, Tillväxtverket) – ca 40 deltagare 

• 19 augusti 2011: High Life, workshop kring entreprenöriellt lärande, Västerås (tillsammans 
med Idélab, akademin för innovation, design, teknik MDH m.fl.) – ca 50 deltagare 

• 19 september 2011: Seminarium Samverkans ABC – F som i Följeforskning, Västerås – ca 20 
deltagare. 

• 11 okt 2011: Seminarium ”Innovationer i vård och omsorg – jackpot för brukare, personal 
och arbetsgivare!” på Mälarbåten (tillsammans med bl.a. Idélab och Västmanlands 
Kommuner och Landsting) – ca 25 åhörare 

• 17 oktober 2011: Seminarium Samverkans ABC – F som i Forskningscirkel, Eskilstuna – ca 
10 deltagare. 

• 24 okt 2011: Seminarium ”Learning and teaching – a social learning theory perspective” med 
Etienne Wenger i Västerås (tillsammans med UKK) – ca 40 deltagare 

• 8-9 nov 2011: Konferenser i Västerås resp. Eskilstuna på temat ”Bemötande av varandra och 
andra” – ca 550 deltagare 

• 17 november 2011: Seminarium Samverkans ABC – I som i Industridoktorand, Västerås – ca 
15 deltagare. 

• 12 december 2011: Seminarium Samverkans ABC – V som i Verksamhetsförlagd utbildning - 
VFU, Eskilstuna – ca 10 deltagare. 
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Presentationer av SK eller projekt inom SK har bl.a. skett vid följande mötesplatser: 
• Vårdvetenskapens dag vid MDH, Västerås den 25 mars 2011 (Christine Gustafsson: Att 

leva och arbeta med IKT, Lena Nordgren & Annika Sjöberg: Forskningsprojektet 
Vårdarhund).  

• HSS – Högskolor och Samhälle i Samverkan, Karlstad den 4 maj 2011 (Mikael Holmgren 
& Cecilia Vestman: MOPS – Modell för Projektutveckling i Samhällskontraktet; Sara 
Hägglund & Jan-Erik Nyström: Entreprenörskap i skolan på Odlarskolan; Annelie 
Wikingson: Karriärtorget) 

• FoU Välfärd, nationell konferens i Sundsvall den 25 augusti 2011 (Christine Gustafsson & 
Cecilia Vestman: MOPS – Modell för Projektutveckling i Samhällskontraktet). 

• LUMA (LärarUtbildare i MAtematik)-konferensen vid MDH, Eskilstuna den 28-29 
september 2011 (Monica Falk: ”Samhällskontraktets roll för matematikutveckling i 
regionen”.) 

 
SK:s processledning har under året varit inbjuden för att berätta om SK för bl.a. Västerås stads 
stadsledning, Eskilstuna kommuns och Västerås stads kommunstyrelser, Vuxenförvaltningen 
Eskilstuna kommun, Sociala nämndernas stab Västerås, rektors ledningsråd MDH, 
fakultetsnämnden MDH, riksdagens vice talman Susanne Eberstein (vid besök på MDH), 
finansdepartementets analysavdelning (vid besök i Västerås), Huddinge kommun, SKL:s nätverk 
för högskolesamordnare, nätverket för lärcentra i Mälardalen, Västerås stads nordiska vänorter. 
SK (”The Social Contract”) presenterades också vid University of Brighton i samband med en 
studieresa i augusti 2011.   
  
När det gäller externa relationer har SK:s processledning har haft möten kring potentiellt 
samarbete med en rad aktörer, bl.a. (utan rangordning) Sveriges Kommuner och Landsting  
(SKL), Västmanlands Kommuner och Landsting (VKL), Regionförbundet Sörmland, Vård- och 
Omsorgscollege Sörmland & Västmanland, Lokalt Vård- och Omsorgscollege Eskilstuna, FoU i 
Sörmland, Folkhälsocentrum Landstinget Sörmland, Stanna i Dalarna-projektet inom Region 
Dalarna, Dalarnas Forskningsråd (DFR), Norrköpings kommun & Linköpings universitet 
(Lyskraft), Katrineholms kommun, Mälardalsrådet, UniLink, Automation Region och 
Robotdalen.  
   

Vetenskaplig grund genom STAMP – Styrning för samproduktion 

Forskargruppen STAMP och SK hade åren 2010-2011 ett avtal om samverkan i form av 
följeforskning och processtöd från STAMP till SK. Företrädare för STAMP har löpande träffat 
processledaren för SK, men också vid deltagit vid styrelsemöten för redovisning av sin 
verksamhet. Under våren 2011 diskuterades bl.a. uppdraget om ”halvtidsutvärdering” av SK, 
som senare kom att ges till Ernst & Young. 

Mikael Holmgren, lektor har följt och utvärderat satsningen MOPS inom sektor Äldreomsorg 
och socialt arbete. Avrapportering i form av en rapport i mars 2011. Dessutom har en av STAMP-
gruppens doktorander börjat följa arbetet i sektor Utbildning, bl.a. utifrån ett intresse av 
storytelling och betydelsen av berättelser. Avrapportering i form av avhandlingsplan maj 2011. 
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STAMP har tillsammans med SK planerat seminarieserien Samverkans ABC om metoder och 
modeller för samverkan, och samarrangerade det inledande seminariet om samproduktion i maj 
2011.  

SK och STAMP var också involverade i det Nationella kommunforskningsprogrammet 
Framgångsrik förändring, där både Eskilstuna kommun och Västerås stad ingår.  

Pga. ändrade personalförhållanden bröts avtalet med STAMP hösten 2011. Högskolan arbetar nu 
för att bygga upp en ny forskargrupp kring samverkan och samproduktion.  

 
Övriga aktiviteter 

I sin roll som ”mäklare” har SK bl.a. förmedlat uppdrag kring följeforskning av ett ESF-projekt 
(KIVO – Kompetensutveckling i vård och omsorg) från Västmanlands Kommuner och Landsting 
till en forskare vid MDH. Ett annat utvärderingsuppdrag från Vuxenförvaltningen, Eskilstuna 
kommun rörande ett EU-projekt har också mäklats vidare till forskare. Ytterligare ett exempel på 
en mäklarroll är SK:s deltagande vid framtagande av en uppdragsutbildning kring 
kommunikation för yrkesverksamma inom samhällsbyggnad, miljö och teknik inom Eskilstuna 
kommun och Västerås stad. Kursen startar hösten 2012. 
 
 
************************************************************************************** 


