Verksamhetsplan 2022 — Samhallskontraktet

1. Inledning
Samhallskontraktet ska hantera de komplexa utmaningar som kraver samverkan och dar
Sambhallskontraktet kan fylla en avgérande funktion som leder till verklig forandring inom
gemensamt prioriterade omraden. For hégskolans del utgoér Samhallskontraktet en viktig
arena i sin malsattning att vara ledande i landet pa att samverka med det omgivande
samhallet och att uppfylla visionen Ett progressivt och samverkande universitet dar vi
tillsammans formar en hallbar framtid.

2. Missionsinriktat innovationsarbete
For att hantera Samhallskontraktets prioriterade samhallsutmaningar kommer det att kravas
fordandringar pa systemniva. Under 2022 kommer Samhallskontraktet att fortsatta utforska
ett missionsinriktat angreppssatt, som innebar att olika aktorer jobbar i samma riktning mot
gemensamma mal. Missions som angreppssatt bygger pa sektorséverskridande och
branschéverskridande samarbeten. Inspirerande och matbart mal som ska uppnas inom en
viss tidsperiod. Malet ska ha effekt pa samhillet och vara relevant fér en stor del av
befolkningen.

e Angreppssattet forutsatter mangd av initiativ med gemensam riktning.

e Arbetet koordineras av aktorer pa systemniva, men bygger pa gemensam
kraftsamling, dar omstallningen sker genom att alla gar mot det mal man
tillsammans formulerat.

e Genom angreppssattet forhaller man sig till Agenda 2030-malen pa ett nytt satt. De
komplexa mal man tar sig an i missionsarbetet hanterar de reella
samhallsutmaningarna som bland annat spanner 6ver flera av malen i Agenda 2030.

3. Vision, mission, fokusomraden och prioriterade perspektiv

Vision - malet vi stravar mot och fungerar som var kompass
Ett tryggt och hallbart samhaélle praglat av tillit dar du som invanare kdnner dig inkluderad
och ges forutsattningar att uppna din fulla potential genom hela livet.

Mission — beskriver hur vi arbetar fér att na visionen

Tillsammans l6sa komplexa samhallsutmaningar, skapa larande, framja halsa, sprida kunskap
och insikter genom malmedveten och innovativ samproduktion mellan Samhallskontraktets
parter, invanare, civilsamhalle och néaringsliv.

Fokusomraden — hjilper oss att fokusera och vélja utmaningar

e Skolresultat
e Naéra Vard, inklusive valfardsteknik.



Utmaningar — vara missions

Utifran fokusomradena sker en strategisk och gemensam prioritering av utmaningar som
formuleras i missions. Har skapas en mangd initiativ i en gemensam riktning som bidrar till
att |0sa prioriterade utmaningar och till den stérre omstallningen som formulerats i
fokusomradet.

Gemensamt prioriterade perspektiv:
De av styrelsen prioriterade perspektiven

e Partnerskap och samproduktion

e |nnovation i offentlig sektor

e Tvarvetenskaplighet

e Utga fran invanaren

o Tillitsskapande

e Proaktiva insatser

e Trygghet

e Digital teknik

e Okad brukartid — skola, vard och omsorg utifran invdnarnas behov

Mal och aktiviteter

Samtliga parter upplever att verksamheten inom Samhallskontraktet har bidragit till
innovation och utveckling utifran respektive parts behov inom de bada fokusomradena.
(Uppfdlining dels av parternas upplevelse i resp. fokusomrdde, Core Team samt styrelsen, dels
av startade och genomférda forskningsprojekt, innovationsprojekt, samt utvecklade metoder
och arbetssdtt.)

Resp. fokusomrade kompletterar med ev. delmal och aktiviteter infér “kompletterande
styrelsebeslut” i augusti.

Se bilaga for status av planerade och pagaende initiativ

Samtliga parter upplever att det finns ett val fungerande och dndamalsenligt arshjul fér
planering och uppféljning av Samhallskontraktets verksamhet. Verksamheterna involveras i
hela processen. Likasa féljs hela processen upp.

(Uppfdlining av parternas upplevelse i resp. fokusomrdde, Core Team samt styrelsen)

Aktiviteter:

- Tillsammans med Ovriga parter ta fram ett arshjul for gemensam planering pa ett- och flera
ars sikt.

- Under varen formulera tydliga utmaningar som grund for arets verksamhet.

- Indikatorer tas fram for att folja upp hela flodet.



V.

Samtliga parter upplever att det finns en val fungerande och andamalsenlig kommunikation
for Samhallskontraktets verksamhet.
(Uppfélining av parternas upplevelse i resp. fokusomrdde, Core Team samt styrelsen)

Aktiviteter:

- Tillsammans med Ovriga parter ta fram en kommunikationsstrategi och
kommunikationssystem.

- Storre kommunikationsaktiviteter inkl. event sdsom Framtidsarenan, Valfardsteknikméassan
och Inkludera Mera.

Samtliga parter upplever att det finns en val fungerande och andamalsenlig bemanning for
Samhallskontraktets verksamhet.
(Uppfdlining av parternas upplevelse i resp. fokusomrdde, Core Team samt styrelsen)

SK har under aret finansierats med minst 10 Mkr i externa medel.

Gemensamma resurser i Samhallskontraktet

e 100 % 6vergripande processledare

e 100 % bitradande processledare kommunikation

e 100% processledning forskning och utbildning (projektanstélining 1 ar, for utvardering,
(funktionsansvarig for Samhallsakademin)

e 10 % projektekonom/ekonomicontroller

e 100 % processledning tjanstedesign (funktionsansvarig fér Samhallsforum)

e 100 % processledning innovationsledning (funktionsansvarig fér Samhallslabbet)

e 50% actionbaserad féljeforskning

e 30 % innovationsstod

Budget

Ledning och administration 2 800 000
Varav loner 1 900 000

OH 30 % 570 000

Verksamhetsutveckling 1500 000
Varav loner 625 000

OH 30% 187 500

Potential for uppvaxling av forskningsmedel 2022
Samhallsforum 1900 000
Varav loner 750 000

OH 30% 225 000

(om tilltrade Q2)

Sambhallslabbet 1900 000
Varav loner 750 000

OH 30% 225 000

(om tilltrade Q2)

Samhallsakademin 1900 000



Varav loner 850 000

OH 30% 255 000

(om tilltrade Q2)
Pilotprojekt
Kommunikation och event
TOTALT

Finansiering 2022
overskott fran 2018-2021

4 250 000
700 000
15 250 000

11 100 000
4150 000



