
   
 

 

Verksamhetsplan 2020 - Gemensamma samverkansområdet  
 

1. Inledning 
Under 2020 slås samverkansområdena HSU och FA samman, även utvecklingsområdet Innovationer i 
offentlig sektor integreras i det gemensamma samverkansområdet. Verksamhet som planerats inom 
ramen för HSU och FA kommer att genomföras som en del av det gemensamma samverkansområdet 
under 2020.  
 
Fusionen av de två samverkansområdena sker successivt under 2020 i syfte att värna områdenas 
särart och ta tillvara gjorda erfarenheter samtidigt som den nya organisationen för 
Samhällskontraktet tar form.  
 
 
Samhällskontraktets övergripande mål:  
1) Höja kompetensnivån i regionen.   
2) Stärka forskning och utbildning i samverkan.  
3) Utveckla verksamheter och medarbetare inom offentlig sektor.  
4) Vidareutveckla samverkan mellan högskolan och Samhällskontraktets parter. 

Projekt och aktiviteter 
Projekt och aktiviteter som tidigare planerats på övergripande nivå integreras i det gemensamma 
samverkansområdet. Inom det gemensamma samverkansområdet finns fyra distinkta områden: 
Ledning och kommunikation, Projekt, Samverkansutveckling och PreLAB. 
 
 
Samhällskontraktet summit  

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Från och med 2020 genomförs en årlig konferens i syfte att 

sprida nytta och värde som genererats samt driva på det 
gemensamma arbetet inom SK. 
Uppföljningsbara mål och önskade effekter sätts av Core Team.  

Beskrivning ”Hur gör vi offentlig sektor smartare? Problem, Reflektion, 
Lösning”  
Konferensen samlar SK:s parter och fungerar som en arena för 
att skapa samsyn, gemensamma prioriteringar, dialog och 
gemensam kunskap. Konferensen genomförs vartannat år i 
Västerås och vartannat år i Eskilstuna.  

Aktiviteter En konferens hösten 2020 
Budget 150 000  
Kommunikation Konferensen kommuniceras och marknadsföras av 

Samhällskontraktet tillsammans med samtliga parter.  
Uppföljning Konferensen följs upp och utvärderas årligen. 

 
 
 



   
 

 

 
 
 
 
VÄLKOM 2020 

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Projektet leddes förut inom samverkansområdet Framtidens 

arbetsliv. Projektets mål är att både generera kunskap och 
optimera genomförandet av organisationsdrivna förändringar 
genom ett fokus på goda exempel.  

Beskrivning ”Från lärande av goda exempel, till att skapa goda exempel - 
Finns det några generella mönster i lyckade 
förbättringsprojekt?”  
Projektet förväntas ge direkt användbar information till 
organisationerna inom Samhällskontraktet för att de ska lyckas 
bättre med interventioner, men även kunskap som främjar 
teori- och metodutveckling inom interventionsforskning. 

Aktiviteter Följeforskning inom Region Sörmland (Påbörjat 2019) 
Följeforskning inom Eskilstuna kommun (Påbörjat 2019) 
Följeforskning Region Västmanland (Start 2020) 
Följeforskning Västerås stad (Start 2020) 

Budget 1 500 000 
Kommunikation För kommunikationsaktiviteter se kommunikationsplan. 
Uppföljning Projektet planeras och följs upp enligt 

uppföljningssystematiken framtagen av Oxford Research 
 
 
PreLab 

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål PreLAB initierades inom verksamhetsområdet HSU. Initiativet 

har som mål att utveckla ett koncept för gemensam 
kunskapsutveckling inom Samhällskontraktet som bygger på en 
metodik av sociala lab. 

Beskrivning Inom den här typen av metodik är gemensam 
problemutveckling central liksom involveringen av de 
människor och grupper som närmast berörs av olika 
samhällsproblem. Då metodiken är inkluderande ses den som 
synnerligen lämplig för att angripa problem kring segregation 
men även frågor rörande demokrati och samhällsbyggnad. 
Under 2020 inriktas PreLAB mot två fokusområden som ses 
som lämpliga för att utveckla verksamheten: 

• Initiativ emot segregation och för inkludering  
• Initiativ för barn och ungas hälsa  

Aktiviteter Formuleras under 2020 
Projektledare anställs 

Budget 2 000 000 kr  



   
 

 

Kommunikation Utvecklingen av PreLab ställer krav på god kommunikation där 
samtliga parter via kommunikation och interaktion görs 
delaktiga i de processer som bygger upp PreLab. 
För kommunikationsaktiviteter se kommunikationsplan. 

Uppföljning Projektet planeras och följs upp enligt 
uppföljningssystematiken framtagen av Oxford Research 

 
 
 
Gästprofessur till minne av Alva Myrdal  

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Målet med att tillsätta en gästprofessor till Alva Myrdals minne 

är att stärka forskningsmiljöer vid MDH och SK inom områden 
som anknyter till Alva Myrdals gärning. 

Beskrivning Inriktningen på gästprofessorn under 2019/2020 är genus och 
jämställdhet. En ny gästprofessur utses till hösten 2020.  

Aktiviteter Aktiviteter utformas av värdakademin. 
Budget 200 000 
Kommunikation Kommunikation utformas i samarbete mellan värdakademi och 

Samhällskontraktet. 
Uppföljning Projektet planeras och följs upp enligt 

uppföljningssystematiken framtagen av Oxford Research 
 
 
 
Inkludera Mera 

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Inkludera Mera har som målsättning är att lyfta och 

kunskapshöja kring gemensamma utmaningar som berör frågor 
om bemötande, mångfald, inkludering, jämställdhet och 
jämlikhet samt främja erfarenhetsutbyte mellan parterna i 
Samhällskontraktet och medarrangörerna. 

Beskrivning Inkludera Mera är en konferens som ersatt de tidigare 
konferenserna Bemötandedagarna och Mångfaldsdagen. 
Konferensen arrangerades av Samhällskontraktet tillsammans 
med ett antal externa aktörer.  Målgrupp är i första hand 
personal hos arrangerande parter.  

Aktiviteter 2020 års Inkludera Mera genomförs i Eskilstuna och Västerås 
under våren för ca 1 000 deltagare.  

Budget 300 000 
Kommunikation Konferensen kommuniceras och marknadsföras av 

Samhällskontraktet tillsammans med samtliga parter.  
Uppföljning Konferensen följs upp och utvärderas årligen. 

 
 



   
 

 

Digital introduktion för medarbetare  
Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Målet är att skapa en samsyn och tydliggöra förväntningar, 

roller och uppdrag i den fortsatta samproduktionen skapas en 
introduktion för samtliga parters medarbetare som ingår i SK-
projekt. 

Beskrivning Introduktionen görs i form av en NanoLearning-kurs. Innehållet 
tas fram i dialog med parter och med stöd av 
samverkanslektor. Materialet utvärderas löpande och ständiga 
förbättringar förs in.   

Aktiviteter En digital kurs tas fram med verktyget NanoLearning där en 
serie digitala mikrolektioner utformas 

Budget -  
Kommunikation Samtliga medarbetare som kopplas till projekt och 

styrgruppsrepresentanter kommer att få kursen via mejl.   
Uppföljning Följs upp och utvärderas löpande. 

 
 
Skapa gränsöverskridande aktiviteter och arenor för dialog 

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Det gemensamma samverkansområdet har som målsättning 

att främja samarbete och gränsöverskridande aktiviteter 
mellan Samhällskontraktets olika verksamhetsområden.  

Beskrivning I samråd skapas fler arenor för kunskapsutbyte inom SK. Det är 
en rörelse bort från fördefinierade samverkansområden till en 
mer flexibel och behovsstyrd samverkan som snabbare ska 
kunna svara upp mot parternas aktuella utmaningar. 

Aktiviteter Olika arenor för medarbetare att mötas ska testas och 
utvecklas under verksamhetsåret i syfte att säkerställa att 
Samhällskontraktet blir en samverkansarena för dialog där 
initiativ kan fångas upp från olika verksamheter. Tydliga 
processer ska utvecklas för hur initiativ fångas upp och leder 
vidare till potentiella projekt och aktiviteter. 

Budget Ingår i budgetpost: Event, spridning, nyttogörande, digital 
utveckling  

Kommunikation Kommuniceras och marknadsföras av Samhällskontraktet 
tillsammans med samtliga parter.  

Uppföljning Följs upp och utvärderas löpande.  
 
 
Förankring och synliggörande 

Samhällskontraktets mål 1, 2, 3, 4 
Verksamhetsområdets mål Det gemensamma samverkansområdet har som målsättning 

att förankra och synliggöra Samhällskontraktet internt och 
externt.  



   
 

 

Beskrivning Samhällskontraktet som samverkansarena ska förankras 
tydligare i samtliga parters organisationer under 2020. Utifrån 
styrelsens direktiv ska SK återkopplas till politiken. 
Förankringsarbetet sker i samråd med styrelse, Core Team och 
styrgrupper. 

Samhällskontraktet som samverkansplattform fortsätter att 
presenteras i olika sammanhang. Processledaren har i uppdrag 
att sprida de goda exemplen och att representera 
Samhällskontraktet och sprida arbetet utanför regionen på 
nationell nivå under avtalsperioden. 

Aktiviteter Aktiviteter presenteras i kommunikationsplanen 
Budget Ingår i budgetpost: Event, spridning, nyttogörande, digital 

utveckling  
Kommunikation Se kommunikationsplan 
Uppföljning Följs upp och utvärderas löpande. 

 

 
Budget för det samverkansområdet 

Gemensamma samverkansområdet 2020  

Processledning  2 300 000  

Strategiskt arbete (Core Team) 150 000   

Forskningskoordination  540 000   

Event, spridning, nyttogörande, digital utveckling 210 000 

VÄLKOM 2020 (FA) 1 500 000 

PreLAB (HSU) 2 000 000 

”SK summit” 150 000 

Alva Myrdal  200 000  

Inkludera Mera 300 000  

Övrigt  50 000  

TOTALT  7 400 000  
 
 
Övergripande budget 

Samhällskontraktet  2020  

Gemensamma samverkansområdet 7 400 000   



   
 

 

MKL  4 160 000  

MKHV inkl. ACTION 6 240 000        

TOTALT  17 800 000   
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