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Eskilstuna ireversitet

Verksamhetsplan 2024 — Samhallskontraktet

1.

Inledning

Sambhallskontraktet ska hantera de komplexa samhallsutmaningar som kraver samverkan och
dar Samhallskontraktet kan fylla en avgérande funktion som leder till verklig forandring inom
gemensamt prioriterade omraden. For parterna utgér Samhallskontraktet en viktig arenai en
gemensam malsattning att vara ledande i landet pa att samverka i linje med universitets
vision Ett progressivt och samverkande universitet ddr vi tillsammans formar en héllbar
framtid och motsvarande malsattningar i bada kommunerna.

Vision, mission, fokusomraden och prioriterade perspektiv

Vision - malet vi stravar mot och fungerar som var kompass
Ett tryggt och hallbart samhaélle praglat av tillit dar du som invanare kdnner dig inkluderad
och ges forutsattningar att uppna din fulla potential genom hela livet.

Forslag pa att uppdatera visionen till:
Ett tryggt och hallbart samhaélle praglat av tillit dar du som invanare kdnner dig inkluderad
och samskapar férutséttningar att uppna din fulla potential genom hela livet.

Mission — beskriver hur vi arbetar fér att na visionen

Tillsammans l6sa komplexa samhallsutmaningar, skapa larande, framja halsa, sprida kunskap
och insikter genom malmedveten och innovativ samproduktion mellan Samhallskontraktets
parter, invanare, civilsamhalle och néaringsliv.

Forslag att uppdatera mission till:

Tillsammans ta sig an komplexa samhallsutmaningar, skapa larande, frédmja-hdlsa; sprida
kunskap och insikter genom malmedveten och innovativ samproduktion mellan
Samhaillskontraktets parter, invanare, civilsamhalle och naringsliv.

Fokusomraden — hjilper oss att fokusera och formulera en gemensam riktning och
gemensamma mal.

Fokusomrade — Alla barn och unga uppnar sin fulla potential

Samhdllskontraktet ska bidra till férbdttrade skolresultat, hdlsa och vilbefinnande samt 6kad
nutidstro genom att fokusera pa att alla barn och unga oavsett bland annat kén, bakgrund
och stadsdel medskapar sina sammanhang, har héllbara och hdlsosamma vuxenrelationer
samt utmanas i sitt Iérande och stéds i sin prestation.

Fokusomrade — Vdlmaende och sjilvstindiga dldre (fd Nara Vard inklusive Valfardsteknik)

Samhdllskontraktet ska bidra till att kommunernas dldre invanare oavsett kén och bakgrund
upplever 6kad hélsa, aktivitet, delaktighet, sjdlvsténdighet samt trygghet i sina liv.



Gemensamt prioriterade perspektiv:
De av styrelsen prioriterade perspektiven

e Partnerskap och samproduktion

e |nnovation i offentlig sektor

e Tvarvetenskaplighet

e Utga fran invanaren

o Tillitsskapande

e Proaktiva insatser

e Trygghet

e Digital teknik

e Okad brukartid — skola, vard och omsorg utifran invdnarnas behov

Missionsorienterat innovationsarbete

For att hantera de samhallsutmaningar som parterna prioriterat inom ramen for
Samhallskontraktet kommer det att krdvas fordandringar pa systemniva. Samhallskontraktet
integrerar utbildning, forskning och praktik for att skapa lokal systemforandring genom att
arbeta utifran ett missionsinriktat angreppssatt. Angreppssattet satter fokus pa komplexitet
och kraver sektorséverskridande och branschoverskridande samarbeten. Ett 'mission’ ar ett
inspirerande och méatbart mal som ska uppnas inom en viss tidsperiod. Malet ska ha effekt pa
samhallet och vara relevant for en stor del av befolkningen. Vi kallar det for samhallsmal.

Samhallsmal och systemiska portféljer

Utifran identifierade utmaningar inom fokusomradena skapas en gemensam forstaelse for
komplexiteten mellan professioner och olika aktorer. Utifran den kunskapen har
gemensamma samhallsmal tagits fram. Malen ligger som grund for systemiska portféljer av
utbildnings-, forsknings- och innovationsinitiativ som skapar riktning mot malen.

Verksamhetsmal och aktiviteter 2024

Samtliga parter upplever att verksamheten inom Samhallskontraktet har bidragit till
utveckling och innovation utifran respektive parts behov och identifierade
samhallsutmaningar inom de bada fokusomradena.

Aktiviteter

2024 skalas verksamheten upp genom fler utbildnings-, forsknings- och innovationsinitiativ.
Dessa satts igang och genomfors i de tva portfdljerna som prioriteras av Core Team. Inom
dessa ska fler medarbetare involveras hos parterna. Parterna ser behovet av att 6ka takten
och effektiviteten i genomforandet av Samhallskontraktets initiativ.

Utbildningsinsatser och kompetenshéjande aktiviteter genomfors under aret i syfte att bygga
en kritisk massa hos parterna med formaga och ledarskap att kunna driva forandring. Fler
medarbetare engageras och far mojlighet att delta i Samhaéllskontraktets verksamhet.

2024 ligger ett fokus pa att utveckla utmaningsdriven utbildning samt tvarvetenskaplig
vetenskaplig forskning inom ramen f6r Samhallskontraktet.



V.

Samtliga parter upplever att det finns en systematik for innovationsarbetet samt en val
fungerande styrning, ledning och uppféljning av verksamheten i Samhallskontraktet.

Aktiviteter:

Core Team leder och prioriterar innehall i respektive portfélj, utvecklar och resurssatter samt
implementerar uppfoljning av denna.

Tvarvetenskaplig forskning kopplas pa utifran ett styrnings och ledningsperspektiv.

Samtliga parter upplever att det finns en val fungerande och andamalsenlig kommunikation
for Samhallskontraktets verksamhet.

Aktiviteter:

Kommunikation ar ett viktigt utvecklingsomrade for effektivt driva arbetet inom
Samhallskontraktet. Relevanta delar av parternas organisationer behéver en enklare
forstaelse om hur de kan fa hjalp av Samhallskontraktet. Utifran behovet av att 6ka takten
och effektiviteten i genomforandet av Samhallskontraktets initiativ blir kommunikation ett
avgorande strategiskt och operativt medel for att driva forandring.

Styrelsen identifierar arenor att synas och delta i.

Kommunikationscheferna fran parterna koppas pa och rapporterar till styrelsen hur de
amnar driva kommunikation inom vardera parts organisation.

En vidareutvecklad kommunikationsstrategi presenteras for och beslutas av styrelsen.

Samtliga parter upplever att det finns en val fungerande och andamalsenlig bemanning for
Samhallskontraktets verksamhet.

Aktiviteter:

Sakerstalla att ratt kompetenser och Ovriga resurser tillgangliggors for Samhallskontraktets
verksamhet.

Studenter engageras pa flera olika satt bla genom utmaningar fran SHK tas in i utbildningar,
ex-jobb samt mikro-jobb (amanuenser) at studenter.

Forskare, larare och praktiker som ingar i initiativ blir en del av Samhallskontraktet och bidrar
till larande och utveckling.

Tydlighet i forvantan, forankring och aterrapportering pa deltagare som gar in i initiativ.

Samhallskontraktet har som mal att vaxla upp befintlig finansiering med minst 10 Mkr.

Aktiviteter:

Uppvaxling sker utifran identifierade behov och 6nskade effekter
Sjosatta forskningsfinansiering av 10 miljoner fran MDU och sakra uppvaxling av satsningen.

Uppfoljning
Uppféljning av mal 1 — 5 sker i styrelsen, Core Team och i processtddet

Gemensamma resurser i Samhallskontraktet
e 100 % verksamhetschef processledare
e 100 % bitradande processledare



e 100 % processledning innovation och design

e 100 % processledning innovation och design

e 100 % processledare forskning och utbildning (finansieras 50 % MDU/50% SHK)
e 25 % actionbaserad foljeforskning

e 10 % projektekonom/ekonomicontroller

Budget

Overgripande processtod 2900 000
Processledning, bitr processledning, projektekonom
(Varav I6n ink OH 2 800 000)

Foljeforskning 500 000
(Varav I6n ink OH 450 000)

Vilmaende sjilvstidndiga dldre 3 500 000
Processledning av fokusomradet samt 25 % processledning forskning och utbildning
(Varav I6n ink OH 1 700 000)

Portfolj av initiativ (forum, labb, akademi)

Bryts ner och prioriteras av Core Team

Alla barn och unga lyckas 3 500 000
Processledning av fokusomradet samt 25 % processledning forskning och utbildning
(Varav I6n ink OH 1 600 000)

Portfolj av initiativ (forum, labb, akademi)

Bryts ner och prioriteras av Core Team

Event, kommunikation, digitala verktyg, amanuenser 700 000
Svarar mot behov prioriterade av styrelse och Core Team

TOTALT 11 100 000

Ackumulerat kapital 2018-2023 8 500 000
Pilotprojekt och seedmoney
Beslutas av Core Team

Finansiering 2024 (5 m/kommun, 1,1 m MDU) 11 100 000
Finansiering 2024 Tvarvetenskaplig forskning (MDU) 10 000 000

*Utover finansiering fran parterna har SHK som mal att vixla upp befintlig finansiering med
minst 10 mkr per ar.



