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Alla barn och unga lyckas
Core Team möte 



Uppdateringar 
Portföljen och initiativen

Kultur, 
förmågor

LÄGESBILD ‘ALLA BARN OCH UNGA LYCKAS’

Data, kod, 
tjänster

Byggd miljö, 
infrastruktur

Upphandling, 
investeringar, 
budgetar

Policy, 
styrning, 
ledning

Regelverk, 
lagar

Nära horisont
Hävstång från dagens läge

Nästa horisont
Katalysera förändring

Ny horisont
Genombrott mot ett nytt normala

Den utforksnade 
spiralen

Zetterbergsgymnasiet

Vuxenrelationer & prestation

Studentcoacher

Skultuna

Vuxenrelationer

Tecken på 
framgång fas 2

Skultuna

Alla

Physical Literacy i 
stadsbyggnad

Årby

Prestation

UVAS: vem, vad, 
vart, varför

Västerås &
Eskilstuna

Delaktighet & prestation

Demokratisk 
vardagspraktik

Skola i Västerås
Verksamhetsnära enhet

Vuxenrelationer & delaktighet

Barn och ungas 
villkor brygg-fas

Skultuna

Vuxenrelationer & delaktighet

Perspektivskifte: 
tidiga insatser

Västerås &
Eskilstuna

Vuxenrelationer & prestation

Samverkan: fler i 
förskolan

Västerås &
Eskilstuna

Vuxenrelationer & prestation

Normförskjutning

Skola i Västerås

Vuxenrelationer

Initativet har haft sitt 
uppstartsmöte och 
börjar nu forma första 
stegen i processen. 
Inramningen av 
helheten görs parallelt.

Initiativet har haft sitt 
uppstartsmöte och 
pulsen för det 
kommande arbetet 
bokas in och planeras.

Vallbyskolan har visat 
intresse för att 
medverka och ett 
nästa samtal är 
inplanerat den 26:e 
mars.

Resultat från 
FORMAS ansökan 
kommer i mars. En 
ytterligare ansökan 
har skickats in till 
Vetenskapsrådet.

6 studenter/ 
studentpar har blivit 
uttagna och påbörjar 
nu deras studier av 
enkätdatan och ny 
datainsamling.

Forskarna och lärarna 
har nu påbörjat 
arbetet ihop. Hur det 
pedagogiska och AI 
perspektiven 
balanseras utforskas.

Ett första test 
planeras för maj-juli 
amtidigt som det 
större testet planeras 
starta i augusti.

Arbetet är i full gång 
med workshops på 
alla de tre nivåerna: 
kontext, ledning, 
strategi. Skola som vill 
delta i höst sökes.

Rapporten från 
höstens arbete är nu 
klar och 
workshopparna är 
inplanerade och 
designas.

Initiativet är planerat 
att starta först i april. 
Tidig desk-top 
research har dock 
påbörjats för att 
forma initiativet.
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Utlysningar 
Möjligheter för uppväxling

• Vinnova ansökan kopplat till att ‘Hålla en 
demokratisk vardagspraktik’ kommer 
skrivas 

• Utforskar möjligheter att skriva ansökan 
till FORMAS kopplat till 
scenarioplaneringsarbetet som gjordes i 
Skultuna 2022/2023
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Lärande loopar
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Insikter och utmaningar 
samlas in löpande från 

initiativen

Alla initiativen träffas 
för att ta sig ann 
insikterna och 
utmaningarna 
tillsammans

Frågeställningar och 
insikter lyfts vidare till 

Core Team



Portfolio Sensemaking
22 April
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Authorising Environment 
miljöer och sammanhang som kan legitimera, understryka och ‘mandata’
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Strategic Triangel

Professor Mark Moore 1995
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Strategic Triangel

Professor Mark Moore 1995
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Capabilities

Authorising 
Environment

Specificera vilket 
offentliga värde som 
önskas skapas i en viss 
kontext

Mobilisera resurser och 
stärk förmågan att göra 
det som behövs för att 

skapa det utpekade värdet

Legitimera, understryka 
och mandata det som 
behöver göras för att 

skapa det utpekade värdet



Strategic Triangel
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Framtidstro/Nutidstro

Möjliggöra för barn och 
ungas agens att medskapa 

sina sammanhang

?

Professor Mark Moore 1995



Strategic Triangel
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Environment

Physical Literacy

Skapa förhållanden som 
möjliggör för positiva 

relationer till rörelse att 
växa

?

Positiv relation till rörelse

Professor Mark Moore 1995



Strategic Triangel
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Välbefinnande

Kunna lyssna och möta 
barn och unga där de är

?

Professor Mark Moore 1995



Strategic Triangel
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Definieras inom initiativen

Future Impact Champions 
Genom initiativen

Behöver utvecklas

Professor Mark Moore 1995



Reflektera tillsammans kring hur vi skapar lämpliga 
‘authorising environments’ för 

Samhällskontraktets arbete 
miljöer och sammanhang som kan legitimera, understryka och ‘mandata’
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Eco-cycle
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Vad är det som sås?
FÖDS

Vad är det som mognar och skördas?
MOGNAR

Vad är det som ges näring och växer?
VÄXER

Vad är det som komposteras?
KOMPOSTERAR

Fattigdomsfälla Stelhetsfälla



Hur kan jag, i min kontext, stötta, legitimera och 
‘mandata’ utrymmen som har fokus på att skapa nya 
offentliga värden (innovation)?
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Hur kan vi tillsammans ta oss an…
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Två kontexter

Tjänstemannasidan 
inkl. KUG, KSG, PLG, PUG, 

Forskningsråd, 
Utbildningsråd, m.m.

Politiken och det 
demokratiska systemet



Vilka frågor vill vi ta oss an och utforska?
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FRÅGOR

JAG

CORE TEAM

KONTEXT



Nästa steg 
• Nästa möte är den 6:e maj digitalt 

• Inför nästa möte, identifiera 
möjligheter för er att göra mikro-test 
kopplat till de frågor som skrivits upp 

• Uppmuntrar er att höra av er till era 
initiativ och fråga hur det går
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Tack.
Linnea Rönnquist linnea.ronnquist@mdu.se

mailto:linnea.ronnquist@mdu.se

