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Teams

Johan Lindstrém, Forvaltningschef vard- och omsorgsforvaltningen
Patrik Nilsson, utvecklingschef inom vard och omsorgsforvaltningen
Christine Wéneskog, direktor for vard- och omsorgsforvaltningen
Anne Almgqvist, digitaliseringschef

Petra Heideken Wégert, professor i fysioterapi

Asa Oberg, processledare innovation

Marianne Kiiskild, bitrddande processledare Samhéllskontraktet

Observatorer (flugor pa viggen)

Emma Mossberg, processledare Samhéllskontraktet

Karin Axelsson, foljeforskare Samhéllskontraktet

Johannes Wretljung Persson, processledare Samhéllsakademin

Jag ar har for att Petra édr har som fore detta forskningsledare inom hélsa och vélfard

pa MDU. Hon har ett nytt uppdrag som ledare for MDU s satsning
for hélso- och vilfirdsteknik. Det gér vildigt mycket in i
Samhéllskontraktet. Petra uppgav ocksé att hon bevakar
forskningsperspektivet.

Johan 4r med for att han vill komma igdng och bdrja formera oss
véldigt konkret och sétta ithop de hér grupperingarna som kan borja
jobba inom de olika fokusomradena.

Anne ar hér for att hon arbetar hela dagarna med digitalisering pa
olika omraden. Hon anser att det ar luddigt for henne vad vi ska halla
pé med. Men hon é&r forsiktigt positiv och ser vart vi hamnar.

Patrik &r hir for att hora hur han kan anvinda Samhéllskontraktet till
sitt uppdrag for att hjdlpa VOF att hantera framtida utmaningarna
och na mélbild 2035. Han &r ocksé angeldgen om att vi kommer

igang.

Christine &r hér kopplat till Hur:et. De har kommit igang lite och
identifierat personer. Utifrdn det hir métet kommer de ha ett internt
mote hur de kommer att jobba med Samhéllskontraktet i Vasteras
stad. Hon séger att Samhillskontraktet behover konkretiseras i
staden.

Asa #r hir for att hon har en gedigen erfarenhet av att arbeta med
innovation och har ansvar att halla ihop folk och bygga arenorna.
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Vara tre spar

Personer till vara
tre spar

Nasta steg

Hon har ocksa nyligen avslutat ett projekt pa vard och
omsorgsforvaltningen i Eskilstuna som handlade om att bygga fram
en malbild for forvaltningen.

Marianne #r hir som copilot till Asa. Efter att ha foljt Néra vard
sparet genom den forskning som bedrivits i Samhéllskontraktet,
dialoger i Samhaéllsforum, forlabbar och labbar dér det tagits fram
idéer som vi skulle kunna skruva lite pa och testa. Det ser hon fram
emot att fa gora.

Vilméende och sjdlvstandiga (dldre)
Engagemang och volontérskap
Digital transformation

Johan séger att han har folk till alla dessa omréden, kanske flera och
att det far utkristallisera sig vartefter vem som blir ansvarig.

Négra namn som Johan ndmner &r:

Patrik Nilsson, som kanske kan halla ihop flera omraden.

Frida Soderkvist, som dr verksamhetschef dldreomsorg.

Asa Tavemark, utifran civilsamhillesperspektivet.

Och ytterligare nagra personer ex inom digitaliseringsspéret, ex
Maria som ér utredare.

Christine séger att Anne Almgqvist dr given i sitt uppdrag som
digitaliseringschef. De har 4ven andra namn men inga ansvariga
annu. Sen sdger Christine att de har en hemléxa att gora i
forvaltningen, sa hon behover prata med sina forst.

Det som Johan skulle vilja hdnde var att han och sina traffar
Christine och hennes géng gérna tillsammans med Petra. Och dér
borja bena upp de hir omradena. Han skulle 6nska att vi far
aktiviteter i Samhallskontraktets alla funktioner kring alla tre
fokusomréden inom Néra Véard. Aven Samhillsakademin med négra
forskningsprojekt. Forte utlysningen 27 september é&r det for kort tid
for men Johan vill att vi redan nu sékrar ett antal omradden for nésta
utlysning inom véra fokusomraden. Dessutom vill Johan att ett antal
omréden identifieras dér vi kan jobba med nagon form av
innovationsprocess som ett tjanstedesignsprojekt for att ta reda pa
vad vara brukare och anhdriga tycker. Vad som géller civilsamhallet
beréttade Johan att Eskilstuna bestéllde och har fatt levererat en
kunskapsoversikt frin en MDU forskare (Osman?)

Det skulle kunna vara en start att dela den och borja darifran vad
géller civilsamhéllesfrdgan.

Ett gigantiskt och hogt prioriterat omrade som omfattar 90% av allt
de sysslar med, beréttar Johan, dr vilméende, sjdlvstdndiga och
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trygga dldre. Dér handlar det om att mejsla ut nagra fokusomréaden.
Johan sdger att det dr ocksa ett omrade dar vi har en del aktiviteter
igdng med péagdende forstudier och forskningsprojekt som han gérna
delar. Finns det nagot i det som vi kan spinna vidare pa sa vi inte
behover borja om fran noll? Johan sdger ocksa att de har egna listor
pa stdrre och mindre utvecklingsinitiativ som de har prioriterat. De
tar gdrna fram dessa och presenterar for Christine och gédnget. Johan
patalar att det dr viktigt att vi satsar pd omraden som bade Visteras
och Eskilstuna dr eniga om att prioritera. Viktigast just nu &r att vi
far en start.

Christine sdger att de dr kortare pa resan an Eskilstuna. Hon tycker
det dr viktigt att hon lagger en ordentlig grund for att forvaltningarna
ska forsta vad vi ska med det hir till. Overgripande tror Christine att
det &r viktigt att det blir nagot ”hands on”. Att vi testar nagot och sa
ar det kanon eller fiasko men det gor ingenting. Det &r ett vérde i att
vi far medarbetarna med oss och att de forstd vitsen med
Sambhallskontraktet och med de utmaningarna som é&r. Det kan vara
en liten grej man provar, men att det behover héinda nagot. Det far
inte vara for kréngligt. Forskning det &r jéttebra men det far inte bli
for omsténdigt. Christine anser ocksa att det dr bra om Vésteras,
Eskilstuna och MDU tréffas. Parallellt med det arbetar hon med
intern forankring. Men hon patalar att om Eskilstuna har saker i
pipen sé vill hon inte att Visteras bromsar det. Stdm bara av sa att de
vet. Sé taktar Visteras i den takt som de bedomer att de kan, sdger
Christine.

Petra sa att de haller just nu pd att bevilja intern forskningstid for
hela 2023. Det bradskar lite for oss ocksa om vi ska fa loss forskare.
Arbetstidsplanerna ldggs i november for varen framfor allt, sa ju mer
framforhéllning desto béttre. Petra ser ocksé att om det kommer
igéng projekt i Eskilstuna sé& kan det vara bra i Vésteras att visa pa de
héir hands-on exemplen som kan vara bra nir man ldgger
bottenplattan i Vésteras.

Anne sa att det viktigaste dr verkstad. Att vi inte slosar skattemedel
och resurser. Vi méiste satsa pa det som ger effekt. Anne beréttade
ocksa att de haller pd med vér behovskartldggning for dldresidan
som kommer att vara grunden till nésta version av handlingsplan
som maste bli fardig. Hon patalar ocksé att Regionen &r en oerhdrt
viktig part i néra vard sparet.

Vi bestdmde oss for ett initialt mote med Eskilstuna for att ta del av
deras portfolj av initiativ 11 oktober.

Asa bokar gemensamt mote med Eskilstuna, Visteras och MDU.
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Och om Hilsoblomman var resultatet av Design Sprinten 1 Eskilstuna i
Hilsoblomman december 2021. Den handlade om Vad vi som individer och
som kom pa tal samhille kan gora for att stirka individers vdlmaende och

sjalvstandighet genom hela livet. Hélsoblomman &r en tjanst som
erbjuder guidning genom livets viktiga delar som skapar mental och
fysisk hélsa genom att utforska 5 ways to wellbeing” alltsé 5
omraden som man ska upprétthalla for att kdnna vélbefinnande.

Att skapa tillhorighet
Att vara givmild

Att vara aktiv

Att stanna upp

Att ldra nat nytt

Genom sjélvskattning och check-in hjélps anvéndaren att hitta
vilket/vilka av de 5 omraden som de kénner behov inom och hur de
kan uppné en fordndring 1 dessa for att forbéttra chanserna att vara
vélmaende och sjélvstindiga. Appen var riktad mot dldre, men pé
mote efter Design Sprinten med teamet sa pratade de om att istéillet
rikta det mot medarbetaren i forsta laget dar det kan ge ett stort
vérde. Satsningen &r pausad just nu.

Men som lite inspiration fran utlandet géllande satsningar inom 5
ways to wellbeing och gruppen aldre:

Third age projekt i Camden England startades for att ta itu med
social, hdlsomissig och ekonomisk ojdmlikhet som finns bland
lokala dldre, vilket innebér att de har en mycket kortare livslangd
och 16per storre risk att utveckla langsiktig sjukdom eller drabbas av
dalig psykisk hilsa.

Projektets mission dr att vinda pd den rddande uppfattningen att den
tredje aldern &r en borda for samhéllet och frimja uppfattningen att
gamla ménniskor &r viardefulla och viktiga tillgdngar som ska
placeras i hjirtat av ett samhalle. Genom att gora det fordndrar vi
dldre ménniskors liv, vardar kreativa strdvanden, samproducerar
lagkostnadstjanster och bygger gemenskap, vilket vinder den
sjunkande livskvalitén och okar éldres vilbefinnande.

Kopplat till projektet gors nu ett vilbefinnande projekt dir de testar
ett forebyggande program for att minska dldre ménniskors risker att
fa demens. Projektet testas pd dldre ménniskor som rapporterar
problem med sitt minne men inte har demens. Programmet har
beviljats 5 ars financiering fran ESRC/NIHR och leds av professor
Claudia Cooper pa University College London.

Vid tangenterna
Marianne Kiiskild
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