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Datum och tid: 2023-05-03

Plats: Skultuna

Deltagare:

Johan Lindstrom, Eskilstuna kommun
Patrik Nilsson, Eskilstuna kommun
Christine Wéaneskog, Vasteras stad
Anne Almaqvist, Vasteras stad

Lena Marmstal Hammar, MDU

Asa Oberg, Samhallskontraktet
Marianne Kiiskila, Samhallskontraktet

Kommande motesdatum

Vi bestamde oss for foljande motesdatum i ar:
6 september eftermiddag i Eskilstuna

31 oktober formiddag i Vasteras

Asa skickade ut Outlook inbjudan.

Kommunikation

Vi pratade om kommunikation kopplat till
Vadlmaende och sjalvstdndiga aldre och kom
fram till att vi ska ha en gemensam teamsyta
och korta digitala avstamningsmoten pa 30
minuter 1 gadng i manaden. Teamsytan finner ni
har. Férslagsvis har vi korta avstdamningsmaoten
digitalt sista tisdagen varje manad.

Marianne skickar Outlook inbjudan. De som har
mojlighet &r med, men allt vi pratar om sam-
manfattas i punkter i Teams.

Prio intern kommunikation

Vi pratade om behovet av intern information om
Samhadllskontraktet, vad det ar och vad vi gor
och hur SHK kan vara ett stdod i de utmaningar
som kommunerna star infor. Intern kommunika-
tion kommer att prioriteras under aret.

Portfolj

Vi gick igenom portfoljen, dar tidsaxeln. X
axeln (liggande) handlar om att ga fran det
som vi ofta kallar for Iagt hangande frukt eller
det som redan pagar till det som man kallar
for horisont 2, dvs det som kanske har mer
potential att rora sig mot en mer transformativ
forandring. Man kan ocksa saga att horisont 1
ar mer enkla projekt dvs att utveckla det som
redan ar. Horisont 2 kallar man ofta for mer
komplicerade program. Och sen att man gar till
horisont 3, som handlar om att man verkligen
jobbar med transformation.

Pa den andra skalan Y skalan kan uppdelnin-
gen vara pa manga olika satt. Lite beroende pa
hur man ser det. Uppdelningen pa denna skala
handlar mycket om att veta att om vi ska skapa
en systemforandring sa behdver vi jobba med
fler dimensioner, t ex teknik, kultur, formagor,
infrastruktur och lagar.

Exempel portfolj

Vi ritade ett exempel kopplat till hur en portfolj
inom initiativ inom sarskilt boende skulle kunna
se ut. Den handlade om att nar man planerar
ett dldreboende behover man tédnka pa mer &n
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Portfolj 2023

SYSTEM DIMENSIOMER =

bara den fysiska utformningen av byggnaden.
Man kanske har utgatt ifran senaste forsknin-
gen om minnessjuka vid val av farger i lokaler
dar personer med minnessjukdomar vistas. Sen
kan man titta pa hur personalen ska arbeta i
lokalerna. Man kanske inte alls ska arbeta
avdelningsvis utan vill skapa en kultur dar det
ar naturligt att samarbeta 6ver avdelnings-
granserna och dela kunskap och erfarenheter
med varandra. Kopplat till lokalens utformning
kanske man placerar personalens arbetsplats-
er mellan avdelningar. Och att det &ar enkelt att
ta sig emellan. Sen ar de ny teknik i lokalerna,
kanske golv som varnar om det & ndgon som
ramlat eller toaletter som varnar om det ar
nagon som haft diarre langre och riskerar att bli
uttorkad. Det paverkar byggda miljon saval som
personalens tekniska formagor. Man behover
ocksa ta hansyn till nya roller och arbetssatt
samt hur man arbetar med civilsamhallet. Det-
ta kan innebara att dldreboendet behover ha
lattillgangliga lokaler for aktiviteter och even-
emang, liksom resurser for att organisera och

T

marknadsfora sddana aktiviteter. Sa en hel-
hetssyn pa aldreboendet som inkluderar allt
fran fysisk utformning till kulturella och sociala
faktorer. Och alla dessa delar hanger ihop som
ett ekosystem sa andrar man i en del behover
man andra pa annsat ocksa.

Beslut om portfolj

Alla arbetar med sina egna portféljer pa sina
forvaltningar och sina malbilder som styr, men
det var som Johan sa att en gemensam utveck-
lingsportfolj kan hjalpa oss. Det handlar om en
utvecklingsportfolj som faller ut i en massa olika
aktiviteter, sa vi behodver bli dverens om vilka
delar som ska in i stora portfoljen Valmaende
och sjalvstéandiga aldre. Sa prio ett ar att goras
en portfolj for vdalmaende och sjalvstandiga
dldre dar vi fyller i alla pagaende initiativ och
initiativ som utforskas och hur de paverkar
varandra.
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Forslag pa samhallsmal

Under hela 2023 kommer Samhdilskontrakiet iterera dessa samhbdilsmdi
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Samhadlismal

Vi bifogade en PDF i mejl innan CT moétet 3 maj
som visar processen for Forumserien och de
samhéllsmal som togs fram av gruppen av
aktorer fran kommun, region, akademi,
naringsliv (bade fran Véasteras och Eskilstuna)
och civilsamhéllet. Aven nationella aktdrer var
med.

De samhéllsmal som togs fram mérker ni i CT
lirar valdigt val med de kommunala malen och
Agenda 2030 det ar for att vi utgatt ifran era
mal nar vi tagit fram dessa. Far vi ok pa dessa
mal fran er sa kan vi skapa initiativ som kan
samagas av fler aktorer och som leder mot
malen. Vi behover helt enkelt dessa mal for att
skapa ett brett engagemang bland flera aktorer.

Darfor ar det viktigt att ta fram malen tillsam-
mans med andra aktdrer i kommunen. N&r man
inkluderar olika perspektiv och erfarenheter i
processen, okar chansen att malen blir relevan-
ta och meningsfulla for alla inblandade.

Beslut om Samhallsmal

Core team tyckte att samhallsmalen eller
kanske battre uttryckt samhallsuppdragen
lirar med de mal som &r satta i kommunerna,
men att det finns en pedagogisk svarighet i
att formedla andra malbilder &n det som kom-
munen har. Core team tyckte att vi kan enas
om att anvanda dessa mal kan kopplat till
overgripande portfdljer som vi anvander nar
vi i Samhallskontraktet sonderar initiativ. Sa
kan parterna mappa sina mal mot respektive
portfélj och beskriver vilka mal de vill fa tillgo-
dosedda i dessa portfoljer. Fortfarande ar det
Core Team som beslutar vilka initiativ vi gar
vidare med.

Initiativen

Vi hann faktiskt ga igenom samtliga initia-

tiv och ta beslut. Bra jobbat! Vi har vara tva
pagaende labb dar vi i Halsoframjande team
labbet har haft tva traffar och Framtidens kom-
petensforsorjning har forsta traffen den 11 maj.
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Robotisering av hem rostades igenom pa forra
motet dar berattade Johan att det pagar en for-
studie. Robotdalen ska testa vart gar gréansen
for dagens robotik och kanske 5 ar framat.

Ar det ndgonting att ldgga krut pa eller ska vi
vanta in utvecklingen? Sa sjalva initiativet ar en
forstudie, sen tar man beslut om nasta steg.

Goda innovationsexempel pitchevent som ar
ett digitalt event dar kommuner kan dela med
sig av goda innovationer i kommunerna har

vi kort sedan forra hosten och kor t.o.m. maj.
Sedan hoppas vi att det blir ett koncept som
kan genomforas av SKR eller Vinnova. Det finns
intresse och behow.

Nytt SABO Visteras handlar om hur vii Sam-
hallskontraktet kan vara behjalpliga kopplat

till Angsgardet som byggs i Vasterds. Har har
vi mojlighet att etablera kontakter och samar-
beten och kunna ta in kompetens som kan ar-
beta tillsammans med initiativdgare i Vasteras.
Initiativet handlar om bygget av ett nytt aldre-
boende med 80 ldgenheter i centrala Vasteras
utan en uttalad profil. Bygget ar paborjat och
utformningen ar bestamd. Tanken ar att det be-
hovs en ny approach i valfardserbjudandet och
kommunikationen kring detta, och att det kan

vara billigare att tdnka pa ett annat satt.

En viktig frdga ar att titta pa valfardserbjudan-
det nar man star i valet och kvalet av hemtjanst
och sarskilt boende. Vad ar det man da far pa
Angsgérdet?

Christine ser frdgan som nagot som SHK och
Centrum for valfardsforandring kan samarbeta
kring. Det behdvs processtdd och faciliter-
ingsstod, ndgon som kan vara med i nerven
och sammanhanget och kunna tanka tillsam-
mans med speaking partner fran Vasteras stad
kring vad vi kan fa framdrift i. Processledaren
ska kunna s&ga att, det har hor jag och det
har skulle ni kunna gora. Inte en massa post-it
lappar utan saker som kan testas pa det har
aldreboendet och som kan dven ge kunskap
for kommande byggen. En annan viktig sak
att fa till samarbete med regionen och &ven
andra relevanta aktorer. Det @r aven viktigt att
borja med befintlig kunskap och bena ut vad
vi skulle kunna bdrja med. Det &r processleda-
rens roll att ga fran utmaning till idé till fardig
produkt, tjanst eller process. Ett forsta steg
skulle kunna vara att ha ett méte dar Vasteras
stad strukturerar upp vad man tycker ar vikti-
gaste med det har boendet. P4 tisdag sager
forhoppningsvis politiken kor nu Christine och
da maste det takta i direkt. Darfér sonderar
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Samhallskontraktet redan nu terrangen och
kollar upp mojliga resurser att satta in.

Core Team gav tummen upp till initiativet Fram-
tidens aldreboende — nytt sarskilt boende i
Vasteras.

Vi kommer att ha ett minilabb i host dar stu-
denter far mojlighet att komma med I6sningar
pa komplexa samhéllsutmaningar. Staffan Brav
fran lokala hjalpen i Vasteras arbetar med
frdgan ensamma aldre och ville skicka in nagra
problemagare och Patrik har hjalpt till att leta
ratt pa nagra problemdagare i Eskilstuna, det
handlar om nagra timmar vid tva tillfallen och
svara pa ev fragor per mejl mellan tillfallen.
Vasteras hjalper till att hitta eventuella prob-
lemagare kopplat till temat med problemagare
till eventet. Marianne mejlar information till
Christine.

Oppen verkstad &r ett koncept som vi tdnkte
testa i liten skala i host. Det handlar om ett
cowork dar man har en mindre inspirationsdel
men mesta tiden handlar om att jobba med
egna uppgifter, men att vi gér det pa samma
plats 6ppnar upp maojligheten till samarbeten
och inspirationsdelning. CT gav tummen upp
att testa det har 4 ggr under hdsten. Varannan
gang Vasteras och varannan gang Eskilstuna.

Trana hjarna satsningen ar Internationellt kant
forskningsprojekt for att minimera demens
genom livsstilsfaktorer. Det ar Lidingd och
Karolinska institutet som gdor gemensam sak.
Néasta steg blir att utveckla en app, déar vill de
ha med fler kommuner. Som jag forstod var
det inte intressant for E-tuna men majligtvis
for Vasteras. Christine sager att det finns en
nyfikenhet men de vill prata med dem innan
de sager kor. Bland annat kolla hur appen
haller juridiskt. Vasteras maste forst identifiera
vem de ska prata med och tanka till mer kring
|I6sningen, de kontaktar Marianne sedan.
Trana hjarna satsningen finns beskrivet pa
sidan med goda innovationsexempel har.

Lena ser mojligheter for vardpersonalen att
anvanda sig av appen i sitt arbete for att stodja
i att initiera atgarder.

Maltider och sjalvstdandighet utforskar vi

just nu. Vi kopplar pa ett foretag som heter
Dialogues som aven utbildat samtalsledare i
komplexa fragor i Vasteras och Eskilstuna. Vi
kopplar dven pa samtalsledarna i kommunen.
Marianne traffar Mattias Berglund, Malin Sturk,
Fridha Soderqvist och Linnea Zumaeta for att
diskutera hur vi kan ga vidare. Det &r viktigt att
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lagga krut pa ett inlyssnande forarbete innan
vi gor ett labb och tar in flera aktorer for att ta
fram konkreta I0sningar. Det har varit mediastorm
och mycket frustration bland seniorer sa det
galler att vi ar smarta nar vi gar vidare.
Initiativet handlar om hur kan vi i samhallet ar-
beta med att sékra dldres maltider.

Christine flaggar for mojligheten att deras
maltidsenhet skulle kunna vara en gést i labbet.
Det kan vara bra om Vasteras ar med litegrann
for da blir inte resan sa lang och de kan dra nyt-
ta av den kunskapen som fas fram. Annars far
de boérja om fran borjan. Vasteras ar naturligtvis
valkomna att delta.

On boarding kor Eskilstuna privat nu utan
inblandning av SHK tillsammans med regionen.
Forra var pa utskrivningsprocessen och nu ar
det hur du blir kvar hemma. Sa vi pausar on
boarding i SHK:s regi och invantar resultat.
Ambitionen ar att bli klar nu i var och néar vi har
resultatet fran den.

Johan vill istéllet att vi utforskar ett annat
nystartat initiativ. Bakgrunden ar hur vi kan
fordréja behovet av sarskilt boende. En insikt ar
att vi behover forstda mer pa djupet vilka de ar
som flyttar in pd SABO. For att kunna designa

interventioner. Steg 1 ar att forsta och karakteri-
sera subgrupperna. Fysiskt och psykosocialt.

Eskilstuna anvander forskningsledaren Marina
hon har kompetens inom det fysioterapeutiska
men behover kompletteras med nagon inom
det psykosociala. Eskilstuna flaggar for att de
kanske skulle behova hjalp av SHK med analys
av det materialet. Tanken &r att fa in ett under-
lag sé de kan skapa interventioner. Eskilstuna
tédnker att det ska vara tester som gar att ad-
ministreras via vardpersonal.

Allt gott halsar

Marianne och Asa



