Protokoll Samhaillskontraktet Styrelsemote

Datum & tid:
2023-11-30, kl 09:00 — 12:00
Rektors styrelserum, MDU, Eskilstuna

Néarvarande:

Helene Ohrling, Visteras stad

Per-Inge Hellman, Vasteras stad

Tommy Malm, Eskilstuna kommun

Anna-Marie Giotas Sandquist, Eskilstuna kommun
Martin Hellstrom, MDU

Anna Letterstal, MDU

Emma Mossberg, SHK

Marianne Kiiskila, SHK

Inledningsvis hilsade styrelseordforande alla vialkomna till styrelsemotet och
representanterna gav en uppdatering pa laget utifran sina organisationer.

1. Protokoll foregaende mote

e Protokollet godkanns och laggs till handlingarna.

2. Ekonomi

e Budget och utfall per 31 oktober 2023, bilaga 1 (Emma Mossberg)

Ekonomi godkéanns och laggs till handlingarna. Prognos ligger nagot under budget
pga deltidsvakant i fokusomrade "Valmaende och sjilvstandiga dldre’.

Ackumulerat kapital pa sju miljoner kronor, som ar avsatt for pilotprojekt och
"seed money" borjar att planeras upp av Core Teamen. Dessa satsningar syns
annu inte i underlaget.

Medskick fran styrelsen:

Styrelsen framhéaver vikten av att effektivt anvinda outnyttjade medel i
pilotbudgeten for att mota de utmaningar som kommunerna star infor, sarskilt
med tanke pa den ekonomiskt anstrangda situationen som forviantas ar 2024.

3. Processledarrapport

e Kommentarer och medskick till processledarrapport — en uppfoljning
overgripande mal samt rapportering fran verksamheten sedan forra
styrelsemotet. Bilaga 2. (Emma Mossberg)
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Medskick fran styrelsen:

e Rapportens relevans och innehall uppskattas av styrelsen.

e Korta ner och fokusera pa vad som leder till 6nskade effekter.
e Anviand punktform och farger for att tydliggora utvecklingen.

4. Samhaillskontraktets internportal

e Presentation av den nya internportalen och dess funktioner.
(Marianne Kiiskild)

Primar malgrupp for internportalen ar styrelse, Core Teamen samt processtodet.

Beslut om att gora sidan tillganglig for medarbetare i sidfoten av
Samhallskontraktets webbsida samt koppling till kommunernas intranit. Dialog
kommer att foras med parternas kommunikationschefer.

5. Informationspunkter: Fokusomraden

Alla barn och unga lyckas (Linnea Ronnquist)

Presentation av pagaende och planerade initiativ 2023 samt utveckling av portfolj
av forsknings-, utbildnings och innovationsinitiativ.

Bilaga 3.

Medskick fran styrelsen:

e Viktigt att engagera studenter framat pa flera olika satt. Utmaningar in i
utbildningar samt mikro-jobb at studenter. Galler bada fokusomréadena.

e Skalning ar viktigt framéat. Fler medarbetare behover engageras och fa
mojlighet att klas pa fardigheter och formagor samt fa stod av
Samhallskontraktet. Géller bida fokusomradena.

e Nu tillsatts ytterligare 10 miljoner i forskningsmedel fran MDU, vilket ar en
strategisk satsning. Kan se dessa som langsamma pengar medan
kommunernas insats ar mer snabba pengar. Tydlig koppling till
fokusomradena.

Vilmaende sjalvstiandiga dldre (Petra Edoff)

Presentation av pagaende och planerade initiativ 2023 samt utveckling av portfolj
av forsknings-, utbildnings och innovationsinitiativ.

Bilaga 5.

Medskick fran styrelsen:

e Fran MDU viktigt att resurssétta Core Team sa brett som mojligt.

e Koppla pa ett bredare perspektiv av samhallsutveckling fran MDU samt
naringsliv och civilsamhalle frain kommunerna.
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6. Utveckling av forskning och utbildning (Eric Svanelov)
Presentation av utvecklingen gillande forskning och utbildning inom
Samhallskontraktet. Bilaga 6

Eric understrok vikten av att integrera utbildning, forskning och praktik for att
framja innovation och samhallsutveckling inom ramen for Samhallskontraktets
fokusomraden.

Medskick fran styrelsen:

e Viktigt att tydliggora hur den 10 miljonerna kopplar in i Core Teamens
prioriteringar och det 1angsiktiga arbetet.

o Aterigen, viktigt att stirka upp Core Teamen frin MDU

o 2024 ett tydligt fokus pa tviarvetenskaplig forskning och utmaningsdriven
utbildning utifran de tva fokusomradena.

7. Styrelsens strategiska portfolj (Emma Mossberg)
Presentation av Samhallskontraktets portfoljlogik (makro-, meso- och
mikroniva) med fokus pa styrelsens strategiska makroportfolj.
Bilaga 7 en uppdaterad portfolj efter styrelsens tilldgg

En forsta prioritering och sammanfattning infor 2024

o Tillagg av ett ytterligare lager pa y-axeln i styrelsen portfolj: Vetenskap och
forskning (vetenskaplig hojd, forskning, hogre utbildning)

e Kommunerna och MDU ser behovet av att oka takten och effektiviteten i
genomforandet av Samhallskontraktets initiativ. Detta innebar att hamta in
nationell och internationell erfarenhet samt kunskap. Det innebar aven att fler
initiativ sitts igdng och fler medarbetare engageras utifran initierade behov
hos parterna.

e Kommunikation ett viktigt omrade framover for effektivt driva arbetet inom
Samhallskontraktet. Relevanta delar av parternas organisationer behover en
djupare forstaelse om hur de kan fa hjalp av Samhallskontraktet.

e Fortsatt viktigt att bygga en kritisk massa inom parterna med férméaga och
ledarskap att kunna driva forandring.

e MDU lagger stor vikt vid att utveckla utmaningsdriven utbildning samt
mangvetenskaplig forskning. Rektor ser Samhéllskontraktet som en
katalysator for den utvecklingen.

8. Ovriga fragor

Kommunikation

En diskussion i styrelsen gillande behov av och syn pa kommunikation. Fran
MDU betonas att Samhaillskontraktet ar viktigt i att lyfta var kunskapsregion till
en ledande position. Har har vi mgjlighet till gemensam kommunikation av
gemensamma angelagenheter dir vi bade kan pavisa och skapa sambanden.
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Sambhallskontraktet ar nagot unikt och bryter nu ny mark for att adressera
komplexa samhallsutmaningar, med en stark lokal forankring samtidigt med en
ambition om att vara globalt ledande. I sammanhanget blir kommunikation ett
avgorande strategiskt och operativt medel for att driva forandring.

Hemlixa till januari ar att fundera kring arenor att synas pa. Sammanhang som
kom upp var Almedalen, Kvalitetsmassans stora scen, SHK bjuder in till
konferens, SKR:s webbsanding.

Till motet i maj vill styrelsen att parternas kommunikationschefer gor ett jobb
och presenterar hur de ser pd kommunikation inom parterna kopplat till
Samhallskontraktet.

Flytta sista motet 2024
Styrelsemotet den 27 november 2024 flyttades till 26 november pa fm.

9. Kommande styrelsemote

12 januari kl 13.00 — 16.00, halva tiden tillsammans med Core Team for
gemensam uppfoljning och framétblick.

. m
Eskilst i i [L |
adistuna universitet | }')




Budget och utfall 2022-2025 Samhallskontraktet

Styrelseméte 30 november 2023

Finansiar Summa 2022-2025
Eskilstuna kommun 20 000 000
Vasteras stad 20 000 000
Malardalens universitet 4 400 000
Delsumma 44 400 000
Overskott frén tidigare period 4 150 000
Tillgangligt Totalt 48 550 000
Namn BUDGET TILLDELADE MEDEL Utfall 2022 Utfall 2023 Utfall 2024 Utfall 2025 Totalt utfall
Beslutsar

2022 2023 2024 2025 TOTALT per 2022-12 per 2023-10
Overgripande processtdd 2 800 000 2900 000 - 5700 000 2 506 744 2285479 - - 4792223
Foljeforskning 1500 000 1100 000 - 2 600 000 1568 781 906 027 - - 2474 808
Event och kommunikation 650 000 500 000 - 1150 000 729 298 94 437 - - 823735
Vilmaende sjalvstandiga aldre 3300000 - 3300000 1253188 - - 1253188
Alla barn och unga lyckas 3300 000 - 3300 000 1803 676 - - 1803 676
Delsumma 11 100 000 16 050 000 4 804 823 6 342 808 11147 631
Pilotprojekt och seed money 4 100 000 6 000 000 10 100 000 349 272 111 091 - - 460 363
Samhallsforum 1900 000 1900 000 1037 366 1037 366
Samhallslabbet 1900 000 1 900 000 985 001 985 001
Samhallsakademin 1900 000 1900 000 1066 458 1066 458
Reserverat belopp MKL 500 000 1 000 000 - - 1 500 000 0 0 - - 0
Totalsumma 15 250 000 18 100 000 0 33 350 000 8242920 6 453 899 0 14 696 819




Processledarrapport till styrelsemote 2023-11-30

Rapporteringen foljer logiken utifran styrelsens 6vergripande mal samt kompletteras i ett appendix
med progress i pagaende initiativ. Rapporten sammanfattar utveckling och genombrott i
Samhaillskontraktet (SHK) sedan férra styrelsemotet den 13 september. Syftet med rapporten ar att
effektivisera styrelsemotet dar styrelsen kan stélla fragor pa nuldget och ha fokus framat.

Mal 1: Samtliga parter upplever att verksamheten inom Samhdllskontraktet har bidragit till
utveckling och innovation utifran respektive parts behov och identifierade
samhdillsutmaningar inom de bdda fokusomrddena.

Integrering av forskning, utbildning och praktik

Vi har tagit stora kliv mot att alltmer integrera forskning, utbildning och praktik. Vi har testat var
forsta utmaningsdrivna kurs dar Vasteras ungdomsdialog arbetade tillsammans med studenter inom
statsvetenskap pa masterniva for att gora faltstudier gdllande Demokratisk Infrastruktur.

En stor grupp forskare deltar i det utforskande arbetet kring Demokratisk Infrastruktur - f6r och med
barn och unga. Gruppen bérjar nu identifiera fortsatta tvarvetenskapliga och praktikintegrerade
studier.

En forskare har borjat arbeta med Skultuna kommundelsforvaltning for att fa till c-uppsatser som
undersoker fragor som forvaltningen har genom att granska enkdtdata som kommunen samlar in
regelbundet.

Aktionsbaserad och tvarvetenskaplig foljeforskning har pabdrjats for att undersdka och stddja
implementeringen av den utforskande spiralen pa Zetterbergsgymnasiet. Det dr den forsta skolan i
Sverige som tar in arbetssattet 6ver hela skolan. Arbetssattet har i andra lander lyckats skapa mycket
goda resultat bade vad géller integration och hdjda kunskapsresultat.

Stadsplaneringskontoret i Eskilstuna och en tvarvetenskaplig grupp forskare pa MDU har formerat sig
kring ett gemensamt arbete gillande physical literacy i Arby.

Vid forra styrelsemotet berattade vi om den tredje testbadden inom ’Alla barn och unga lyckas’.
Eskilstuna kommun har 6nskat att pausa detta arbete till december. Moten ar bokade i december for
att ta arbetet vidare.

Processledning pa plats och borjar ta fart i 'Valmaende och sjdlvstidndiga dldre’

Vi har brottats med att rekrytera och formera processledning till fokusomradet ‘Valmaende och
sjdlvstandiga aldre’; sedan den 11 september ar Petra Edoff pa plats vilket borjar ge resultat i arbetet.

| Vasteras utvecklas nu den forsta testbadden inom fokusomradet 'Valmaende sjélvstandiga aldre’
dar vi tar ett storre grepp kring framtidens aldreboende. Det kommer ge ett bra underlag for
samverkan med civilsamhalle och naringsliv pa sikt dven for forvaltningen i allmdnhet samtidigt som
tjansteman lar sig mer om att hur man praktiskt kan driva utvecklingsarbete och innovation. Har
utvecklar vi dven samarbetet med Center for Valfardsforandring.
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Tillsammans med Eskilstuna kommun har vi ett storre fokus pa att tillsammans med andra
forvaltningar gora skiftet till en proaktiv samhallsbyggare och stotta aldres sjalvstéandighet genom att
ta ett missionsdrivet angreppssatt. Detta med forhoppningen att vi kan na en stérre samsyn kring
nuldage och kraftsamla dver forvaltningarna kring samhallsutmaningen.

Varde skapas i processerna

Viktigt att beakta att varde skapas i de processer som bedrivs, langt innan initiativet pa nagot satt ar i
mal. Jag kommer ge tva exempel fran Demokratisk Infrastruktur dar deltagarna fatt géra
mikrohandlingar. Har har vi fatt manga starka berattelser om vad det har lett till.

- En bitrddande rektor pa en hogstadieskola i Vasteras som beskrev en mikrohandling som
direkt fick avtryck och effekt pa skolans SO-larares arbete gillande delaktighet och
demokrati.

- Ett annat exempel ar fran Skultuna dar pedagoger dndrade sitt arbetssatt och borjade med
att involvera eleverna géllande pagaende satsning om framtidstro. | dialogen med eleverna
dndrades perspektivet till att prata nutidstro. Pedagogen vittnade om att perspektivskiftet
fick stor och direkt effekt.

Forskare som deltar i initiativet Physical literacy har aterkopplat att det gett stort varde, varit en ny
erfarenhet och att de lara sig mycket av att behdva knada varandras perspektiv — har ingar forskare
fran statsvetenskap, folkhalsa, interaktionsdesign, psykologi och vardvetenskap.

Utforskande och tidiga faser i innovationsprocessen

En betydande del av processtodets arbete ligger i de tidiga faserna av innovationsprocessen. Fanga in
behov, fora dialoger, utforska, formera, omvérlds och invarldsanalys — underlag och kunskap som
sedan tas vidare till Core Teamen och in i SHKs processer. Detta arbete syns inte visuellt i
portfoljerna, da dar enbart initiativ som &r prioriterade och beslutade av Core Teamen finns
placerade. Exempel pa sadant arbete &r nar processledningen deltagit i:

- Arbetet med att ta fram en ny aldrepolicy i Vasteras

- Arbetet kopplat till Proaktiv Samhallsbyggare i Eskilstuna

- Hogvarv for starka studentinvolvering och ex-jobb

- Moten med forskare for att 6ka expertis och resurser till initiativen

Mal 2: Samtliga parter upplever att det finns en systematik for innovationsarbetet samt en
vdl fungerande styrning, ledning och uppféljning av verksamheten i Samhdillskontraktet.

De tva Core Teamen arbetar fortfarande nagot olika dar bedomningen ar att 'Alla barn och unga
lyckas’ har kommit nagot langre i att arbeta systemiskt. Det har forklarliga skal till foljd av kontinuitet
och kompetens hos processledning for omradet.

I ’Alla barn och lyckas’ har Core Team identifierat hur portféljen behover utvecklas framat. Fokus blir
nu pa tidiga insatser, unga vuxna utan studier och arbete samt trygghet. Dessa tre omraden kommer
hanteras utifran omradets tre samhallsmal.

For Core Team 'Vdlmaende och sjalvstandiga dldre’ borjar det nu komma pa banan med den nya
processledningen.
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Parallellt med detta har Core Team tillsammans identifierat tva nya omraden som ska utforskas och
etableras initiativ till ndsta var: Existentiell hdlsa och Tryggt och sjalvstandigt livi egna hemmet. Har
finns stort potential till larande mellan kommunerna.

Utveckling av ledning och styrning i korthet:
e Processledningen fran bada fokusomradena har nu fatt tydlig koppling till Eskilstunas KUG:ar
e Planering for att starta foljeforskning av ledning och styrning testbaddar, teorigenomgang
samt identifiera gap i forskning ar igang
e Planering av utvardering 2023. Sker interaktivt med styrelse och Core Team 12 januari.
Pagaende arbete for att fanga upp och konkretisera vad foljeforskare Karin Axelsson redan
fangat av arets arbete

Mal 3: Samtliga parter upplever att det finns en vdl fungerande och éndamdlsenlig
kommunikation fér Samhdllskontraktets verksamhet.

Under oktober och november pagar en process for att konsolidera SHKs struktur och processer.
Utifran att 2023 har haft ett starkt fokus pa genomférande har vi parallellt identifierat behovet av att
skapa tydligare konturer i allt det som ar framtaget och vidareutvecklat i SHK.

Processen kommer att rendera ut i forsta forslag pa 1, 3 och 7 ars-plan som tas vidare till styrelsen.
Samt en kommunikationsstrategi. Detta presenteras och processas i januari i styrelsen.

Kommunikation i korthet:
- Vibygger just nu ut samhéllshubben for att bli en tydlig ingang for forskare, doktorander,
larare och studenter
- Internsidan kommer att stodja arbetet med att professionalisera internkommunikationen

Mal 4: Samtliga parter upplever att det finns en vdl fungerande och éndamdlsenlig
bemanning fér Samhdillskontraktets verksamhet.

Resurssattning av processtédet: Sedan forra styrelsemotet har Petra Edoff och Eric Svanelov
onboardats i verksamheten. Tva riktigt vassa processledare i SHK.

Planen var dven att ta in tva studenter (2x25%) for att arbeta med kommunikation. Detta har pausats
for att mojliggora en bra start for Petra och Eric. | dagslaget finns ingen person som arbetar uttalat
med kommunikation, utan det hanteras gemensamt av teamet. Arbetet halls flytande men tar inte
hojd.
- Vetenskaplig ledare ar tillsatt: Jonas Stier (professor i socialt arbete)
- Fellowship-programmet bérjar ta form. Ylva Wretas stottar i projektledning av att forma och
genomfora pilot
- Dialog pagar med avdelningschef for innovation for att kunna resurssatta med studenter
aven in i faciliterande roller
- Dialog pagar pa bredden pa MDU fér att mojliggora studentinvolvering och studentarbeten
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Resurssattning av initiativ: Personer som utses av Core Team att medverka i specifika initiativ saknar
tydlighet i deras uppdrag och mandat. Ibland kdnner inte deras direkta chef till att de har utsetts att
delta.

Core Team: Under 2023 har MDU medverkat vid en femtedel av Core Teams moten ’Alla barn och
unga lyckas’. Bada Core Teamen skulle behova utdkas med representanter fran andra akademier.
Valmaende och sjalvstandiga aldre har enbart representanter fran en férvaltning, begrénsar
omfanget att hantera fragor pa tvaren.

Vi behover 6ka Core Teams formaga och snabbhet att ga fran att identifiera intressanta omraden till
att operationalisera dem till initiativ som gor storre skillnad och bidrar till skiften i verksamheterna
savdl som samhallet i stort.

Vi behover stotta ovan genom att utveckla hur vi arbetar med ”sense-making” inom och mellan
aktorernas verksamheter for att battre identifiera hur olika initiativ kan starka varandra over tid,
systemstod undersoks har for ett mer datadrivet arbetssatt.

Hur vi bygger kapacitet i systemet och formaga i organisationerna att driva systemforiandring:
- Fortsatt arbete med utbildning for kommunkoncernledningen, en gemensam traff aterstar i
januari
- Planering av utbildning i innovationsledning for VoF Eskilstuna, del av datainsamling for
paper om hur man bygger innovationsformaga
- Fellowship-programmet gar just nu under arbetsnamn “Impact Champions”. Det har tagits
emot mycket val. Core Teamen kommer att utse personer som ingar i piloten

- Ett stort skifte har skett da flertalet studenter kontaktar oss for exjobb, praktik och
faltstudier

Mal 5: Samhdllskontraktet har som mdl att véixla upp befintlig finansiering med minst 10
Mker.

Tva ansokningar har skickats in. Den ena &r till FORMAS och handlar om hur den fysiska miljon i Arby
kan utformas tillsammans med barn och unga | omradet for att fraimja physical literacy (6 mkr). Den
andra ar till EU-Horizon och handlar om ‘Care Collectives’ for och med barn och unga i Skultuna
(totalt pa 80 mkr).

Ytterligare en EU-Horizonansdkan haller pa och tar form vilken handlar om att bygga kapacitet for
forskare och samarbetsformaga for 6kad impact genom co-creation (36 mkr).

Rektor berattade pa forra styrelsemétet om att han tilldelar SHK 10 mkr for tvarvetenskaplig
forskning. En plan har nu lagts for hur medlen kopplar in och resurssatts under 2024 utifran
prioritering i SHK. Férankringsarbete pagar med akademichefer och forskningsledare.
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Appendix

’Alla barn och unga lyckas’

Demokratisk Infrastruktur: labbgruppen, 20 pers fran olika férvaltningar och vetenskapliga disipliner,
har utforskat genom reflektion och mikro-handlingar i deras verksamheter. Insikter och férslag pa
innovations- och forskningsinsatser insatser har skapats.

Initiativet syftar till att utforska och identifiera nya, férebyggande och evidensbaserade sdtt att 6ka
delaktighet och inflytande fér unga. Med utgdngspunkt i material frén ungdomsdialog och forskning
kommer initiativet att bygga en portfélj av insatser som kan ta sig an utmaningen med att engagera
och organisera ungdomar fér att stérka demokratin.

Pa barn och ungas villkor: arbetet med olika aldersgrupper i Skultuna har synliggjort nya arbetssatt
och principer for att olika generationer ska kunna samskapa Drémfabriken.

Att skapa en verksamhet "pd barn och ungas villkor" innebdér att man utformar en milj6é dér barn och
unga inte bara dr passiva mottagare, utan aktiva deltagare som har inflytande 6ver sin egen situation
och de beslut som paverkar dem. Dromfabriken dr ett exempel pd en sddan invdnararena ddr detta
perspektiv dr centralt. Men att verkligen skapa en plats pa barn och ungas villkor ér en komplex
uppgift som kréver insats pa flera olika plan.

PUG Civilssamhalle: tre workshoppar har skapat former for hur civilsamhallet kan samverka for att
mobilisera samhallet.

Ett av flera initiativ som pagar i testbddd Skultuna med fokus pa civilsamhdllet.

Portfoljstyrning i Dromfabriken: nyckelpersoner i forvaltningen har borjat lara sig hur arbetssattet
kan anvadndas och testar nu i liten skala.

Sedan etablerandet av Drémfabriken som en testbéddd har olika insatser fér ledning och styrning
skett.

Cornerstone Indicators: genomlysning av kommundelens enkéater har synliggjort potentialen for
framatriktat larande. Utmaningsdriven Utbildning kopplas pa for att stodja. En doktorand ar nu
arbetar for fullt med initiativet, studenter fran beteendevetarprogrammet kommer kopplas pa.

Samhdillskontraktet arbetar med Dark Matter Labs, Mimer och Skultuna kommundelsférvaltning fér
att ta fram denna typ av indikatorer. Metodiken som ska generera indikatorerna utgdr frén
invd@narnas syn pa vad ett vilmdende Skultuna dr och de faktorer som internationell forskning och
svensk statistik menar pa utgor ett vilmdende samhdlle.

Den utforskande spiralen: forskarna har gatt fran att framst titta pa effekterna av arbetssattet till att
dven utforska hur Al kan anvédndas for att utveckla hjalpmedel.

Zetterbergs gymnasium dr férst i Sverige med att ta den utforskande spiralen fér att driva deras
systematiska kvalitetsarbetet. SHK méjliggor att vi kopplar pa en aktionsbaserad féljeforskning fran
tre olika vetenskaper: pedagogik/didatik, Al och sociologi for att se pd effekterna samt stédja skolan i
dess implementering.
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Studentcoacher: forst ut ar att testa detta konceptet i Skultuna. Pga byggforseningar har detta
initiativ statt still.

Initiativet "Studentcoacher" syftar till att motivera unga i Viésterds och Eskilstuna att studera vidare
och férverkliga sina drémmar.

Phsycial Literacy: FORMAS-ansékan har skickats in med forskare fran flera disiplinerb samt
verksamhetsforetradare fran Eskilstuna kommun och Region S6rmland.

Samhidillskontraktet samarbetar med Eskilstuna kommun, RFSISU och Region S6rmland kring hur
férdndringar i det fysiska rummet och pedagogiken kan frimja physical literacy.

’Valmaende och sjalvstandiga dldre’

Maltider och méten har genomforts utbildning kring medborgardialog i komplexa fragor med
samtalsledare fran VOF Eskilstuna, perspektivinsamling och analys.

I initiativet Mdltider och méten tittar vi pd hur vi kan hitta nya, innovativa lésningar fér att uppfylla
dldre personers behov av mdltider, sjélvstdndighet och gemenskap.

Oppen verkstad har prévats under fyra fredagar i oktober pa bada orter, vilket gav nya kontakter och
underlag till vara initiativ.

Konceptet for co-working har testats | bdda fokusomrddena och kommer fortsétta under vdaren under
teman for varje tillfdlle.

Halsoframjande team har genomfoért utbildning i motiverande samtal och ska nu undersoka koppling
till civilsamhallet.

Initiativet fokuserar pd omstdllningen till néra vard som dr hélsofrdmjande, férebyggande och
proaktivt. Eskilstuna kommun har tagit sig an denna utmaning genom att initiera Hélsofrdmjande
team, ett férdndrat arbetssdtt i hemtjéinsten som syftar till att frdmja hélsa och livskvalitet hos
personer med behov av stéd fran kommunen som bor kvar i sitt eget hem.

Framtidens dldreboende p& Angsgirdet har mobiliserat team, férdjupat arbete med inlyssning,
omvaérldsanalys och forskningsinspel infor varens labb med idégenerering

Framtidens dldreboende handlar om hur vi tillsammans kan identifiera och utforska méjligheter fér
innovation som pa kort tid kan planeras och implementeras fér at 6ka bade personalens och
brukarnas vélbefinnande i det nya SABO i Visterds.

Minilabb kring ofrivilligt ensamma aldre genomforts med studenter, kommunrepresentanter och
forskare dar nya losningar utvecklas.

Genom att méta problemdgare med utmaningar kopplat till ensamma dldre far studenterna en unik
mdéjlighet att praktisera idéutveckling och problemlésning i verkliga situationer.
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Beslutsunderlag ’Alla barn och unga lyckas’ vt 2024

Samhallskontraktet 2023-12-1
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Nara horisont Nasta horisont My horisont

Havstdng fran dagens lage

Initiativets namn

Samverkansmoijligheter
for fler i forskolan

Katalysera fordndring Genombrott mot ett nytt normala

Forslag pa start

Kartlagg och samla de aktorer som behover samverka for att utforska och
identifiera vad som kan goras (mikro-prototyper) tillsammans.

Forslag pa kontext att borja i

Motesplatserna + stadsovergripande i Vasteras

Resurser parterna

10% sammordnare motesplatser
10% lamplig sammanhallande person Vasteras
3 dagar med identifierade aktorer i vardera stad

Budget processtod fram till juni
288 000kr

Perspektivskifte Skapa en bild av hur barn och unga mar idag for att hjalpa fler forstd vad det Stadsovergripande bada stiderna tillsammans Tid Core Team méten till en bdrjan Ordinarie personal i processtoddet +
tidiga insatser innebar och vilka konsekvenser det kan om tidiga insatser inte prioriteras. del av den tvarvetenskaplig satsningen
Normforskjutning Reflektivt arbete med lararagrupper pa skola dar normforskjutning upptackts Nybyggeskolan 5% sammordnande funktion p4 skolan + 192 000kr

for att forstd varfor detta sker och vad som kan goras for att andra bilden. 2X 3 traffar a 2h med 12-18 larare
UVAS: vem, vad, vart Identifiera vilka aktorer som arbetar med UVAS. Samla dessa i en utforskande Mbtesplatserna + stadsovergripande i Visteras stad 10% sammordnare motesplatser 192 000kr +

Styrning och ledning
KUG trygghet

Demokratisk infrastruktur
fas 2

Pa barn och ungas villkor
fas 2

Cornerstone Indicators
fas 2

process gallande varfor, vem, vad och vart ar UVAS.

Processtodet drar lardommar frAn Skultuna och visar genom arbetet med
testbadd Motesplatser hur en process kan drivas inom KUG Tryggt och socialt
hallbart Eskilstuna.

Djupdyk i tvd kontexter for att bygga kompetens for en demokratisk
vardagspraktik genom att skapa och testa mikro-prortotyper.

Arbeta med PLG och PUG for att ettablera nya arbetssatt dar barn och unga
blir medskapare av deras Dromfabriken.

Skapa studentuppdrag dar enkatdata fran kommundelsforvaltningen kopplas
till ‘tecken pd framgang’ (Cornerstone Indicators)

KUG Trygghet och social hdllbarhet

Nybyggeskolan, en verksamhetsniraenhet

PLG och PUG for Dromfabriken

Skultuna + Beteendevetarprogrammet +
Folkhilsoprogrammet

10% lamplig sammanhallande person Vasteras
3 dagar med identifierade aktorer i vardera stad

Tid under KUG moten att arbeta med testbadden

20% sammordnare ungdomsdialog
3 halvdagar med lampliga aktorer nybyggeskolan
3 halvdagar med en verksamhetsnaraenhet

5% projektledare Dromfabriken
Tid under PLG och PUG mdten

Karin och Maria 3 timmar var
PUG och PLG 1 traff for att dela insikter

del av den tvarvetenskapliga satsningen

Ordinarie personal i processtoddet

360 000kr +
del av den tvarvetenskapliga satsningen

240 000kr

Ordinarie personal i processtoddet +
del av den tvarvetenskaplig satsningen

TOTALT: 1272 000

Fran ordinarie budget: 472 000kr
Fran pilot budget: 800 000kr
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Prestation och forvantan
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Bredden av delaktiga

Mer barn och Fran Mer

strategiskt till .. ..
unga : civilsamhalle
operativt

Naringsliv




Extern finansiering relaterat till:

Etablera stod Bygg bredare

fran FSI

formaga att
soka medel

Systematisera




Viktigt for att mojliggora skalning

Tar in relevant stod Impact Champions och
externt for att driva kompetenshojande
processer insatser

Tvarvetenskaplig
forskning

Ett Core Team som ager
satsningarna



Tack.

Linnéa Ronnquist
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Vadlmaende och sjalvstandiga aldre

Pagaende:

Halsoframjande team "Levnadsberattelser”
Maltider & moten

Minilabb Ofrivillig ensamhet

Utforskas:
Framtidens aldreboende (Nytt SABO Vasteras)

Planeras for

Okad trygghet genom mobil trygghetsldsning (Vasteras)
Sjalvstandigt liv i egna hemmet - mha ekosystem
Existentiell halsa

Oppen verkstad med teman




Initiativ relaterat till:

Sjalvstandighe

Existentiell
halsa

Livets faser

t och
flexibilitet

Ekosystem

[ ==

V

Hur kan alla aldre personer uppleva Hur kan alla aldre invanare bli Hur kan alla aldre, utifran sina
en god halsa och valbefinnande? sjalvbestammande och leva ett socialt forutsattningar, bidra till nyfiket
och aktivt liv dar alla kdnner sig trygga? kunskapsutbyte och ett hallbart och

halsosamt larande i vardagen?



Behov baserat pa
hulage

« Utoka core team - involvering och mangfald
« Skapa en gemensam nulagesbild
« Datadriven forstaelse och beslutsgrund

« Oka férmagan att agera & antalet initiativ i
granslandet mellan aktorer

* Roller man kan och vagar ta - 6ka tydlighet
« Attityder och forvantan




“I'm glad it's not my end of the boat that’s sinking!”

WILEN INKBEARTH




Fokus framat

Samskapa
portfoljen

med Core
Team

Langre horisont
Larande mellan initiativ - datadrivet fokus

Bygga pa varandras kunskap, erfarenheter etc



Fokus framat

Samskapa Integrera
portféljen utbildning,

med Core forskning
Team och praktik

Koppla an till befintliga initiativ

Basera nya initiativ pa "state of the art” och praktik



Fokus framat

Samskapa Integrera
portfoljen utbildning,

med Core forskning
Team och praktik

Etablera
testbadden,

utforska
nasta

Tidigare involvering

Mod i nuet & hallbarhet pa sikt



Fokus framat

Oka
formaga
och
kapacitet
hos
parterna

Etablera

Samskapa Integrera £5rcta

portfoljen utbildning,

testbadden,
utforska
nasta

med Core forskning
Team och praktik

Ga utanfor comfort zone
Samverka internt & externt

Integrera med & utveckla
interna arbetssatt



Fokus framat

Oka
formaga
och
kapacitet
hos
parterna

Etablera

Samskapa Integrera f5rta

portfoljen utbildning,

testbadden,
utforska
nasta

med Core forskning
Team och praktik




Tack



Progressiv forskning och utbildning
tar form i linje med MDU:s och
SHK:s vision och mission

Eric Syanelov, Processledare forskning och utbildning S AMHRLLSKONTRAKTET
Samhallskontraktet
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Aktiviteter med forskningsprofil

e Hogvarv
¢ Handelskammaren e Workshops och
o Utvecklingskonferens for forskningsseminarium

Sveriges ingenjorsutbildningar e HVV tar plats!



Utveckling och genombrott i fokusomraden
MDU-6vergripande kurs pa

- N h
avancerad niva

L —.. Kurs om att ta sig an och jobba med
HVV doktorand 20% fram till 2024 g .J :
komplexa utmaningar utifran MDU:s

\ j \ samverkansplattformar /
4 N N

Zetterberggymnasium
UKK forskare 30% under 2024
IDT forskargrupp 20-30% under
2024

\ / " /

Konsortium av forskare
Tvarvetenskaplig grupp av
doktorander och forskare




2023-12

Fokusomraden

Innovations-,
forsknings- och
utbildningsinitiativ

Processer,
verktyg

Metoder
Arbetssdtt
Digitala redskap

Kompetens,
kapacitet

Férmdgor
Kunskap
Erfarenheter

Vetenskap,

forskning

Vetenskaplig hojd
Forskning
Hoégre utbildning

Relationell
infrastruktur

Team
Konsortier
Ndtverk

Operativt,

administrativt

Avtal och kontrakt
Finansiering
Styrning och ledning

Organisatorisk
kultur, strategi

Historia
Vision & mission
Principer

Utforskar Utvecklar Mater Utvarderar Kommunicerar
samhdillsutmaningar sammanvdvda impact vad vi vill hénder, insikter, hdndelser,
initiativ vad som har hdnt kunskap
Alla barn och
unga lyckas
Valmaende och
sjalvstandiga aldre
Hubben Integrerar Mikro-larande Delar larande
dela insikter, Utbildning for att komma ihdg soona dokument
hantera férslag, Forskning vad vi ldrt 0ss ) oppm_; i LJH_?G_H 0
e Prakiik transparenta processer
Fortsatt Amanuenser Interna Utbildningar i Utmaningsdriven Future Impact Oppna
utbildning seminarier innovations utbildning Champions forelasningar
e T~ mikro-jobb ledarskap inom alla akademier utvecklingsprogram
Physical Lfteracy
Conference

Sammordar game
changers

Driver mangvetenskaplig
forskning

Kartlagger Styrelsemoten Bygger team Oppen Verkstad Engagerar Bygger konsortier
aktorer Core Team moten HEE
SO e for initiativ R for att skriva
Kontinuerlig kartldggning o kuittar noed bred Civilsamhidille oo
av aktérndtverket representation Ndringsliv "5['?}__][;5 !\n ;'n -
Finansidrer i =
Upphandlingar, Vaxlar upp Portfoljstyrning iIHUBS S.\A.feden
avtal, kontrakt externa medel Transition
FoU avtal M”C!Cf: diias Flnana.ng &
etc. e Funding
Hamtar hem
Satter SHKs Kommunikations- Utvecklar Utvecklar kunskap &
individuella mal konsolidering strategi organisationen staderna erfarenhet
1 vecka, 1 mdnad, Tydf;]ga ‘Er ice?‘;’fr Gen;ensam for alla strategiskt ldrande, SHK bidrar till stddernas nationellt och
3 madnader et e SHK som testbddd utvecklingsarbete internationellt
|
Individ Processtod Mojliggorande team  Strategiska parter Sammarbetsparter Bredare natverk
Medarbetare Inre ringen Core team Visterds stad Offentliga aktorer Lokalt
Studenter Yttre ringen Styrelsen Eskilstuna kommun Ndiringsliv Nationellt
Forskare Mdlardalens universitet Civilsamhdille Internationellt
Ldrare Finansidrer
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