SAMHALLSK@ONTRAKTET

Samhallskontraktets verksamhetsplan 2015

Forslag till Samhdllskontraktets styrelse den 5/2 2015.

1 Inledning

Hosten 2013 fattade Eskilstuna kommun, Vasteras stad och Malardalens hégskola (MDH)
beslut om att fornya avtalet om Samhallskontraktet (SK) for perioden 2014-2017. De
narmare forutsattningarna for detta beskrivs i avtalet och dess bilaga "Ramar for
Samhallskontraktet 2014-2017” (dnr MDH 5.7.2.3-538/13) samt i Instruktion for
centrumbildningen Samhillskontraktet (dnr MDH 5.7-493/13). I ramdokumentet fastslas
visionen I Mdlardalen satsar akademi och samhdille aktivt pa kunskapsutveckling for
valfdard och tillvdxt och fyra 6vergripande mal:

1) Hoja kompetensnivén i regionen.

2) Starka forskning och utbildning vid Malardalens hogskola.

3) Utveckla verksamheter och medarbetare inom offentlig sektor.

4) Skapa goda relationer i samverkan mellan hogskolan och aktorer i offentlig sektor

Vid halvarsskiftet 2014 anslot sig d&ven landstingen i S6dermanland och Vastmanland till SK,
forutsattningarna for detta beskrivs i det tillaggsavtal som tecknades i samband med detta.

SK:s styrelse ar dock fortsatt 6ppen for dialog med de parter som har intresse att ansluta sig
till SK.

2 Verksamhet

SK:s verksamhet har tre organisationsformer: kompetenscentra, samverkansomraden och
utvecklingsomraden.
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2.1 Malardalens Kompetenscentrum for Larande (MKL)

Mailardalens kompetenscentrum for larande (MKL) ar en regional samverkansplattform for
skolutveckling. Genom MKL samverkar hogskolan med forskolor och skolor i Sormland och
Vastmanland.

Inom ramarna for MKL bedrivs kompentensutveckling for pedagoger, verksamhetsnira
forskning, forskningsbaserade skolutvecklingsprojekt samt seminarier och event. MKL
erbjuder fysiska och digitala motesplatser mellan forskare, forskollarare, larare, rektorer och
andra personer med intresse for skolutveckling.

MKL:s 6vergripande mal ar att ge alla elever forutsattningar att na skolans mél och utveckla
sin egen fulla potential. En viktig faktor for att na malet ar att hogskolan fortsatter utveckla
lararutbildningen sa att den haller hog kvalitet och vilar pa en stabil forskningsbas. MKL
skapar ocksa motesplatser mellan forskare och skolorna i regionen for skolutvecklingsarbete
som vilar pa vetenskaplig grund.

MKL:s verksamhet ar indelad i fyra delar: Forskning/forskarutbildning, Skolutveckling,
Kompetensutveckling och Kompetensforsorjning.

Under 2015 kommer MKL att fora dialog med Lansstyrelsen Vastmanland utifran RUP och
med koppling till kommande satsningar inom strukturfonderna i Ostra Mellansverige, i
synnerhet vad giller "drop-outs”. Kontakter med naringsliv kommer sarskilt tas vad galler
framjande av barn och ungas intresse for matematik, teknik och naturvetenskap.

Inom ramen for Samhallskontraktet ska MKL ocksd samverka med MKHYV kring framfor allt
utveckling av verksamhetsforlagd utbildning och handledning samt kring fragor om barn och
ungas hilsa. MKL ska dven samverka med Framtidens arbetsliv om hur regionen kan
rekrytera och behalla férskolepersonal, larare och rektorer.

Alla projekt syftar till att utveckla samproducerad forskning inom hogskolans
forskningsmiljoer i utbildningsvetenskap som dels kan starka forskningsbasen till
lararutbildningen och dels bidrar till verksamhetsutveckling i regionens skolor.

En separat verksamhetsplan for MKL tas fram av styrgruppen for MKL och beslutas av SK:s
styrelse. For ytterligare information kring mél och andra planerade aktiviteter finns ocksa
beskrivet i verksamhetsplanen for MKL, se bilaga.

2.2 Malardalens Kompetenscentrum for Halsa och Valfard (MKHYV)

Det 6vergripande malet for MKHYV ar att fraimja hog kvalitet i verksamheter, utbildningar och
forskning inom omradet hélsa och vilfard inom Eskilstuna kommun, Vasteras stad,
Landstinget Sormland, Landstinget Vastmanland och Milardalens hogskolas
ansvarsomraden.

Inom kommunerna och landstingen handlar det mer konkret om hur verksamheters kvalitet
kan sakras, hur kompetensutveckling och personalforsorjning kan tryggas och hur en
evidensbaserad praktik kan utvecklas. Inom MDH handlar det om att utveckla kvaliteten i

2



SAMHALLSK@ONTRAKTET

professionsutbildningarna, att sikra examensrattigheter och att starka forskningen till nytta
och virde for bade utbildning och verksamhetsutveckling.

Avsikten med MKHYV ar darfor att skapa en langsiktigt héllbar struktur for samverkan
rorande fysioterapeut-, sjukskoterske- och socionomprofessionerna inklusive
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Verksamheten inom MKHYV bedrivs inom tre omraden:

1. Ldrande organisationer (0msesidigt kunskapsutbyte i
forskningsbaserad/evidensbaserad verksamhetsutveckling samt professions- och
forskningsbaserad/evidensbaserad utbildning och samordning av VFU-handlaggning)

2. Forsknings- och utvecklingsprojekt (gemensamma forsknings- och utvecklingsprojekt
samt spridning av aktuell forskning)

3. Internationalisering (lirande och verksamhetsutveckling genom internationellt
samarbete samt interkulturell kompetensutveckling)

Kopplat till ovanstaende kommer MKHYV under 2015 att:

o fortsitta arbetet med att utveckla en langsiktigt hallbar struktur for samverkan
mellan MKHV:s parter inom omradet for hilsa och valfard,

e underhélla och utveckla héllbara kommunikationskanaler mellan MKHV:s parter.

e utveckla MKHYV som en samverkansmiljé med inriktning utvecklingsinriktat
larande

En separat verksamhetsplan for MKHYV tas fram av styrgruppen for MKHV och beslutas av
SK:s styrelse. For ytterligare information kring mal och andra planerade aktiviteter finns
ocksa beskrivet i verksamhetsplanen for MKHYV, se bilaga.

2.3 Samverkansomrade Framtidens arbetsliv (FA)

Malet for samverkansomréadet Framtidens arbetsliv (FA) ar att bidra till en valfardssektor
som kan erbjuda ett hallbart arbetsliv och som har forméga att attrahera och férsorja sin
organisation med ratt kompetens.

Framtidens arbetsliv 4r en motesplats mellan hogskolan och andra aktorer i offentlig
sektor for dialog, kunskapsutveckling och samverkan kring hur arbetsgivare i
valfardssektorn kan rekrytera, behélla och utveckla sina medarbetare.

Samverkansomradets och styrgruppens roll i forhéllande till 6vriga verksamhetsdelar och
omradet "framtidens arbetsliv” som perspektiv inom t.ex. MKL och MKHYV ska diskuteras
under aret, bland annat genom att bjuda in respektive kompetenscentra till en tankesmedja.

Forskning om arbetslivet ur olika perspektiv, ar en viktig kunskapskalla for mota framtida
utmaningar. Under 2014 beslutade SK:s styrelse darfor att finansiera ett forsknings- och
utvecklingsprogram benimnt VALKOM - Vilfirdssektorns Lingsiktiga



Kompetensforsoérjning. VALKOM inledde sitt arbete under hdsten 2014 med aktivitet 6ver
2015 och avslut 30 november 2016.

Forskningen inom VALKOM kommer att fokusera pa tva frigestillningar:

Hur kan kommunernas socialtjanst rekrytera och behalla socionomer?
Hur kan kommuner och landsting rekrytera och behalla sjukskéterskor?

For att ge svar pa ovanstaende fragor har forskargruppen valt att dela upp studien i tva delar,
dir den ena delen syftar till analysera och beskriva sjukskoterskors respektive
socialsekreterares motiv for att limna sin organisation. Nista del ar en diskursanalys och
syftar till att analysera sprakets konstruerande kraft utifrén hur man i media talar om
problemet med rekrytering och behéllandet av yrkesgrupperna socionomer och
sjukskoterskor.

En separat verksamhetsplan for FA fram av styrgruppen for FA och beslutas av SK:s styrelse.
For ytterligare information kring mal och andra planerade aktiviteter finns ocksa beskrivet i
verksamhetsplanen for FA, se bilaga.

2.4 Samverkansomrade Hallbar samhallsutveckling (HSU)

Det 6vergripande syftet med samverkansomradet Hallbar samhallsutveckling (HSU), ar att i
samverkan mellan hégskolan, kommuner och landsting utveckla forskningsbaserad kunskap
om sambanden mellan socialt, ekonomiskt, miljomassigt och kulturellt héllbar utveckling och
diarmed verka for en kompetenshojning i regionen kring orters andamaélsenliga och hallbara
platsutveckling.

Verksamheten utgér fran samhaéllsvetenskapliga perspektiv pa hallbar utveckling och stravar
efter flervetenskaplighet.

Fragor som HSU kommer att arbeta med ror bland annat vilka konsekvenser inférandet av
“New Public Management” med krav om en o6kad effektivisering har i férhéllande till tanken
om en hallbar samhaéllsutveckling. Kopplat till detta finns det ménga fragor dar de enskilda
institutionerna var for sig inte har full radighet vilket stiller krav om en 6kad samverkan for
att mota gemensamma utmaningar.

HSU kommer under 2015 ocksa att paborja en studie géllande framtidens arbetsmarknad.
Syftet med studien ar att 6ka kunskapen kring utmaningar for den regionala
arbetsmarknaden samt att stirka regionernas strategiska hantering av arbetsmarknadsfragor
pa en allt mer globaliserad arbetsmarknad.

Utover detta kommer man inom HSU att titta pd hur kommunerna och landstingen hanterar
de social resurs- och investeringsfonderna utifran bland annat férvantade effekter,
formulerade riktlinjer och ansoknings- och uppfoljningsprocessen.

For att mota behovet av en foranderlig kompetensforsorjning inom offentlig sektor kommer
HSU att vara en del i processen att utveckla ett nytt samhillsvetarprogram med en



statsvetenskaplig grundexamen och fardigheter att arbeta som kvalificerad handlaggare,
utredare, analytiker inom offentlig sektor.

En separat verksamhetsplan for samverkansomradet Héllbar samhaéllsutveckling tas fram av
styrgruppen for HSU och beslutas av SK:s styrelse. For ytterligare information kring mal och
andra planerade aktiviteter finns ocksa beskrivet i verksamhetsplanen for HSU, se bilaga.

2.5 Utvecklingsomrade Halsoteknik

Robotkattprojektet har avslutats under 2014 och under 2015 kommer dialog inledas med
Arenan for Halso- och valfardsteknik for att folja vad som hander inom omradet.

Processledaren for SK ansvarar for bevakning av utvecklingsomradet i 6vrigt.

2.6 Utvecklingsomrade Innovationer i offentlig sektor

Ett nytt utvecklingsomréade tillférdes 2014 och resulterade i innovationstavlingen LYS med
slutrapport 1/12 2014 och en handbok ”"Guide till innovationstavlingar”.

Da4 det inte beslutats om nigon forandring av SK inriktning kommer detta utvecklingsomrade
att finns kvar under 2015. Mojligheter for SK att genomfora aktiviteter inom omradet
“innovationer i offentlig sektor” kommer att ses 6ver med mal att presentera forslag till
verksamhetsplan 2016.

2.7 Bemotandedagarna

Hosten 2015 genomfors konferensen "Bemotande av varandra och andra” for sjatte aret i rad,
for att lyfta fragor om bemotande och mangfald men ocksa for att framja erfarenhetsutbyte
mellan landstingen, kommunerna och hogskolan. Mélgrupp ar i forsta hand personal inom
kommun, landsting och pa hogskolan.

Sedan landstingens intrade i Samhallskontraktet har konferensens arbetsgrupp utokats med
representation dven fran dem. Arbetsgruppen kommer under 2015 ocksa fortsattningsvis att
se over mojligheten att utveckla samverkan kring bemotandefragor utover konferensen.

2.8 Alva Myrdal-professuren

Gastprofessuren till Alva Myrdals minne inrattades 2008 genom ett samarbete och en
samfinansiering mellan Eskilstuna kommun och MDH. Gistprofessuren riktas till
internationellt framstéende forskare pa omraden som direkt eller indirekt berér de omraden
som Alva Myrdal verkade inom, dvs. inom de socialpolitiska, arbetslivs- och vilfardspolitiska,
samt utbildningspolitiska omradena och inom internationell konfliktforskning. I och med
den nira koppling som finns till valfirdsomradet inom SK ingér professuren sedan 2014 som
en del i SK.

Den nuvarande innehavaren av Alva Myrdal professuren slutfor sitt uppdrag under 2015
inom ramen for MKL. Fran och med januari 2016 skall sidledes en ny gastprofessor rekryteras
for ett uppdrag over tre terminer. Innehavaren av professuren bor vara en internationellt



etablerad och vilrenommerad professor med forskning inom ett eller flera av omradena
vélfard, arbetsliv, utbildning, internationellt samarbete, genus- och vardefragor.

Utifran dessa omraden ska SK:s styrelse, under 2015, lamna forslag pa inriktning av
professuren till rekryteringskommitténs ordférande.

2.9 Uppfoljining
Under 2015 kommer en uppfoljning av Samhallskontraktets olika verksamheter att ske.
2.10 Former, modeller och koncept

For att skapa ett professionellt samverkansarbete beh6vs kunskap om olika former och
modeller for samverkan. SK kommer att fortsitta arbeta aktivt for att prova, utveckla och
dokumentera metoder och modeller f6r samverkan och for resultatspridning bl.a genom
deltagande pa HSS2015.

2.11 Nationellt natverk for samverkansplattformar

SK kommer under 2015 att medverka i genomforandet av UniLink:s (larosiatenas forening for
samverkansfragor) larprojekt som syftar till att utveckla kunskap for larande och
erfarenhetsutbyte mellan samverkansplattformar (formaliserad samverkan mellan
kommun/region och larosate).

3 Kommunikation

En separat kommunikationsplan for SK tas fram och beslutas av styrelsen.

4 Budget 2015

Forslag till budget for den verksamhet som sker inom samverkansplattformen pa
overgripande niva. Budget per verksamhetsdel presenteras saledes i respektive
verksamhetsplan.

Den totala budgeten for 2015 omfattar totalt 16 miljoner kronor. Budgeten for
Sambhillskontraktet 6vergripande framgar av nedanstiende tabell. Ovriga medel fordelas till
tva kompetenscentra och tva verksamhetsomréden i sirskilt beslut i styrelsen. En post for
mer oforutsedda insatser och utgifter avsetts i varje ars budget.
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2015
Processledare 900 000
Administrator 170 000
Kommunikation inkl. 16n 550 000
kommunikator
Bemotandedagar 300 000
Utvardering/foljeforskning 100 000
Ovrigt 100 000
TOTALT 2120 000 kr

Verksamheten finansieras av medel inom ramen for avtalet om SK. Dock kan den andelen av
finansieringen dras ner om fler parter ansluter sig till SK eller om SK beviljas medel via
ansokningar om extern finansiering.



