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Det har ar

SAMHALLSKONTRAKTET!

I februari 2009 undertecknades ett fyradrigt avtal om
fordjupad samverkan mellan Milardalens hogskola,
Eskilstuna kommun och Vésterds stad. Bakgrunden
ar en vilja att dels utveckla den regionala kunskaps-
miljon, dels vidareutveckla respektive organisation.
Avtalet innebir en strategisk satsning mot gemen-
samma madl. Samhéllskontraktet ska initiera och
genomfora aktiviteter, men ocksd vara en motesplats
och plattform for att diskutera och hantera viktiga
framtidsfragor.

Var vision ar att

Den verksamhetsplan du héller i din hand ar ett
dokument som beskriver vision och ¢vergripande
mal for Samhaillskontraktet, men som ocksa ger
exempel pd de aktiviteter som startas under 2010.

KOMMUNERNA * HOGSKOLAN

= SANT!

‘ ‘ Eskilstuna och Vasterds &r en stark region som
skapar varde for individer, organisationer och
féretag genom eft aktivt IGrande i ett innovativt,
fortroendefullt samspel.




De dvergripande mdlen
FOR SAMHALLSKONTRAKTET AR

. Hojd kompetensniva hos regionens medborgare.

—

2. Okad 6évergang till hogre utbildning.

3. Okad attraktionskraft fér orterna - locka nya
studenter, f utexaminerade att stanna kvar,
fa foretag att etablera sig och expandera.

4. Forskning inom minst en av de prioriterade
sektorerna ska vara internationellt erkind.

5. En hogskola med bra praktikmdgjligheter och
stod vid 6vergangen fran studier till arbetsliv.

6. Tydlig koppling mellan utbildning och
efterfrigan pa arbetskraft i niringsliv
och offentlig férvaltning.

7. Okad kompetens hos personal i kommunalt
finansierad verksamhet och hogre kvalitet i
verksamheterna.

8. Attutgora ett framstdende exempel pa
samverkan mellan akademi och samhalle i
bédde nationell och internationell jaimforelse.

Samhallskontraktet ska ocksd bidra till att na de
mal och visioner som satts upp inom Vésteras
vision 20132026, Eskilstunas vision 2020 och
hogskolans forsknings- och utbildningsstrategi.




Par Eriksson
Kommundirektor,

Eskilstuna kommun

Monica Ericsson
Stadsdirektor,
Vasteras stad

Tre parter tillsammans

MOT GEMENSAMMA MAL

Vad betyder Samhadaliskontraktet for
Eskilstuna kommun?

Jag ser det som tva delar, forst den overgripande delen
dar Eskilstuna dr inne i ett stort fordndringsarbete
dar vi utvecklar industristaden for ndgot annat. For
att klara den processen dr det viktigt att Eskilstuna
knyter starka band till bdde Mélardalens hogskola
och Vésteras stad. Den andra delen handlar om att
lyfta och utveckla vara viktiga verksamheter - skola,
omsorg och rekryteringar till kommunen.

Vad kan din personal fé ut av 6kade
kontakter med hégskolan?

Alla anstéllda i kommunal verksamhet dr oerhort
skickliga pa det praktiska, men ibland saknas ett stod
fran den akademiska virlden, ndgot som dessutom
sdkerligen skulle kunna stimulera minga anstéllda.
Samhillskontraktet 6ppnar dorrar och vi ges mojlig-
het att ta del av; vad ar det nya, vad sdger vetenskapen?
Som jag ser det dr det en bred kompetensutveckling,
dir manga hundra personer kommer hoja sin kun-
skapsniva och vidga sitt synsétt. Ndgot som kommer
hela kommunen till nytta.

Vad betyder Samhdaliskontraktet for
Vasterds stad?

Det dr en langsiktig och mycket angeldgen satsning
for att utveckla kvalitén och konkurrenskraften i
stadens verksamheter till exemepel inom skolor,
vard och omsorgsenheter. Samtidigt betyder det att
vi stidrker vart samarbete med Milardalens hogskola
och i regionen.

Vad ser du som Samhdliskontrakiets

viktigaste uppgift?

Att skapa virde for de ingdende aktoérerna sd att vi
tillsammans kan ldgga grunden for ett 1dngsiktigt och
hallbart gemensamt utvecklingsarbete.

Vad kommer Samhadilliskontrakiet att betyda
rent konkret for invénarna i Vasterés stad?

Det kommer ytterst att stirka Visterds attraktions-
kraft och vér position i vr omvérld genom ett utveck-
lat samarbete som ger underlag for hogre kompetens-
niva och en god kompetensforsorjning i regionen.



Tola Jonsson
Dekan och universitetslektor i sociologi,

Malardalens hégskola

Vad betyder Samhadiliskontraktet for
Mdalardalens hégskola?

Det ar viktigt for vara studenter. Vi vill att de som fardig-
utbildade ska vara duktiga i sitt medarbetarskap och

da ar det avgorande att de under studietiden far ta del
av kunskapstillfdllen ute i verkligheten. Var uppgift

ar ocksa att driva utbildningar som &r relevanta for
regionen, sd vi forser arbetsmarknaden med ritt kom-
petens och for att kunna kidnna av vad som efterfrigas
behovs ett mycket ndra samarbete med vir omgivning.

Vad ar den stora vinsten med Samhadaliskontraktet?

Att vi tillsammans kan bygga ett bra samhadlle att leva
och bo i, ett attraktivt samhaélle som &r s tilltalande
att det bdde kan locka och behélla talanger.

>> Sz‘yre/éeh
Pdcir Eriksson,
Eskilstuna kommun

Thure Morin,
Eskilstuna kommun

Monica Ericsson,
Vasterds stad

Johan Wennhall,
Vasterds stad

Vad dar Samhadaliskontraktet for dig?

Som jag ser det finns det oerh6rt mycket kunskap pa
flera olika arenor, bdde i kommunernas verksamhet
och pd hogskolan. Lyckas vi fa till ett kunskapsutbyte
ddremellan sa finns mycket att vinna. Hégskolans
forskare fér tillgdng till den dagliga kommunala
verksamheten och kommunerna far ta del av aktuell
forskning som bidrar till att héja kvalitén pa deras
verksamheter. Om vi gemensamt lagger upp arbetet
och 6msesidigt bidrar hur vi vill att vara skolor, vird,
omsorg och samhallet i stort ska vara utformat, ar det
borjan pa ndgot stort.

Tola Jonsson,
Mdlardalens hégskola

Ingegerd Palmér,
Mdalardalens hégskola




Samhadaliskontraktet bygger for
framtiden. Hornstenen i bygget
ar utokad samverkan. Vi ser sam-
verkan som ett arbetssatt eller ett

férhdliningssdtt som vi anvander
for att skapa vérde, utveckling och
for att nd vadra gemensamma mdl.

Hitta I[osningar

SOM HALLER OVER TID

Visionen for Samhdillskontraktet bygger pd en tanke
om samspel mellan olika parter. Bdde samspel och
samverkan ger uttryck for en dmsesidighet dar alla
parters kunskaper och erfarenheter tas till vara, utan
ndgon rangordning. Vetenskaplig kunskap och prak-
tisk kunskap i samspel alltsd!

Nuvarande samverkan mellan kommunerna och
hogskolan dr ofta tidsbunden och projektliknande,
baserad pa personliga nétverk, saknar mélformulering
och har svag koppling till ledning och organisations-
Overgripande strategier. Genom Samhallskontraktet
vill vi professionalisera och effektivisera samverkan
och fa hogre utvéxling av de investeringar i tid, pengar,
engagemang och idéer som redan sker. Det innebar
bland annat att vi behover sdtta upp tydliga gemen-
samma mal och att vi utvecklar nya former fér hur
vi samverkar for att nd malen.

Samverkan dr med andra ord inget sjdlvindamal, men
ett viktigt arbetssitt som kan ta olika former. Det kan
vara forskningscirklar, kommundoktorander, semina-
rier, workshops och gemensamma utvecklingsprojekt.
Samhallskontraktet kommer att testa olika former for att
fa bred erfarenhet av vad som funkar bra, s att vi ocksa
far en verktygsldda for att hantera framtida utmaningar
tillsammans. Att tala om samverkan som ett arbetssétt
eller forhdllningssétt innebdr ocksd att komma ifrdn
bilden av samverkan som ndgot man gor i separata pro-
jekt ndr man ar klar med sina ordinarie arbetsuppgifter.

Gemensamt for de aktiviteter som kopplas till Sam-
héllskontraktet ar att de ska utvecklas och integreras i
befintlig verksamhet for att uppna en kvalitetshdjning
som kan bli bestdende dven efter den enskilda aktivite-
tens avslut. Aktiviteter kan ddrmed vara tidsbegransade
men ldrandet fortsatter!



Att synas, horas och |ara kdnna varandra

KOMMUNIKATION

Att kdnna till varandras verksamheter, ha personliga
kontakter och nitverk ar en viktig grogrund for att
etablera samverkan som arbetssitt. En del av Sam-
héllskontraktet handlar darfor om informations- och
kommunikationsinsatser, nya moétesplatser och
kontaktfrimjande aktiviteter.

Under 2010 kommer vi sprida information om
Samhillskontraktet till olika malgrupper inom
kommunerna och hégskolan, men ocksa i bredare
led inom Malardalsregionen. Informationsinsatserna
ska 0ka medvetenheten om det dmsesidiga dtagande

som de tre parterna gjort. Det handlar &ven om att
vdcka nyfikenhet och intresse.

Framfor allt kommer Samhallskontraktet fortsatta
skapa moéten mellan individer. Vi dr 6évertygade om
att ndr vi alla trédffas pd nya platser med nya méannis-
kor sé vicks andra tankar och idéer dn vad som
uppstar pd hemmaplan.

Narmare detaljer om kommunikations- och infor-
mationsinsatser kommer att presenteras i en separat
kommunikationsplan.






Styrelsen har beslutat

att fokusera pé utveck-
ling av nagra prioriterade
omréden inom ramen

for Samhallskontraktet.
Fler omraden kommer att
tillkomma under 2010.

Vi fokuserar p& nagra

PRIORITERADE OMRADEN

Samhillskontraktet har till en borjan tagit utgdngs-  utmaningar vi star infor. Sektorsgrupperna startar
punkt i ndgra prioriterade omrdden som ir strate- nya aktiviteter i samverkan men foérsoker ocksé hitta
giskt viktiga for utvecklingen i regionen. Omradena  samordningsvinster och fa ut mer av de samverkans-
tangerar de stora kirnverksamheterna i kommuner- aktiviteter kommunerna och hégskolan redan har.
na, men ocksd hogskolans prioriterade inriktningar

inom utbildning och forskning.

Varje omride inom Samhaéllskontraktet har en UTBILDNING
egen sektorsgrupp med ledamoéter frdn varje part.
Sektorsgrupperna ser 6ver vilka behov och priorite- ALDREOMSORG OCH SOCIALT ARBETE
ringar hégskolan och kommunerna har idag inom

de olika omrddena, och tar fram forslag pa hur MORGONDAGENS ARBETSKRAFT
vi tillsammans kan skapa utveckling och hantera




Sektorsgruppen har enats om foljande utgangs-
punkter for det fortsatta arbetet inom Samhalls-
kontraktet med att bidra till att alla barn och unga
far forutsittningar att nd skolans mal:

Skolans sitt att leda och organisera den pedago-
giska verksamheten.

Vart satt att forstd och hantera ledarskap och
sociala samspelsprocesser.

Arbetet med dmnesteori och dmnesdidaktik.

Séttet att forhdlla sig till faktorer som etnicitet,
funktionshinder, kén och socioekonomisk
bakgrund.

Synen pé barn och unga och pé det pedagogiska
uppdraget.

Mot bakgrund av dessa utgdngspunkter planerar
sektorsgruppen att ta initiativ till ett flerdrigt forsk-
nings- och utvecklingsprojekt som kommer att ta
form under varen 2010.

Dessutom kommer sektorsgruppen fortsatta dis-
kutera hur vi tillsammans kan bemota och hantera
till exempel den nya ldrarutbildningen, ny skollag,
rektorsprogrammet och annan kompetensutveckling.
Andra aktuella frdgor sektorsgruppen bevakar dr
informations- och kommunikationsteknik (IKT) och
entreprendrskap i skolan.



Infér 2010 har sektorsgruppen tagit initiativ till akti-
viteter inom tvd temaomraden. Varje tema fungerar
som en plattform, s fler aktiviteter kan kopplas till
temat och bli en del av ett stdrre sammanhang.

\/ Tema Mangfald

- Tredrigt forskningsprojekt Kritiska situationer for
Idrande — en studie som belyser undervisningssituationen
for flerkulturella/flersprdkiga elever i Eskilstuna med
en kommunlicentiand frdn Eskilstuna kommun.

- Samarbete med det EU-finansierade projektet
JdmBredd kring utbildning av méangfaldspiloter
i skolan.

- Erfarenhetsutbyte och samverkan mellan Eskils-
tuna kommun och Visteras stad

\/ Tema Matematikutveckling

- Tredrigt forskningsprojekt Praktiserande ldrare
och forskare utvecklar matematikundervisningen till-
sammans — Implementeringen av mdlen for drskurs 3
med en kommunlicentiand frdn Visteras stad.

- Natverkstriffar med personer frdn Eskilstuna,
Viasterds, hogskolan och néringslivet for diskus-
sion om matematikutveckling.

- Seminarieserie for matematikutvecklare i S6rm-
land och Viastmanland i samverkan med RUC
Milardalen och matematikdmnet, UKK, Milarda-
lens hogskola.

- Samarbete med MatteCentrum — hogskolestu-
denter ger stddundervisning till gymnasieelever
pé ideell basis.

- Regional konferens for larare som undervisar i
matematik med professor Mahesh Sharma, USA
ijuni 2010.
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Tillsammans utvecklar vi organisa-
tioner som aktivt anvéinder ny

kunskap och kompetens for att
méta framtidens utmaningar.

ALDREOMSORG
OCH SOCIALT ARBETE

Inom sektorsgruppens ansvarsomrade finns de
kommunala verksamheterna dldre- och handikapp-
omsorg samt individ- och familjeomsorg. Det dr
stora verksamheter med manga mdjliga ingdngar
for Samhallskontraktet. Kopplat till 4ldreomsorgen
har vi till exempel diskuterat vird och omsorg

om &ldre, teknik for dldre och boende for dldre. Vi
behover ocksd bemota 6kade krav pd kompetens hos
personalen i de kommunala verksamheterna utifran
nya statliga riktlinjer, behov av specialistkunskaper
eller en allt mer mangkulturell befolkning. Det
handlar inte bara om att skicka personalen pa kurs,
utan ocksd om att ha en organisation med férutsatt-

ningar att ta till vara ny kunskap genom fungerande
styrning och ledning.

Hélsa och vélfird ar en av de prioriterade inrikt-
ningarna inom hogskolans utbildning och forsk-
ning. Det pagédr ett aktivt arbete for att fa bedriva
egen forskarutbildning. Flera av hégskolans pro-
gram och kurser finns inom vird- och omsorgsom-
rddet och det ar viktigt att det finns méjligheter till
praktikplatser och examensarbeten under studie-
tiden. En bra kontakt med arbetslivet redan under
studietiden kan &ven vara ett sitt for kommunerna
att sakra framtida rekrytering av dagens studenter.



>> 63&0}‘53" LUpp -

Barbro Johansson och Eva Sahlén, Vasterds
Inger Grindelid och Josephine Hardin, Eskilstuna

Sandra Torres och Maria Miillersdorf, Malardalens
hégskola

Tva viktiga omrdden for utvecklad samverkan under
2010 ar

\/ Styrning, ledning och organisation som forutsitt-
ningar for kompetensutveckling, ldrande och
anvindning av ny kunskap.

\/ Kompetensutveckling av befintlig personal och
framtida kompetensforsorjning for att mota
dagens och kommande utmaningar.

Vi startar ocksd en utvecklingssatsning i flera steg
under rubriken "Framtidens vdrd, omsorg och
socialt arbete”. Satsningen inleds med en workshop
i februari 2010 dér personal frdn hégskolan och
kommunerna tréffas for att diskutera mojliga sam-
verkansomraden och hur vi kan utveckla samverkan
i olika former.

For att fanga upp och utveckla de idéer som gene-
reras vid workshopen, men dven andra idéer,
kommer medel utlysas for si kallad forprojektering.
Forprojekteringen kan till exempel handla om att
utforma ett forsknings- eller utvecklingsprojekt,
att samordna en ansdkan om medel frdn annan
finansidr eller att planera en seminarieserie. [ nasta
steg fordelas medel for genomférande av ndgra
utvalda projekt/aktiviteter. Men Samhillskontraktet
kan ocksd samordna ansékningar om medel hos
andra finansiirer.

Utvecklingssatsningen "Framtidens vard, omsorg
och socialt arbete” kommer dven innehédlla infor-
mations- och kommunikationsinsatser for att 6ka
kontakterna mellan personal i kommunerna och
personal pad hogskolan samt for att sprida kunskap
om pagdende samverkansaktiviteter.



MORGONDAGENS STUDENTER
OCH ARBETSKRAFT

I bdde hogskolans och kommunernas intresse ligger
att tillgodose hela regionens behov av arbetskraft,

for att locka foretag att etablera sig och att expandera.

Ett 6vergripande mal for alla parter ar ocksa att 6ka
attraktionskraften for orterna for att locka fler att
flytta hit och att stanna kvar.

Begrepp som kunskap och kompetens dr centrala
for hela grundidén med Samhéllskontraktet. Steget
till morgondagens - och dagens - studenter och arbets-
kraft dr darfor inte ldngt. Hogskolan arbetar efter
devisen "Utbildningar som ger jobb”. Det handlar
bland annat om att utveckla de nitverk som finns
med ndringsliv och offentlig sektor.

Kommunerna star infor stora rekryteringsbehov
samtidigt som man rustar for att moéta nya krav pa
kompetens hos befintlig personal.

Aktiviteterna inom omradet Morgondagens studen-
ter och arbetskraft under 2010 kan delas in under tre
rubriker.

BB Sektorsg “77e”

Kenneth Linder, Eva Little och Kristina Olstrém,
Vdsterdas

Eva Lilja, Britt-Inger Klingensj6é och Marita
Schwariz, Eskilstuna

Marina Alvmo och Ylva Boivie, Mdalardalens
hégskola




Spar 1 - regionen
Vi ska férbattra var férméaga att matcha
regionens behov av kompetent arbetskraft.

Spdr 2 - personal i kommunailt finansierad

verksamhet

Vi ska gora det mer attraktivt att arbeta i
kommunerna och 6ka stoltheten bland de
anstallda.

For det forsta "Karridrtorget”, en flerdrig satsning pa
utveckling av karridraktiviteter och karridrvigledning
for studenterna, fran antagning via utbildning och
ut i arbetslivet. Karridrtorget handlar om att strate-
giskt och ldngsiktigt planera de insatser som gors for
kontakter mellan studenter och arbetsliv. Ett mal med
Karridrtorget 4r att fa en tydligare koppling mellan ut-
bildning och efterfrdgan pa arbetskraft hos regionens
arbetsgivare. Att forbattra kunskap och arbetssétt
kring matchning av arbetsgivarnas behov &r en viktig
faktor for regionens tillvixt och utveckling. Karriir-
torget ska ocksd bidra till att 6ka attraktionskraften
for orterna och for hogskolans utbildningar och pa
sd sitt frimja rekrytering av nya studenter, men ocksa
fa utexaminerade studenter att stanna kvar.

For det andra "Medarbetarrollen, eller hur gor vi
yrken i kommunerna attraktiva?”. Enligt olika un-
dersokningar dr mdnga kommunanstdllda néjda och
trivs med sitt arbete, men visar ingen stolthet utét.
Det finns ocksd myter om kommuner som arbets-

givare, att det dr trist och byrdkratiskt. For att sikra
framtida kompetensforsorjning r det viktigt att
lyfta fram de ménga intressanta jobb som finns och
fa de anstélla att bli bra ambassadoérer. Vi kommer
att fordjupa diskussionen om medarbetarrollen, t.ex.
genom forskningscirklar eller seminarier.

For det tredje "En modell for kompetensutveckling
i samverkan”. Det kinns sjdlvklart att hogskolan kan
erbjuda kompetensutveckling i form av till exempel
uppdragsutbildning till kommunerna. Risken dr dock
att det bara handlar om enstaka kurser for dagsaktu-
ella behov. Syftet med vart arbete &r att genom olika
fall undersdka hur kommunernas arbete med kompe-
tensutveckling i hogre grad kan planeras och bedrivas
tillsammans med Mélardalens hogskola samt om det
gdr att finna en struktur eller modell for ett sddant
arbete. Ett fall handlar till exempel om stadsbyggnads-
omradet dir kommunerna efterlyser en pdbyggnads-
utbildning inom kommunikation och psykologi for
sina byggnadsinspektorer och bygglovsarkitekter.




En samproducerande hogskola

Mailardalens hogskola har slagit fast en strategi
som innebdr att hogskolan ska fordjupa sin sam-
verkan med det omgivande samhallet, badde gillande
ndringsliv och offentlig sektor. For att utveckla
kunskap om samverkan, eller samproduktion som
man ocksa siger, och for att folja arbetet med att
forverkliga strategin har en forskargrupp tillsatts.
Gruppen kallas STAMP — Styrning av samproduk-
tion. Forskarnas uppgift ar att f6lja utvecklingen
mot en samproducerande hogskola med sérskilt
fokus pa styrningsfragor.

Med start 2010 kommer STAMP bérja folja och
studera Samhallskontraktet, som ett av flera projekt.
Studien ska ge bittre forstelse for och ny kunskap
om samproduktion. Dessutom ska projektets resul-
tat fungera som diskussionsunderlag och stod i de
processer som drivs inom Samhallskontraktet.

Har foljer ndgra generella fragestillningar som
kommer att studeras:

1. Hur organiseras samproduktionen mellan
Eskilstuna kommun, Vésterds stad och
Mdalardalens hdgskola?

Hur organiserar Samhallskontraktet och dess
sektorsgrupper samproduktionen?

Vem/vilka initierar samproduktionssatsningar?
Vad samproduceras det kring?

P4 vilka sitt, i vilka former samproduceras det?

2. Hur styrs samproduktionen?

Vilka formella eller informella mekanismer bestar
styrningen av samproduktion av?

Hur definieras effektivitet och hur maits sam-
produktion?

Hur styrs samproduktionen for att uppnd uppsatta
mal?

3. Vilken roll spelar Samhaliskontraktet for sam-

produktionen mellan ovanstéende aktorer?
Vad tillfér Samhaéllskontraktet i en sampro-
ducerande relation?

P4 vilka satt bidrar Samhaéllskontraktet till att
frimja samproduktion mellan de inblandade
parterna?



N&gra fragor fill

MARIA MARTENSSON

forskare i STAMP-gruppen

Pa vilket satt arbetar ni med Samhadaliskontraktet?

Vi foljer arbetet ndr kommunerna och hégskolan tar
ett steg ndrmare varandra och hur de tillsammans
utvecklar former for langsiktiga samarbeten. Det dr
intressant att f6lja om och hur parterna kan narma sig
varandra, men dndd bevara sina roller. STAMP finns
dven med som stdd kring hur man kan leda och styra
sddana hir stora processer.

Vilken ér den stérsta utmaningen for
Samhadaliskontrakiet?

Det dr nog att skapa en balans mellan utbildning och

forskningsaktiviteter, att alla tre parter blir jambdrdiga.

Hogskolan bor t.ex. undvika att hamna i en roll som
“leverantor av konsulttjanster” som forvintas leve-
rera kurser eller liknande, utan det &r ett samarbete
som ska ga pd djupet. Detta dr inget ”quick fix”, utan

alla méste vdga vara langsiktiga, Samhallskontraktet
manar till uthllighet. Parterna behéver vara modiga
for att hitta nya losningar ur tidigare relationer och
vaga vanta pa resultat.

Vilka &r de stora framgdangsfaktorerna
med ett sGdant har samarbete?

For hogskolans del ar den stora fordelen att kunna
utveckla kontakterna med den offentliga sektorn
och att hogskolan och dess studenter och forskare
far tillgdng till skarpa uppdrag. Fér kommunernas
del far de tillgdng till forskningen pa ett helt annat
sdtt, en forskning som blir direkt kopplad till deras
egen verksamhet. Har dessa tre parter ett samarbete
fran borjan och hela vigen sd skapar det forutsatt-
ningar som jag ar sdker pa att kommer ge rejila
avtryck i framtiden. Samhallskontraktet dr unikt.
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Vi utvecklar

Utvecklingsmaojligheter

Avtalet om Samhallskontraktet ar undertecknat av
de tre parterna Vasterds stad, Eskilstuna kommun
och Milardalens hogskola. Mélet dr samtidigt att ut-
vidga samverkan med fler parter, frimst kommuner
och landsting men ocksa naringsliv och ideell sektor
—med andra ord quadruple helix.
Samhdllskontraktet har inlett dialoger med bland
andra Regionférbundet S6rmland, Vastmanlands
Kommuner och Landsting, Landstinget Sormland,
Landstinget Vastmanland, Vard- och OmsorgsCollege
Vastmanland, Flens kommun, Robotdalen och Auto-

mation Region. P4 sikt kan dven kontakter tas natio-
nellt och internationellt.

Eskilstuna kommun och Visterds stad bidrar
med 5 miljoner kronor vardera per ar till Samhalls-
kontraktet. Det dr samtidigt viktigt att finna annan
extern finansiering for att skapa 1dngsiktighet
och ytterligare utvecklingsmojligheter. Tankbara
finansidrer ar till exempel ESFradet, olika svenska
myndigheter, forskningsfinansidrer samt Sveriges
Kommuner och Landsting. Samhallskontraktet spelar
hér en viktig roll som samordnare for gemensamma
ansokningar frdn kommunerna och hogskolan.



Ankommande t3 g

Ankommande frzn

Externa radgivare

Vi ska ocksa utvidga och utveckla Samhallskontraktet
genom att styrelsen bjuder in en rddgivande grupp
(advisory board) som kan fungera som bollplank och
ge synpunkter, rdd och nya synvinklar. Gruppen kan
besta av personer fran badde kommunal verksamhet,
néringsliv, ideell sektor och den akademiska varlden.
P4 motsvarande sitt har STAMP-gruppen (se sid. 18)
tdnkt samla nationella och internationella forskare
med kunskap kring samproduktion ur olika perspektiv.

L2

Utvardering och uppféljning

Sambhallskontraktet star infor en utveckling dar allt
fler aktiviteter sjOsdtts och fler personer involveras.
For att ta till vara alla de erfarenheter som skapas
och omsétta dessa i ett lirande for de samverkande
parterna behovs kontinuerlig uppfoljning. Nar verk-
samheten pagitt en tid bor dven en mer omfattande
utvirdering genomforas. Fragor om utvirdering och
uppfoljning kommer att diskuteras vidare under 2010.
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KONTAKTA OSS GARNA!

Har du frédgor, funderingar eller idéer kring
din verksamhet? H6r gdrna av dig till oss.

Cecilia Vestman, Tel: 016-155108
E-post: cecilia.vestman@mdh.se

Monica Falk, Tel: 016-153485
E-post: monica.falk@mdh.se

Visom arbetar med Samhadllskontraktet

PROCESSLEDNING

Samhallskontraktet dr organiserat som en centrum-
bildning péd Enheten for externa relationer vid
Malardalens hégskola. Processledningen, som driver
arbetet tillsammans med styrelsen och sektorsgrup-
perna, dr darfor placerad pd hogskolan, dven om
Samhillskontraktet har tre uppdragsgivare.

Cecilia Vestman, processledare for Samhalls-
kontraktet.

Monica Falk, utbildningsstrateg med sérskilt ansvar
for planering och genomforande av aktiviteter inom
sektorsomrddet Utbildning.

Christine Gustafsson, samordningsansvar for
Framtidens vird, omsorg och socialt arbete inom
sektor Aldreomsorg och socialt arbete.

Anna-Maria Jonuks, kommunikatdr kring samver-
kansfragor pa hogskolan, med ett sirskilt uppdrag
gdllande Samhaéllskontraktet.

Elisabet Christoffersson, administrativt stod till
Samhillskontraktet.

Ytterligare personer kommer under 2010 att arbeta
for Samhallskontraktet inom enskilda projekt och
aktiviteter.
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Milardalens hogskola, Box 325, 631 05 Eskilstuna
Besoksadress: Enheten for externa relationer (EER),
Smedjegatan 37 i Eskilstuna (kvarteret Verktyget)
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