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Protokoll

Ekonomi

Protokollet godkandes och lades till handlingarna.

Budget och utfall per 30 sep 2021, bilaga 1

Overskott av medel, 4 163 000 kr, fran féregdende avtalsperiod &r
placerade i budgetpost for pilotprojekt. Dessa ar ointecknade for
2022 sa nar som pa 340 000 till Cornerstone Indicators, samarbetet
med Dark Matter Labs. Ett pilotprojekt, Sparks Generation,
vidareutveckling fran designsprint varen 2022 arbetas med. Detta till
foljd av att verksamheten inte haft tid att driva fram pilotprojekt
annu. | 6vrigt nagot lagre prognos for samtliga funktioner pga
fordrojd rekrytering.

Ekonomi godkanns och laggs till handlingarna.
Gallande MKL:

e Beslut att betala ut 500 000 kr fér 2022 till MKL med tydighet
att medel gar till/har gatt till insatser riktade till Vasteras stad
och Eskilstuna kommun.

e 1 mkr reserveras for 2023. Representant for MKL presenterar
finansieringsmodell for styrelsen 22 februari innan beslut tas
gallande finansiering.
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Fokusomrade Linnea Ronnquist, processledare strategisk design, presenterade

Skolresultat -
Missionsorienterad pagaende arbete i fokusomrade skolresultat, bilaga 2.

innovation . o
Medskick fran styrelsen:

e Viktigt att under 2023 féranka med politiken. Sakra politiskt
kommittment lokalt.

e Kopplat till Cornerstone Indicators kan det finnas vinning av att
bjuda in personer med kompetens fran staden centralt.

e Avgorande att arbeta utifran systemperspektivet, gora
utmaningarna storre innan processen leder in i att ta fram
|6sningar.

Samverkansforskning Karin Axelsson, actionbaserad féljeforskare Samhallskontraktet. Karin
MDU leder dven en strategisk satsning pa MDU, vilken hon presenterade
for styrelsen. Bilaga 3.

Medskick fran styrelsen:

e Viktigt att vi lar oss mer; samverkan ar komplext. Sarskilt i en
miljo som Samhallskontraktet.

e Risk att forskningen missar hur vi féljer upp
implementeringen och férandringen.

e Dags att ta steg tva gillande implementering. Impact i den
har kontexten handlar om samhallsférandring.

e | de utmaningar och processer som bedrivs i
Samhaéllskontraktet dr det viktigt att vi far tillgang till bredden
av forskning.

Statusrapportering Medskick fran styrelsen:
e  Fortsatt utveckla till att ge styrelsen en god 6verblick. Inte
detaljer, i syfte att ge stod att kunna ta strategiska vagval.
e  Struktur, ordning och reda behdvs. Viktigt att styrelsen
hamnar pa ratt niva i information och beslut.

Styrning och ledning  5rin Axelsson presenterade kort processen fér uppféljningen 2022
som hon leder utifran évergripande malen och uppdraget for aret.
- Styrelsen och Core Team kommer att kontaktas for korta
intervjuer.
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Anders Wikstrom presenterade arbetet med att ta fram arshjul for
styrning och ledning. Bilaga 4.

Medskick fran styrelsen:

e Utvarderingen av uppféljningen ska ge vagledning i vad
styrelse och Core Team behdéver ge stod inom.

e Uppgift till Anders fran rektor: ta fram forslag pa hur
Sambhallskontraktets styrningsprocess griper in i rektors
ledningsgrupp. Exempelvis ett arshjul som x ganger per ar
passerar ledningsgruppen.

e Tafram koncept och upplagg for utbildning i
innovationsledning till chefer och ledare hos parterna.
Finansieras av Samhallskontraktet av arets budget.

VP och budget Ett inriktningsbeslut togs gallande VP och budget.
Bilaga 5.
VP och budget aktualiseras efter:
e Utvardering av 2022
e MKL presenterat sin finansieringsmodell

Styrelse och Core Styrelsen beslutade att bjuda in Core Team till en heldag den 3 maj i
Team 3 maj Vasteras. Del av dagen kommer styrelse och Core Team ha
tillsammans en annan del isar.

Ovriga fragor Helt i sin ordning att det kan skilja sig at i processerna for de olika
fokusomradena. Styrelsen behdver kunna félja utvecklingen av
Samhallskontraktet som helhet.

Ndsta mote Nasta mote 22 februari 2023.




