Avtal om Samhaillskontraktet

§ 1 Parter

1. Milardalens hogskola, Box 883, 721 23 Viasteras ("MDH”)

2. Eskilstuna kommun genom dess kommunstyrelse, org.nr 212000-0357

3. Visterés stad, genom dess kommunstyrelse, org.nr. 218000-2180

§ 2 Innehall

Avtalet avser strategisk samverkan mellan MDH, Visterés stad och Eskilstuna kommun, inom ramen
for Samhillskontraktet. Samhillskontraktet ar organiserat som en centrumbildning vid Milardalens
hogskola. Andra kommuner och andra offentliga aktorer kan under avtalsperioden komma att ansluta
till Samhillskontraktet i enlighet med villkor i detta avtal.

§ 3 Bakgrund

Sedan 2009 har Eskilstuna kommun, Visteras stad och MDH samarbetat inom Samhillskontraktet. Ar
2014 anslot sig Landstinget Sérmland och dédvarande Landstinget Vastmanland in i Samhallskontraktet.
Avtalet fornyades 2018.

Utifrdn styrelsens direktiv tog arbetet med att formulera ett omtag form under hosten 2019. Arbetet
fortsatte under 2020 och i februari 2021 beslutades en ny styrmodell for Samhéllskontraktet och en
forandrad verksambhet.

Sambhillskontraktet ska hantera de utmaningar som kraver samverkan och dar Samhillskontraktet kan
fylla en avgorande funktion som leder till verklig forandring inom gemensamt prioriterade omraden.

Sedan 2009 da Sambhaillskontraktet bildades har villkoren och utmaningarna for kommuner och
regioner forandrats. Samhéllskontraktets styrelse beslutade under 2019 att ett omfattande omtag ska
goras av samverkansarenan for att den battre ska svara mot de vilfardsutmaningar som Eskilstuna
kommun, Vasteras stad, Region Viastmanland och Region S6dermanland stér infor.

Frén ar 2022 satsar Vasteras stad, Eskilstuna kommun och MDH p4 att att gora en nystart dar dessa
tre organisationer initialt dr parter i Samhallskontraktet.

En niarmare beskrivning av Samhillskontraktets verksamhet under den innevarande avtalsperioden
finns i bilaga 1. "Samhallskontraketet och dess organisation” uppdateras och beslutas infor varje ar av
styrelsen. Ansvar och befogenheter for centrumbildningen Samhéllskontraktet regleras i en instruktion
som beslutas av rektor vid MDH.

§ 4 Samhillskontraktets vision, mission, fokusomraden och styrande perspektiv

Sambhillskontraktet styrs via vision, mission, fokusomraden och styrande perspektiv (bilaga 2). Bilaga 2
kan revideras av styrelsen vid behov.

§ 5 Parternas gemensamma ansvar

Parterna ansvarar gemensamt for



e attuppratta strategiska mal for samverkan,

e att organisera prioriterade omraden,

e att genomfora och folja upp samverkansaktiviteter och dess effekter,
e att nyttogdra vunna erfarenheter

Det ankommer pa Samhillskontraktets parter att verka for att nodviandiga beslut fattas i respektive
organisation, sé att de beslut parterna gemensamt fattat kan verkstallas. Respektive part ansvarar ocksa
for att det som bedrivs inom ramen for Samhillskontraktet aterrapporteras till den egna organisationen.

§ 6 Finansiering

For finansiering av Samhallskontraktet och den samverkan som initieras p& grund av detta avtal ska
Eskilstuna kommun och Vasteras stad for r 2022, ar 2023, r 2024 och ar 2025 bidra med fem miljoner
kronor vardera per &r. Det innebdr sdledes tjugo miljoner kronor per kommun under hela
avtalsperioden. MDH ska likaledes bidra med 1,1 mkr per ar.

Parterna ar Gverens om malsattningen att Samhallskontraktet dven ska finansieras av externa aktorer
med minst tio miljoner kronor arligen under avtalsperioden. Den angivna finansieringen ersitter inte
till ndgon del existerande samarbeten mellan parterna.

I det fall fler kommuner gér med i Samhallskontraktet regleras finansieringen i enlighet med bilaga 2.

§ 7 Erliaggande av ersittning

Betalning av belopp som anges under § 5 ska ske senast efter 30 dagar efter rekvirering frain MDH, dock
tidigast den 31 januari for respektive ar savitt avser halften av beloppet samt tidigast den 31 juli savitt
avser resterande belopp.

§ 8 Ny part

Parterna ska godkidnna ny samverkanspart. Tillaggsavtal till detta avtal ska tecknas nir en ny
samverkanspartner har godkénts av parterna.

§ 9 Avtalstid

Avtalet giller, under forutsittning att kommunstyrelsen i respektive kommun godkint avtalet genom
ett lagakraftvunnet beslut, samt att rektor for MDH godként avtalet, frdn och med 1 januari 2022 till och
med den 31 december 2025.

§ 10 Andringar i avtalet

Andringar i detta avtal genomfors i samforstind mellan parterna och ska vara skriftliga och godkinda
av samtliga parter for att gilla.

§ 11 Tvistlosning

Eventuella tvister med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan
parterna. Om parterna inte kan enas och nagon 6verenskommelse inte nas ska avtalet upplosas.



§12 Parternas dliggande efter upplosning av avtalet

Om avtalet skulle upplosas enligt § 11, ar parterna dndock skyldiga att fullfélja sina dtaganden vad géller
finansiering av projekt eller andra aktiviteter som Samhéllskontraktets styrelse beslutat om fore
upplosandet av avtalet.

Detta avtal har upprittats i fem exemplar, varav parterna har tagit var sitt.

Ort och datum:
For Milardalens hogskola

Paul Pettersson
Rektor

Ort och datum:
For Vasterias stad

Staffan Jansson
Kommunstyrelsens ordférande

Helene Ohrling
Stadsdirektor

Ort och datum:
For Eskilstuna kommun

Jimmy Jansson
Kommunstyrelsens ordférande

Tommy Malm
Kommundirektor



Bilaga 1)
Styrdokumentet: Samhillskontraktet och dess organisation

Detta dokument uppdateras érligen av styrelsen.

Samhaliskontraktet och dess organisation 2021

Den 9 februari 2009 tecknades ett unikt avtal. Da enades Eskilstuna kommun, Vasteras stad och MDH
att tillsammans arbeta med forskning och utveckling av skola, omsorg och framtidens arbetskraft.
Under 2014 gick dven Region Vastmanland och Landstinget S6rmland in i Samhallskontraktet. Avtalet
har férnyats med ytterligare fyra ar vid tva tillfdllen, 2013 och 2018.

Det 6vergripande motivet for att inratta Samhallskontraktet kan kort sammanfattas i punkterna
nedan:

e Kommuner och regioner har en stark stravan mot ett allt battre samhalle och vill dven
framgent kunna erbjuda en socialt hallbar och i 6vrigt god livsmiljéo med en effektiv
samhallsservice.

e Kommuner och regioner maste ha en férmaga att rekrytera och behalla talangfulla
medarbetare som med sin kompetens och kunskap skapar tillvaxt och valfard.

e  Forutsattningar for hogskolor och universitet forandras i snabb takt. For hdgskolans del
innebar det an hogre kvalitet i forskning och utbildning. Studenterna har ett alltmer 6kat
behov av att skapa nara kontakter med arbetslivet i form av exempelvis praktikplatser och
examensjobb, nagot en samproducerande hégskola kan erbjuda.

e Det finns ett stort behov att professionalisera och effektivisera samverkan mellan offentlig
sektor och akademi.

Ett omtag

Utifran styrelsen direktiv tog arbetet med att formulera ett omtag form under hosten 2019. Arbetet
fortsatte under 2020 och i februari 2021 beslutades en ny styrmodell fér Samhallskontraktet och en
forandrad verksamhet.

| omtaget av Samhallskontraktet adresserades sarskilt foljande punkter:

* SKska anta komplexa samhallsutmaningar

*  Bygga partnerskap

e Spets/vilja ut fragor pa tvaren — bort fran stupror

* Fokusera SK och skapa gemensam prioritering

e Battre struktur for kommunikation inom och mellan parter

* Tydligare koppling till regionerna

* Utveckla processerna och metoderna for samverkan och samproduktion
*  Matcha SK’s mal med samtliga parters mal

e Sdkra en larandeprocess

*  Prioritera och fokusera - Vad ar SK, vad ar inte SK!



Sambhallskontraktet ska hantera de utmaningar som kraver samverkan och dar Samhallskontraktet kan
fylla en avgorande funktion som leder till verklig férandring inom gemensamt prioriterade omraden.
For hogskolans del utgor Samhallskontraktet en viktig arena i sin malsattning att vara ledande i landet
pa att samverka med det omgivande samhillet och att uppfylla visionen Ett starkt MDH — den
samproducerande hégskolan.

Sedan 2009 da Samhaéllskontraktet bildades har villkoren och utmaningarna for kommuner och
regioner forandrats. Samhallskontraktets styrelse beslutade under 2019 att ett omfattande omtag
ska goras av samverkansarenan for att den battre ska svara mot de valfardsutmaningar som
Eskilstuna kommun, Vasteras stad, Region Vastmanland och Region S6dermanland star infor.

Missionsinriktat innovationsarbete

For att hantera Samhallskontraktets prioriterade valfardsutmaningar kommer det att kravas
forandringar pa systemniva. Under 2021 kommer Samhaéllskontraktet att utforska ett missionsinriktat
angreppssatt, som innebér att olika aktorer jobbar i samma riktning mot gemensamma mal.

Missions som angreppssatt bygger pa sektorséverskridande och branschoverskridande samarbeten.
Inspirerande och matbart mal som ska uppnas inom en viss tidsperiod. Malet ska ha effekt pa samhallet
och vara relevant for en stor del av befolkningen.

o Angreppssattet forutsatter mangd av initiativ med gemensam riktning.

o Arbetet koordineras av aktorer pa systemniva, men bygger pa gemensam kraftsamling, dar
omstallningen sker genom att alla gar mot det mal man tillsammans formulerat.

o Genom angreppssattet forhaller man sig till Agenda 2030-malen pa ett nytt satt. De
komplexa mal man tar sig an i missionsarbetet hanterar de reella samhallsutmaningarna som
bland annat spanner 6ver flera av malen i Agenda 2030.

1. Samhallskontraktets vision, mission, fokusomraden och styrande perspektiv

Den 9 mars 2021 tog Samhallskontraktets styrelse beslut om en ny styrmodell.

Vision:

“Ett tryggt och hadllbart samhdlle prdglat av tillit dédr du som invdnare kénner dig inkluderade och ges
férutsdttningar att uppnd din fulla potential genom hela livet.”

Mission:



“Tillsammans I6sa komplexa samhdllsutmaningar, skapa Ildrande, frimja hélsa, sprida kunskap och
insikter genom innovativ samproduktion mellan Samhdllskontraktets parter, invdnare, civilsamhdlle
och ndringsliv.”

Fokusomrade - Skolresultat

Samhdillskontraktet ska bidra till férbdttrade skolresultat. Mdlet dr att alla ska ha behdérighet att s6ka
och genomféra ett nationellt gymnasieprogram.

Fokusomrade — Nira Vard inklusive Valfardsteknik

Samhdllskontraktet ska bidra till att invdnarna upplever O6kad hdlsa, aktivitet, delaktighet,
sjdlvsténdighet samt trygghet i sina liv.

Prioriterade perspektiv:

*  Partnerskap och samproduktion

* Innovation i offentlig sektor

* Tvdrvetenskaplighet

e Utgd fran invanaren

* Tillitsskapande

*  Proaktiva insatser

e Trygghet

* Digital teknik

»  Okad brukartid — skola, vdrd och omsorg utifrén invénarnas behov

2. Organisation 2021

Under 2021 6vergar organisationen till att besta av en styrelse, ett Core Team samt ett kansli kallat
processtodet som ar anstallt av vardorganisationen MDH.

2.1 Styrelse

Sambhallskontraktets styrelse har till uppdrag att styra den strategiska utvecklingen. Styrelsen
ansvarar for att:

Besluta om verksamhetens inriktning, drlig verksamhetsplan, verksamhetsberdttelse och budget.
Styrelsen ska ocksa tillse att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gdllande regelverk.

Samhallskontraktets styrelse 2021:

Ordférande:

Helene Ohrling, Vasteras stad , Christine Tjarnheden, Vésteras stad

Tommy Malm, Eskilstuna kommun, Anna-Marie Giotas Sandqvist, Eskilstuna kommun

Paul Pettersson, MDH, Anna Letterstal, MDH



Petri Olivius, Region S6rmland

Kent Nilsson, Region Vastmanland

2.2 Core Team — uppdrag 2021

Core Team - uppdrag som grupp

Operativ mdéjliggérare och beredningsgrupp till styrelsen

1. Sorterar, analyserar och prioriterar gemensamma komplexa samhallsutmaningar som
identifieras av varje part inom SKs fokusomraden.

2. Verkar aktivt fér att SK drivs utifran framtagen vision, mission, fokusomraden och styrande
perspektiv.

3. Skapar forutsattningar, mojliggor, prioriterar och stédjer SKs verksamhet till att bli operativt
framgangsrik.

Uppdrag som representant i Core Team

1. Sakra att intern prioritering av komplexa samhallsutmaningar gors utifran SKs vision, mission,
fokusomraden och styrande perspektiv och lyfts till SK.

2. Ansvarar for att Il6pande kommunikation férmedlas och sprids fran och till den egna
organisationen kopplat till SKs verksamhet. Att kommunikation nar relevanta malgrupper
samt att gora erbjudandet kdnt inom egna organisationen.

3. Sakrar att ratt kompetenser tillgangliggors for SKs verksamhet.

4. Aktivt verkar som ambassador for SKs vision, mission och operativa verksamhet.

Samhililskontraktets Core Team

Rasmus Person, Vasteras stad

Johan Lindstrom, Eskilstuna kommun
Helena Jerregard, MDH Katarina Bergkvist
Katarina Bergqvist, Region S6rmland

Sophie Andersson, Region Vastmanland



2.3 Kommunikatorsnatverket

Det finns ett kommunikatorsnatverk med representanter fran samtliga parter inom SK déar SK:s
bitradande processledare har den sammankallande rollen. Deltagarna i natverket ansvarar for att
kommunicera i sina egna kanaler resultat fran SK som berér deras verksamhet. Natverket resonerar
tillsammans kring olika kommunikationsfragor som bland annat SKs 6vergripande
kommunikationsplan. Féljande representanter ingar i natverket:

Johannes Ollson, kommunikatér, MDH

Robert Karlsson, Region Sérmland

Maria Maandi Wallin, kommunikationsstateg, Vasteras stad

Isabel Jansson, Kommunstrateg kommunikation, Eskilstuna kommun
Henri Aromaa, Region Vastmanland

2.4 Samhaillskontraktets virdakademi pa Malardalens hogskola — Akademin fér hilsa, vard och
valfard

Hogskolestyrelsen fattade beslut om nya regler for centrumbildningar i maj 2016. Av reglerna
framgar det att en centrumbildning ska vara organiserad inom ramen for hogskolans arbetsordning
och vara placerad vid en akademi, en sa kallad viardakademi.

Rektor beslutade 2017-12-12, att Akademin for hélsa vard och valfard (HVV) blir vardakademi for
centrumbildningen Samhallskontraktet (SK).

2.5 Processtodet

Processtddet ansvarar for att leda och samordna det operativa arbetet inom SK. Verka for att SK ar en
samverkansarena som erbjuder stod for kreativt arbete i syfte i att tillsammans l6sa komplexa
samhallsutmaningar. | det skapar larande, sprider kunskap, och insikter genom malmedveten och
innovativ samproduktion mellan SKs parter, invanare, civilsamhalle och néaringsliv.

Processtddet ska sakra att SK erbjuder en gemensam samverkansarena for larande, kreativitet och
engagemang genom events, utbildningar, kreativa workshops och samtalsforum. Processtodet
ansvarar for att utveckla och tillhandahalla en digital infrastruktur for samverkan och samproduktion.

3. Verksamhet

Samhallskontraktet &r ett friutrymme dar parterna tillsammans med andra aktorer gemensamt kan ga
bortom befintliga strukturer och processer for att skapa nya insikter, kunskap och systemférandring.
Sambhallskontraktets verksamhet forandras 2021 som en del av omtaget till att ha tre funktioner.

En konsekvens i utvecklingen ar att Samhallskontraktets intresse i MKHV samt MKL avvecklas under
2021. Nya strukturer for involvering samt férankring inom ramen for de strategiska uppdragen
kommer att upparbetas under 2021.

3.1 Samhalisforum



Sambhallsforum erbjuder ett forum dar parterna tillsammans skapar dialog,
kunskapsutbyte och inspiration som inkluderar och engagerar medarbetare
och aven omliggande samhalle. Samhallsforum har till syfte att koordinera,
starka och skapa synergier mellan satsningar inom SKs fokusomraden.

| Samhallsforum bygger parterna vidare pa befintlig kunskap, engagerar och
identifierar gemensamma utmaningar och gap. Vi identifierar omraden dar
vi tillsammans kan och vill gora skillnad samtidigt som paborjar processen till
forandring. Inom Samhallsforum arrangeras events och en rad aktiviteter i
syfte att skapa, koppla ihop och sprida praktisk och teoretisk kunskap.

Samhaéllsforums uppbyggnad leds under 2021 av en projektledare pa 50
procent.

3.2 Samhallslabbet

Samhillslabbet erbjuder en kreativ miljo for att utforska, ldra och fa nya
insikter. Samhallslabbet tillhandahaller expertis och innovationsverktyg samt
mobiliserar resurser fran parterna i syfte att genom samproduktion stodja
initiativ och processer for att uppna samhallsutveckling.

| innovationsprocessen utforskar, skapar och testar SKs parter tillsammans
med berdrda intressenter nya I6sningar pa utpekade komplexa
samhallsutmaningar.

Sambhallslabbet uppbyggnad leds under 2021 av en projektledare.

3.3 Samhallsakademin

Ett av SKs uppdrag ar att arbeta med utbildning i samverkan. | samband med
omtaget skapas nya forutsattningar for hur detta ska ske. Under 2021
konkretiseras arbetet med hur utbildningar mot studenter och medarbetare
ska organiseras och hur rollerna ser ut i det arbetet.

Forskning som bedrivs i eller startas upp i Samhallsakademin kommer att
genomsyras av tvarvetenskaplighet och inkludering. Tvarvetenskaplighet i
den mening att olika forskningsansatser uppmuntras och integreras.
Inkludering i den mening att invanare, medarbetare, studenter och forskare
pa ett jamlikt satt tillsammans tar sig an olika samhallsutmaningar.
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Sambhallsakademin syftar till att ge goda forutsattningar att soka externa
medel for fordjupad forskning som ligger i linje med Samhallskontraktets
vision, mission och fokusomraden.

Kopplat till Samhallsakademin finns Samhallskontraktets forsknings- och
utbildningskoordinatorer.

4. Roller och uppdrag

Utvarderingen fran Oxford Research 2017 rekommenderade att

fortydliga roller och funktioner utéver det som den befintliga instruktionen
anger. Denna rollbeskrivning har uppdaterats infér 2021. | processstodet
finns féljande roller.

4.1 Processledare

Processledaren ansvarar for:
e Initiera, bereda och foredra arenden och verkstalla styrelsens
beslut
e Leda, koordinera och fordela arbetet inom SK pa uppdrag fran
styrelsen samt en arbetsledande roll fér medarbetare inom
processtodet.
e Framja goda arbetsresultat, en effektiv verksamhet och
samhallsnytta enligt SKs uppdrag genom att:
- Sakerstalla att SKs operativa verksamhet styrs och leds
utifran framtagen styrmodell
- Skapa en innovativ, engagerande och inkluderande kultur
inom SK
- Verka for god kommunikation och transparens saval internt
mellan parterna som externt
- Sakerstalla att verksamheten I6pande foljs upp och
redovisas till Core Team och styrelsen.
- Sakerstalla att relevanta resurser och kompetenser finns
inom SK
e Sdkerstalla att relevanta handlingar diariefors och arkiveras.

Utover det har processledaren:
e en budget for att finansiera nya aktiviteter och projekt som
utvecklas under pagaende budgetar.
e beslutanderatt pa utgifter for nya aktiviteter och projekt med en
budget upp till 200 000 kronor. Vid nya aktiviteter med budget over
200 000 kr skall SK styrelse fatta beslut.

Bitrddande processledaren ansvarar for:




e Utveckla och starka den strategiska kommunikationen.
- Planera, samordna och sakerstalla att kommunikationen bidrar till
att uppna Samhallskontraktets uppdrag.
e Tafram, leda och félja upp arbetet utifran kommunikationsplanen
— Tafram, leda och félja upp arbetet utifran
kommunikationsplanen
e Att utveckla och driva den operativa kommunikationen inom SK.
Sakerstalla sa att engagerande och inspirerande malgruppsanpassat
innehall skapas till olika kanaler.
- utveckla innehall och struktur SKs hemsida.
- nyhetsbrev
- presentationer
- filmer, illustrationer och rorlig bild
- se Over och utveckla SKs narvaro i sociala medier
- tryckt verksamhetsberattelse
e Utveckla SK grafiska profil, tonalitet och visualisering av SKs
satsningar.
e Att planera och facilitera event.
e Att utveckla en digital infrastruktur for delaktighet, involvering och
larande
e Sammankalla, samordna och tillsammans utveckla
kommunikatorsnatverkets arbete

4.2 Projektledare Samhallsforum

Projektledare Samhallsforum ansvarar for:

e Atttillhandahalla en arena foér demokratisk dialog for utmaningar
inom Samhallskontraktets fokusomraden.

e Att facilitera och mdjliggora sortering, analys och prioritering av
komplexa utmaningar som hanteras av Samhallskontraktet inom
ramen for fokusomradena.

e Att facilitera generering av utmaningar och initiativ som gar vidare
in i Samhallslabbet.

e Att identifiera behov av kompetensutveckling kopplat till
Sambhallskontraktets uppdrag och kanalisera till Samhallsakademin.

e Attisamarbete med bitradande processledare sakerstalla att
Samhallskontraktets webbsida halls uppdaterad, bidra till digital
utveckling, att information sprids och att kommunikation in och ut
fran Samhallforum sakras.

4.3 Projektledare Samhallslabbet

Projektledare Samhallslabbet ansvarar for:
e Att sikerstalla att idéer och koncept/prototyper tas fram samt att
piloter genomfors.
e Att testa och validera olika processer, metoder och verktyg i
Samhallslabbet.




Att utveckla och tillhandahalla en infrastruktur fér delaktighet och
involvering i Samhallslabbet.

Att skapa intresse, engagemang och forutsattningar till deltagande i
Samhallslabbet.

Att sdakra bemanning for effektiv facilitering att kunna labba och
samproducera utifran utpekade utmaningar som ligger inom SK:s
prioriterade perspektiv, fokusomraden och bedémningskriterier.
Att bygga broar och natverk med intressenter som framjar
involvering av medarbetare inom Samhallskontraktets parter,
invanare, naringsliv och 6vriga civilsamhillet.

Att sakerstalla att insikter sprids, aktivt driva att lardomar och
|6sningar tas vidare i parternas organisationer.

Att i samarbete med bitradande processledare sakerstalla att
Samhallskontraktets webbsida halls uppdaterad, information sprids
och att kommunikation in och ut fran Samhallslabbet sdkras.

Likt tidigare delprocessledares mandat har bitrddande processledare och
projektledare befogenhet att:

ha en budget for att stimulera initiativ till aktiviteter och projekt
inom funktionen
for att finansiera nya aktiviteter och projekt som utvecklas under

pagaende budgetar,

ha beslutanderatt pa utgifter for nya aktiviteter och projekt med en
budget upp till 50 000 kronor. Vid budgeterade utgifter mellan

50 000 kr och 200 000 kr kan processledaren for SK fatta beslut och
for summor 6ver 200 000 kr skall SKs styrelse besluta om sadana.

4.4 Forsknings- och utbildningskoordinatorer inom Samhallsakademin

Forsknings- och utbildningskoordinatorer inom Samhallsakademin bidrar

med:

Att anordna 6ppna seminarier, work shops och andra aktiviteter
inom relevanta omraden.

Att facilitera den kompetensutveckling som behovs som stod till
Samhallslabbets verksamhet.

Att utforska och utveckla utbildning och studenters involvering i
Samhallskontraktet.

Att bevaka och utvardera forskningsutlysningar samt ta initiativ for
att i samverkan gora forskningsansokningar i syfte att sakra externa
medel for kunskapsutvecklingen

inom Samhallskontraktets fokusomraden.

Att uppdatera och utveckla de kriterier som styr vilka
forskningsansokningar som skall gbras samt vilken typ av forskning
som skall ske inom Samhallskontraktet, vilken beslutas av styrelsen.
Att bevaka och rapportera om hégskolans och akademiernas
forskningsplattformar.



e Att ansvara for utvecklingen av samband mellan forskning och
utbildning inom Samhaéllskontraktets intresseomrade.

e Att knyta samman, utveckla och sprida forskning som sker pa MDH
med arbetet inom SKs fokusomraden.

4.5 Ekonomi och administration

Ekonomicontroller ansvarar for:

e Ansvara for ekonomisk uppfdljning och redovisning av
Sambhallskontraktets ekonomi och projekt
Redogdra ekonomiska resultat for finansiarer och styrelse
Delansvar for verksamhetsutveckling i dialog med processteamet
kring Samhallskontraktet
Stod i direktupphandlingar under aret
Utveckla och ansvara for vissa administrativa uppgifter kopplat till
Sambhallskontraktets ledning och styrning

e Tafram underlag och genomfor research infér arbetet med ny
finansieringsmodell samt omarbetat avtal for nasta avtalsperiod

5. Uppféljning och utvardering 2021

| det missionsinriktade angreppssattet bor inspirerande och matbart mal
finnas. Mal vilka ska uppnas inom en viss tidsperiod. Detta ar en pagaende
process under varen 2021 och nedan féljande ar ett férslag som kommer att
arbvetas vidare med. Pakopplad i arbetet ar bland annat professor Ulrica von
Thiele Schwarz.

Uppféljning av SK gors i forhallande till féljande mal:

Vad Mmal Matt

SK bemannad

Antal innovationsidéer

Styrmodell  framtagen och
implementerad

Roller och uppdrag framtaget
och beslutat

Antal framtagna prototyper




Antal genomfdrda piloter

Uppfattning internt ”SK en
fristad for samverkan som
skapar
tillhorighet” +

engagemang och

+

Uppfattning externt
”samhallsutveckling i framkant”

SK kommer maéta ett antal nyckeltal for att uppratthalla kvalitet och
effektivitet i alla delar av uppdraget. Foér att na basta resultat i uppdraget
forslas aven ett antal KPl som mater Core Teams bidrag till att mojliggora SKs

uppdrag.

Uppdragsdel:

Ett samordnat internt och externt ekosystem
o Antal nya samarbeten med interna aktorer
o Antal nya externa partners
o Antal medarbetare som varit delaktiga i SK
En kulturforflyttning 6kat engagemang, kunskap och 6kad
kollektiv innovationsformaga
o Innovationsférmaga (verktyg, metoder och
verksamhetsutveckling)
o Learnings (antal ggr artiklar, filmer, utbildningar, rapporter,
dokument som skapats av SK har lasts)
o Medarbetarnéjdhet, graden engagemang hos de deltagare
som varit med i Samhallsforum, -akademin och -labbet
o Vardet hos deltagarna i SK — ny kunskap, samarbeten, nya
formagor, nya insikter
Ett starkt varumarke internt och externt
o Invanarintresse +
o Kommunikation internt +
o Kommunikation externt +
Ett effektivt och Ionsamt samhillslabb
o Antal idéer vi hinner utvdrdera och forkasta resp pilotat
o Antal forslag till nya tjanster eller insatser (behov) vi samlar
in
o Antal nya insikter som tas emot av parterna
En maojliggérande styrning av Samhallsforum och Samhallslabbet
o FTEs som varje part hos SK bidragit med till arbetet
En utveckling och spridning av forskning som sker pa MDH inom
SKs fokusomraden samt 6kad andel extern finansiering
o Antal befintliga forskningsprojekt som knutits till SKs
fokusomraden



o Antal events och digitala aktiviteter som spridit kunskap
vunnen i forskning pa MDH
o Andel extern forskningsfinansiering som SK genererat
e Eninvolvering av studenter i SK
o Antal studenter som involverats i Samhallsforum, -
akademin och -labbet

+ Basmatning var 2021. Ny métning slutet 2021.

6. Bakgrund

Instruktion for centrumbildningen Samhallskontraktet

| rektors beslut 2013-12-17 (MDH5.7-493/13) beskrivs Instruktion fér
centrumbildningen “Samhdllskontraktet” inom Mdlardalens hégskola. Av
beslutet framkommer att det vergripande malet &r att hoja
kompetensnivan i regionen, att starka forskning och utbildning vid
Malardalens hogskola, att utveckla verksamheter och medarbetare inom
offentlig sektor samt att skapa goda relationer i samverkan mellan
hogskolan och aktorer i offentlig sektor. Samhallskontraktet leds av en
styrelse vars ledamoter representerar de olika parterna. Under styrelsen
finns en processledare som utses av rektor. Processledaren och chefen for
vardakademin (HVV) har narvaro- och yttranderatt i styrelsen. Chefen

for vardenheten ska horas innan processledaren fattar beslut av storre vikt
och av principiell natur.

Utvardering av Samhallskontraktet
Under 2017 genomfordes en utvardering av Samhallskontraktet av
foretaget Oxford Research som utmynnade i nio rekommendationer:
1. Forankra Samhallskontraktets mal i alla led
2. Utveckla och forankra samtliga parters vision for vad de vill att
medverkani  Samhallskontraktet ska leda till samt deras interna
strategi for hur detta ska uppnas
3. Stdark kommunikationsarbetet for battre spridning av
forskningsresultaten
4. Fortsatt framja samarbete och gransoverskridande aktiviteter
mellan Samhallskontraktets olika verksamhetsomraden
5. Ta fram riktlinjer for hur projekt ska beviljas medel, féljas upp och
utvarderas
6. Utvdrdera de olika funktionerna inom Samhallskontraktet
7. Uppdatera den nuvarande instruktionen fér Samhallskontraktet



8. Overvig att sitta upp en flerdrig budgetram, alternativt en prognos
for hur medel ska fordelas, for att underlatta
verksamhetsplaneringen

9. OQvervig att utdka den centrala delen av budgeten for att frimja
samverkansarbete.

Dessa rekommendationer, tillsammans med utvarderingen i sin helhet, har
legat till grund for det omtag av Samhallskontraktet som skett under 2019 —
2021.

2021-04-07

Anna Letterstal

i samarbete med processtodet

berett av Core Team, beslutat av styrelsen

Detta dokument revideras arligen



Bilaga 2)

Vision:

"Ett tryggt och hdllbart samhdlle prdglat av tillit ddar du som invanare
kdnner dig inkluderade och ges forutsdttningar att uppna din fulla potential
genom hela livet.”

Mission:

"Tillsammans losa komplexa samhdllsutmaningar, skapa ldrande, framja
hdlsa, sprida kunskap och insikter genom innovativ samproduktion mellan
Sambhdllskontraktets parter, invdnare, civilsamhdlle och néringsliv.”

Fokusomrade - Skolresultat

Sambhdllskontraktet ska bidra till forbdttrade skolresultat. Mdlet dr att alla
ska ha behorighet att soka och genomfora ett nationellt gymnasieprogram.

Fokusomrade — Nira Vard inklusive Vilfardsteknik

Samhdllskontraktet ska bidra till att invanarna upplever okad hdlsa,
aktivitet, delaktighet, sjilvstindighet samt trygghet i sina liv.

Styrande perspektiv:

*  Partnerskap och samproduktion

Innovation 1 offentlig sektor

Tudrvetenskaplighet

Utgad fran invanaren

Tillitsskapande

Proaktiva insatser

Trygghet

Digital teknik

«  Okad brukartid — skola, vérd och omsorg utifrdn invdnarnas behov



Bilaga 3)

Finansiell reglering av fler kommuner i Samhallskontraktet

Finansiering sker da arligen utifrdn nedanstaende tabell;

Kommunstorlek
(invanare)
>100.000
75.000-100.000
50.000-75.000
20.000-50.000
<20.000

Finansiering
(arlig)

5 mnkr*
3,75 mnkr
2,5 mnkr*
1,25 mnkr*
0,5 mnkr*

*T det fall kommunernas sammanlagda finansiering arligen Overstiger 15
mnkr s reduceras avgiften i ovanstdende tabell proportionellt ned till en
niva som motsvarar 4 mnkr for Eskilstuna och Visteras. Ligsta niva pa
finansiering per kommun i ovanstiende kommungrupper ar i detta fall;

Kommunstorlek
(invanare)
>100.000
75.000-100.000
50.000-75.000
20.000-50.000
<20.000

Finansiering
(arlig)

4 mnkr*

3 mnkr*

2 mnkr*

1 mnkr*

0,4 mnkr*



