Kortmote CT 19 december 2023 kil 08.30-09.00,

via Teams

Deltagare:

Anne Almqvist, Vasteras

Christine Waneskog, Vasteras

Patrik Nilsson, Eskilstuna kommun
Johan Lindstrom, Eskilstuna kommun
Lena Marmstal Hammar, MDU

Emma Mossberg, Samhallskontraktet
Marianne Kiiskild, Samhallskontraktet
Petra Edoff, Samhallskontraktet

Emma, inspel fran styrelsemote

Emma berattade att 2024 kommer ha ett stort fokus pa att skala. Och skala handlar bade om att fa
igang fler initiativ och bredda antalet personer och vilka som dr med i vara initiativ. Det ser olika ut
fokusomradena. Det ar betydligt fler initiativ igang i Barn och unga sparet.

Fran MDUs hall sa ar det stort fokus pa att kunna engagera fler studenter. Vad géller pilot och seed
money budgeten sa finns den kvar och ska bérja anvandas lite mer tydligare. Hanger ihop med
skalningsambitionen. Nar vi kommer igang med fler initiativ sa kommer vi ocksa behova fler
processledare som gar in och haller sjalva faciliteringen av initiativ. En till dimension av att skala &r
ocksa att MDU kommer starka upp Core teamen, sa det pagar just nu en process att fa in fler
personer i Core Teamen.

Den andra delen handlar om tvdrvetenskaplig forskning och utmaningsdriven utbildning. Nagot
som MDU nu kommer att satta stort fokus pa. Och ocksa kroka in mot Samhaéllskontraktet. Dar
rektor ar valdigt tydlig med att han ser Samhallskontraktet som en katalysator fér vad han vill att
MDU ska bli. Arbetet leds hos oss av Eric Svaneldv men ocksa med stort stdd av Jonas Stier.

Och sa den sista delen kommunikation. Det kommer vi ha ett fokus pa nasta ar. Kommunikation och
ledarskap. Dar har vi ocksa utvecklingsprogrammet som ni blivit informerade om. Mycket ocksa om
hur vi bygger férmagor och kapacitet. Kommunikation &r inte i var mening varumarkesbygge utan
mer hur vi far saker och ting att handa. Och hur skapar vi larande.

Reflektioner:

Utmaningar med informationsflodet: Vasteras och Eskilstuna far ingen information strukturerat fran
styrelsen. Da far vi fundera pa hur vi far till det flodet. MDU har valt att kalla representanterna fran
CT till styrgruppsmote efter styrelsemétet.

Utmaningar med intern kapacitet: Det finns en oro 6ver organisationens kapacitet att hantera alla
initiativ samtidigt som den dagliga verksamheten uppratthalls.

Om skalning: Petra patalar att skalning inte handlar om att vi behéver ha 20 initiativ. Vissa saker
kommer att ga pa djupet och da blir det farre. Men da handlar det om att ga fler faser och skala pa
det sattet. Andra arbeten kanske handlar om att vi gor flera testskott. Budskapet héar ar att vi har lika
stor del av kakan som Barn och unga sparet, men for att ni ska kunna nyttja det och ha
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Samhallskontraktet som en extra utvecklingsportfolj i saker som ni mojligtvis inte maktar med i era
verksamheter sa maste vi tillsammans komma 6verens om vad det ar vi ska gora. Vi fran
processtodet kan hjalpa till med att ta fram ett upplagg som inte belastar era anstallda tidsmassigt i
sa hog grad. Tveka aldrig att bolla med oss om hur vi skulle géra ett initiativ dven i tidigt stadium.

Status fran processtodet
Avslutat sen sist:

e Minilabb Ofrivilligt ensamma aldre.
Pagaende:

e Vi har gatt vidare med Halsoframjande team. Dar har vi haft ett labb. Marianne har
sammanstallt resultatet i en digital metodmaterial/kurs som gar att ateranvanda.

e Maltider och méten: Dar &r det ocksa mycket som hander, vi har gjort syntesworkshop av allt
material som samlats in. | ndsta steg planerar vi for labbar med flera aktorer inkopplade, allt
fran seniorer, civilsamhallet, naringslivsaktorer, medarbetare fran kommunen och politiker.
Dar kommer vi spana pa I6sningar.

e | Framtidens dldreboende har vi ocksa jobbat pa med uppdragsteamet och utforskat olika
teman och haft sarskilt fokus pa personalens arbetssatt och kompetens samt rutiner men
ocksa men ocksa lite om vad vi menar med det hdr med testbadd. Det forsta vi gor ar kanske
inte en testbadd utan det forsta vi gor dr kanske att hitta systematiken i arbetssattet. Att
kunna rulla ut den plan som finns och jobba med ldrande i den verksamheten.

e Sen haller vi pa med avtal for initiativ Mobil trygghetslésning. Dar hoppas vi kunna skicka ut
till leverantéren innan arsskiftet.

Status och inspel fran Eskilstuna

Helhetsleverans av vilfardstjanster: Det finns en pagaende process dar Pulsen omsorg har blivit
tilldelade ett projekt, och det vantas besked fran Forvaltningsratten om nagon har 6verprovat denna
tilldelning. Forvantas generera flera sido-initiativ dar stod behovs av Samhallskontraktet. Handlar om
att involvera personal, leverantérer och anvandare. Ar enligt samma process som med Maltider och
moten men fokus pa sociala kontakter och foretag som utfor RUT-insatser. Motsvarande breda
dialoger som Eskilstuna vill initiera och genomfora.

Olika studier: Parallella studier som kraver analys och forskningsstdd. Det inkluderar en analys av
personer som flyttar in pd SABO (sarskilt boende for dldre). Detta kan leda till en retroperspektiv
studie for att identifiera dessa individer tidigare och eventuellt erbjuda alternativa insatser.
Strukturerad datainsamling genomfors, och det finns ett behov av att involvera forskare for analys.
Datainsamlingen innefattar bade kvantitativa och kvalitativa element och involverar en omfattande
screening av bade fysisk och psykisk hadlsa med standardiserade verktyg. Johan rekommenderar att
kontakta forskningsledaren Marina for mer information.

Status och inspel fran Visteras

Angsgirdet taktar pd och kommer att trattas ner.

Trana hjarna Anne och hennes kollega Matilda som lyssnade pa Lidingd. Jatteintressant tyckte de.
Utmaningen &r att de riktar sig till stor del utanfor vard och omsorgsférvaltningens uppdrag, till
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personer 6ver 65 ar som kanske inte har kommit in i kommunens rullor dn. Har behéver vi fundera
pa om det kanske &r fler forvaltningar ocksa som behover involveras i det proaktiva arbetet.

Aldreplanen &r klar att g& ut pa remiss fran dldrendmnden. Troligtvis i februari.

Sen utreder Vasteras ett politiskt initiativ kopplat till om upphandla vissa servicetjanster och inte
gora det i forvaltningen. Det uttrycktes intresse av att ta del av utredningen néar den ar klar.

Reflektioner:

Johan uttrycker ett starkt intresse for att diskutera "Trana hjarnan"-projektet, som ar en del av
femfingrarsmodellen. Vill utforska mojligheten att anvdanda Samhallskontraktet for att involvera och
aktivera andra aktérer som kan ta ett storre ansvar i detta projekt.

Status och inspel fran MDU

Presentation pa dldrendmnden i Vasteras: Lena och hennes doktorand, Markus, presenterade
forskning om anhdriga och anhorigstod till personer med demenssjukdom. Denna presentation var
specifikt relaterad till Angsgardet och fokuserade pa hur anhériga kan spela en storre roll i sarskilda
boenden, vilket kan vara till nytta for verksamheten.

Erbjudande till Eskilstuna: Lena ndmner att om Eskilstuna ar intresserade, finns det mojlighet att
ordna en liknande foreldsning. Det finns ocksa majlighet att spela in férelasningen.

Besok till akademiskt dldreboende: Lena, tillsammans med Petra och Aron (enhetschef for
Angsgirdet) och representanter fran Sala kommun, planerar att beséka Akvarellen, ett akademiskt
aldreboende i Kumla.

Nomineringar till utvecklingsprogrammet: Lena namner ocksa att hon &r involverad i att titta pa
nomineringar till ett utvecklingsprogram.

Avslutande ord

Vi har pratat lite om civilsamhallesinitiativet och tolkar det som att ni tycker det ar en bra idé att
borjar med att fordjupa oss i vad det ar for aktérer och sen gar vidare till att kartlagga och ga mot
initiativ. Vi skissar lite mer pa det forslaget och sen sa satter vi igang efter arsskiftet.

Johan namnde att de har en konkret idé som dok upp igar i diskussioner med Asa Tavemark och en
prominent féretradare for civilsamhalletr. De dterkommer om det i januari.

Infor ndsta ar och métet i januari, sa ar halva motet tillsammans med styrelsen och halva métet ar
for oss. Sa dar kommer det att vara utvardering av aret utifran de mal som vi har tillsammans. Sen
har vi en hel del att djupdyka i tillsammans. Bade med formerna med vara initiativ och sakfragan och
samskapa dem tillsammans. Och da hjalper vi till att hitta personer som kan stotta i det.

God jul 6nskar

Marianne och Petra
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