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Eskilstuna ireversitet

Verksamhetsplan 2026 — Samhallskontraktet

1.

Inledning

Sambhallskontraktet ar ett partnerskap som ska hantera de komplexa samhallsutmaningar
som kraver samverkan och dar Samhallskontraktet kan fylla en avgérande funktion som leder
till verklig férandring inom gemensamt prioriterade omraden. For parterna utgoér
Samhaéllskontraktet en viktig arena i en gemensam malsattning att vara ledande i landet pa
att samverka i linje med universitets vision Ett progressivt och samverkande universitet dér vi
tillsammans formar en hallbar framtid och motsvarande malsattningar i Eskilstuna kommun
och Vasteras stad.

Vision, mission, fokusomraden och prioriterade perspektiv

Vision - malet vi stravar mot och fungerar som var kompass
Ett tryggt och hallbart samhaélle praglat av tillit dar du som invanare kdnner dig inkluderad
och ges forutsattningar att uppna din fulla potential genom hela livet.

Mission — beskriver hur vi arbetar fér att na visionen

Tillsammans moéta komplexa samhallsutmaningar, skapa larande, sprida kunskap och insikter
genom malmedveten och innovativ samproduktion mellan Samhallskontraktets parter,
invanare, civilsamhalle och naringsliv.

Fokusomraden — hjilper oss att fokusera och formulera en gemensam riktning och
gemensamma mal.

Fokusomrade — Alla barn och unga lyckas

Samhdllskontraktet ska bidra till forbdttrade skolresultat, hdlsa, védlbefinnande och trygghet
samt ékad nutidstro. Det gér vi genom att fokusera pa att alla barn och unga oavsett bland
annat kén, bakgrund och stadsdel medskapar sina sammanhang, har hdllbara och
hdlsosamma vuxenrelationer samt utmanas i sitt Idrande och stods i sin prestation.

Fokusomrade — Vdlmaende och sjilvstiandiga dldre

Samhdillskontraktet ska bidra till att kommunernas dldre invanare oavsett kén och bakgrund
upplever 6kad hdlsa, aktivitet, delaktighet, sjdlvsténdighet samt trygghet i sina liv.

Missionsorienterat innovationsarbete

For att hantera de samhallsutmaningar som parterna prioriterat inom ramen for
Samhallskontraktet kommer det att krdvas fordandringar pa systemniva. Samhallskontraktet
integrerar utbildning, forskning och praktik for att skapa lokal systemforandring genom att
arbeta utifran ett missionsinriktat angreppssatt. Angreppssattet satter fokus pa komplexitet



och kraver sektorsoverskridande och branschéverskridande samarbeten. Malet ska ha effekt
pa samhaéllet och vara relevant for en stor del av befolkningen. Vi kallar det for samhallsmal.

Samhallsmal och systemiska portféljer

Utifran identifierade utmaningar inom fokusomradena skapas en gemensam forstaelse for
komplexiteten mellan professioner och olika aktorer. Utifran den kunskapen har
gemensamma samhallsmal tagits fram. Malen ligger som grund for systemiska portféljer av
utbildnings-, forsknings- och innovationsinitiativ som skapar riktning mot malen.

Verksamhetsmal och aktiviteter 2026

Samtliga parter upplever att verksamheten inom Samhaliskontraktet har bidragit till
utveckling och innovation utifran respektive parts behov och identifierade
samhaéllsutmaningar inom de bada fokusomradena.

Aktiviteter

2026 fortsatter verksamheten och dess effekter utvecklas genom integration av utbildnings-,
forsknings- och innovationsinitiativ. Initiativen initieras och genomférs inom ramen fér de tva
portfdljer som prioriteras av Core Team.

Fokus pa larande som bygger férmaga hos individer och kapacitet i systemet for att skapa
forandring och 6nskad impact.

Utmaningsdriven utbildning och tvarvetenskaplig forskning fortsatter att utvecklas utifran
prioriterade utmaningar i Core Team.

Pilotomgangarna av Utvecklingsprogrammet utvarderas och fortsattning beslutas av
styrelsen. Syfte ar att bygga en kritisk massa hos parterna med férmaga och ledarskap att
kunna driva och leda forandring i komplexitet. Vi fortsatter bygga ett natverk for personer
som gatt programmet samt deltagare i olika initiativ.

Under aret kommer verksamheten utvecklas utifran ett datadrivet arbetssatt och Al for att
starka erbjudandet och effektivisera den operativa verksamheten bland annat genom
samarbete med Al@mdu.

Samtliga parter upplever att det finns en god systematik for att skapa lokal
systemfordandring genom att arbeta utifran ett missionsinriktat angreppssatt. Dartill en vl
fungerande styrning, ledning och uppféljning av verksamheten i Samhallskontraktet.

Aktiviteter:

Core Team leder och prioriterar innehall i respektive portfélj, utvecklar och resurssatter samt
implementerar uppfoljning av denna.

Forra avtalsperiodens utvardering och I6pande foljeforskning hanteras i en fordjupad
larandeprocess fran nov 2025 — maj 2026 som drar ut nasta horisont for SHK.
Utveckling/férandring av styrning, ledning och uppféljning samt operativa arbetssatt sker
forst efter att larandeprocessen ar avklarad.

Samtliga parter upplever att det finns en vil fungerande och dndamalsenlig
kommunikation for Samhallskontraktets verksamhet.



V.

Aktiviteter:

2025 ars beslutade kommunikationsstrategi leder fortsatt riktningen for
kommunikationsarbetet.

Arbetsgruppen bestaende av kommunikationsstrateger fran parterna ar fortsatt aktiverad for
gemensamt kommunikationsarbete.

Styrelsen och Core Team identifierar arenor att synas och delta i.

Samtliga parter upplever att det finns en vil fungerande och dndamalsenlig bemanning for
Samhdllskontraktets verksamhet.

Aktiviteter:

Sakerstalla att ratt kompetenser och 6vriga resurser tillgangliggors for Samhallskontraktets
verksamhet fran parterna. Forskare, larare och praktiker som ingar i initiativ blir en del av
Sambhallskontraktet och bidrar till Iarande och utveckling.

Skapa samarbeten med aktorer dar identifierad expertis, kompetens och resurser for
Samhallskontraktets initiativ finns.

Studenter engageras pa flera olika satt. Bland annat genom att utmaningar fran
Samhallskontraktet anvands som case (fallstudier) i kurser inom olika utbildningar, att de blir
fokus for ex-jobb samt att vi skapar mikro-jobb (amanuenser) for studenter.

Tydlighet i forvantan, forankring och aterrapportering pa de deltagare som gar in i initiativ.
Tydliggbra att den gemensamma resursen — processtdodet — inte verkar pa uppdrag av nagon
enskild part utan har i uppdrag att sakerstadlla Samhallskontraktets 6vergripande uppdrag och
helhet. Varje part ansvarar samtidigt for att den egna verksamheten ar férankrad, prioriterad
och aktivt bidrar till samt integreras i Samhallskontraktets arbete.

Samhililskontraktet har som mal att vaxla upp befintlig finansiering med minst 10 Mkr.

Aktiviteter:

Uppvaxling sker utifran identifierade behov och énskade effekter.
Fortsatta sdkra forskningsfinansiering av 10 miljoner fran MDU samt sdkra uppvaxling av
satsningen.

Uppfoljning
Uppféljning av mal 1 — 5 sker i styrelsen, Core Team och i processtddet.

Gemensamma resurser i Samhallskontraktet
e 100 % processledare verksamhetschef

e 100 % processledare innovation och design
e 100 % processledare innovation och design
e 100 % bitradande processledare

e 15 % projektekonom/ekonomicontroller



Budget 2026

Overgripande processtod 2900 000
Processledning, bitr. processledning, projektekonom (varav 16n ink OH 2 700 000).

Ovrigt 500 000
(tidigare foljeforskning)

Vilmaende sjilvstidndiga dldre 3 500 000
Processledning av fokusomradet (varav 16n ink OH 1 800 000).
Portfolj av initiativ

Bryts ner och prioriteras av Core Team

Alla barn och unga lyckas 3 500 000
Processledning av fokusomradet (varav 16n ink OH 1 700 000).

Portfolj av initiativ
Bryts ner och prioriteras av Core Team

Event, kommunikation, digitala verktyg, amanuenser 700 000
Svarar mot behov prioriterade av styrelse och Core Team

TOTALT 11 100 000
Finansiering 2025 (5 m/kommun, 1,1 m MDU) 11 100 000
Ackumulerat kapital 372 000

Pilotprojekt och seedmoney

Finansiering 2025 Tvarvetenskaplig forskning (MDU) 10 000 000

*Utover finansiering fran parterna har SHK som mal att vixla upp befintlig finansiering med minst 10
mkr per dr.



