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Agenda: 
Mål 2024 
KommunikaHon i våra organisaHoner 
Uppdateringar 
 
Mötesanteckningar 
Mål 2024 
Upplever vi innovation och utveckling i våra organisationer 

- Arbeta mer med portföljen och säkerställ att vi arbetar i olika 
systemdimensioner/trappstegen 

- Närmare brukarna, våra medborgare, de som vi ska skapa värde för 
- Tydliggör effekterna för de som vi finns till för 
- Om vi verkligen utmanar kan det skava ordentligt 
- Konsolidera olika förhållningssätt och utbildningar 
- Arbeta med att möjliggöra en långsiktig kulturförändring 

 
Fungerande styrning, ledning och uppföljning av verksamheten 

- Handlar mycket om kommunikation 
- Vilka utbildningar för styrning och ledning ges till vem och när? Skapa kraft genom att 

erbjuda samma till många samtidigt och tydliggöra vad som hänger ihop med SHK. 
- En kurs räcker inte, det handlar om att skapa ett långsiktigt och ihärdigt utvecklings och 

innovationsarbete 
- Hur kan vi vara kreativa med byråkratin? 

 
Fungerande och ändamålsenlig kommunikation 

- Intern kommunikation fungerar mycket väl tack vare processtödet men vi når inte ut i 
organisationerna 

- Paketera och sprid SHKs arbete brett 
- Börja jobba in varumärket 
- Digital kommunikation blir super viktig 
- Synas på LinkedIn så att vi kan använda våra kanaler där 
- Kommunikationsplan behövs 
- Merch 
- Undvik förkortningar 

 
Fungerande och ändamålsenlig bemanning 

- Värdefullt att kunna variera processtöd utifrån behov. 



- Idag matchar inte parterna den bemanning som krävs för att kunna driva utveckling och 
innovation. Detta speglas även i Core Team 

- Det är svårt att få loss resurser då budgeten är tight. Därmed är det viktigt att få till projekt 
nära verksamheterna som ger effekt för deras arbete. Verksamheterna måste se fördelarna. 

- Vi har krav på att driva utveckling och innovation. Hur ställer vi krav på att få resurser för att 
driva detta genom Samhällskontraktet? 

 
Uppväxling 10 miljoner externa medel 

- Det krävs personer som är bra på att skriva ansökningar för ansökningar är den främsta 
vägen till extern finansiering 

- Hur tar vi stöd från FSI för att skanna av utlysningar och skriva ansökningar 
- Vi behöver arbeta fram initiativ som matchar de fokus som finansiärerna har 
- Varje initiativ måste satsa medel för att skriva ansökningar 

 
Kommunika7on 
Se bifoga 1 
 
Uppdateringar 

- Amanuens för kommunikationsarbetet 
- Initiativägare, en ny roll som tydliggör styrning och ansvar för initiativen inom 

organisationen 
- Process klar för att rekrytera nya Core Team medlemmar från MDU 

 
Nästa steg 

• Starta igång de nya initiativen 
• Arbeta fram kommunikationsstrategi 
• Nästa träff är den 8:e februari  


