


Morgondagens dldreomsorg
En receptbok

(Dessa recept bygger pa barande resonemang och innovativa idéer ur samtal
som férdes pa workshop och efterféljande seminarium 2021-12-08)

Vid tillagning: Ta omsorg om manga olika perspektiv = fran vilket hall man
betraktar de olika behoven och férutsattningarna som finns pa filtet, avgor
vilka fragor som kan stillas och vilka |&sningar som kan utforskas. Ta darfér for
vana att ofta vinda pa perspektiven.

Citat Andrea Hvistendal, konstnar:
Konstndrer besitter fripass att kliva ur givna ramar och att prova nya saker, att
vinda pd normer och tankar.
Vad hinder om vi vinder pd...

» Pd frdgorna

» Pd vdra normer & ramar

» Pd aktdrerna

« Pa behoven

« Pd syftet

« Pd landskapet av tillgdngar & brister

..och skapar nya topografier?

Férsta receptet: Aldre och Omsorg — vad kan det vara?

Ett recept med existentiella perspektiv som grytans fond

Under samtalen aterkom ett grundldggande konstaterande: det har handlar om
relationer, tillit, 5msesidighet. En nyckel blev att aterkomma till att alla
manniskor som ingar i en omsorgsverksamhet bade far och ger omsorg, dven
om det dr pa olika sdtt och dven om relationerna ar asymmetriska.

Att ge omsorg dr en konst som kan krava att dven den som utfér den volontart
far ndgon typ av utbildning. Konsten att ge omsorg &r mer beforskad och
formulerad dn konsten att ta emot omsorg. Den som tar emot omsorg, av
professionella och av volontérer, behdver erkdnna sin beldgenhet som
behévande och forma omfamna de relationer som omsorgen etablerar. Det dr
inte alltid sjalvklart eller enkelt. " Det ar svart att bli gammal och néjd, ndr man
inte vill bli gammal” som en deltagare antecknade under workshopen.



Kanske behdver utbildning erbjudas dem som ska ta emot (professionella och
volontira) omsorger, nu och i framtiden? Ar det majligt? Ar det rent av lika
viktigt, eller viktigare, dn att erbjuda omsorgsvolontarer utbildning?

"Att ta emot omsorg — kanske den viktigaste férmaga en manniska kan ha. Anda
sa pafallande undervirderad. Den ar inget vi tranas i eller far ldra oss att tanka
kring, sdllan nagot vi forstar att uppskatta eller uppmarksamma” skriver
socialantropologen Fanny Ambjdrnsson i sin bok Om Nadja (5.152-153) som
utkommer ungefar samtidigt som workshop och seminarium halls.

Om den som ansvarar for att utforma och leda dldreomsorg ser féljande
perspektiv: omsorg handlar om nagot djupt existentiellt och bade att ge och att
ta emot omsorg kan vara en konst. Da ser man nog ocksa virdet i detta rad pa
vagen: anvind professionella kompetenser inom olika existentiella perspektiv
nar hybridverksamheter (med volontirer och professionella) skapas och nar
man ska ta stdllning till vilket slags utbildning och handledning som givare och
mottagare eventuelit behover.

Var finns sadana kompetenser? Till exempel inom akademin (Malardalens
Universitet hdrbargerar en kurs pa avancerad niva i Existentiell vigledning som
vi sneglar nyfiket pa), i de olika trossamfunden, hos de olika vard- och
omsorgsprofessionerna, och inte minst i konsten och kulturen.

Exempel pa en relativt ny rérelse: Dodsdoularérelsen | Skandinavien arbetar
med visionen att ingen ska behdva do ensam utan att det ska kunna finnas en
dodsdoula vid déendes och eventuella anhorigas sida.

Andra receptet: Samarbete — ndr manga kockar ger en bittre soppa.
Vilka &r med och tillagar morgondagens dldreomsorg och hur?

For att volontdrskap i omsorgen ska 6ka och fungera kravs mod i samverkan
aktorer emellan, i kombination med att alla omsorgsprofessioner varderas hogt
och forsdkras goda arbetsvillkor. Av Maria Andersson, handlaggare Eskilstuna
Kommun fick vi l3ra oss begreppet samvetsstress = det som kan uppsta nar en
professionell omsorgsgivare inte hinner med att vara medmanniska. Det &r inte
hallbart som arbetsvillkor. Medmansklighet kan inte enbart bdras av volontarer.




Aktérer som lyftes fram i samtalen var kommun, civilsamhalle (genom
volontdrer och ideella féreningar) och naringsliv. Mod i samverkan betyder att
priva i praktik utan att ha alla svar pa férhand. Viljan att géra ratt behdver vara
stérre dn radslan att géra fel. Hur stottas kommunala chefer och ledare som
visar mod?

Nagra konkreta idéer att priva tillsammans formulerades under workshopen,
till exempel féljande:

Kommunen kan...

...koppla ihop kommunala verksamheter med varandra = dldreomsorg med
forskolor och kulturskolan, fritidsgard for ungdomar med oppna motesplatser
for dldre, anldgg lekplatser tillsammans med utegym for dldre... Lt manniskor
métas dver generationsgranser i all kommunal verksamhet dar s3 ar majligt.

Kommunen, i samverkan med fler aktérer, kan...

...koppla ihop nagra av de kommunala verksamheterna med foretag och
foreningar som arbetar med djur, sa som hunddagis och djurskyddsférening.
Lat manniskor och medvarelser motas, i all verksamhet dér sa dr majligt.

Soka dldre som volontdrer till andra dldre. S6ka dldre som volontarer till
stressade manniskor mitt i livet, som knappt har tid att fa ihop det egna
familjelivet. 56k dldre som volontdrer till unga med psykisk ohilsa. Skapa fler ”
mormor/morfar”-projekt.

Detta recept tar utgangspunkt i konstndren Andrea Hvistendals uppmaning att
vinda pa perspektiv.

Citat Andrea:

Vi (som dr yngre dn de dldre) mdr ofta sdddr...

Vi dr stressade, trétta, bdr pd ansvar, oro, familje- & jobbpussel, sémnbrist...
Okande andel unga med mental ohélsa.

Kanske dr det vi som har behov?

Kanske det de dldre som kan agera volontdrer och stétta oss?

Kanske dldre och yngre kan métas kring behov?

Kan vi hitta situationer dd den dldres kunskap, kompetenser och erfarenheter
livshistoria, har ett virde?




En majlig roll som efterfragades att akademien skulle ta, 3r att fortsatta att
halla rum dar parterna kan méotas och bygga fértroende. Akademin kan bidra
med dterkommande sammanhang fér méten och sprik/begrepp som kan
anvandas i samtalen. Akademin kan bidra till att alla aktorer far bygga
fortroende for varandras verksamheter.

Gdr samtalen dterkommande!

Tredje receptet: Att hitta ritt ingredienser.
Hur na och engagera manniskor som vill Ggna sin tid it volontdr dldreomsorg?

| Sverige utfors 50-70 % av all dldreomsorg av anhoriga. Men det finns fortsatt
en stark tilltro och férvintan till att det ar samhaéllets basala ansvar.
Civilsamhallet &r dock en allt mer aktiv aktdr fér och med dldre. Detta
forklarade Els-Marie Anbdcken, lektor i socialt arbete vid Malardalens
universitet, som deltog i workshop och seminarium.

Att organisera volontdrt arbete gors bast av aktorer i civilsamhallet, det dr en
erfarenhet som delades av flera gister. Det blir helt enkelt inte bra om en
offentlig aktér organiserar volontarer. En kommunal aktér som vill involvera
volontdrer behdver darfor bygga samverkan med civilsamhallet.

Gdster: Calle Norling, Volontdrbyran och Magnus Werner, Frivilligcentralen

Volontdrbyran 3r en nationell organisation som hjdlper manniskor och ideella
organisationer att hitta varandra. De farmedlar ideella uppdrag och de utbildar
och stédjer féreningar i fragor om ideellt engagemang.

Calle Norling fran Volontarbyran gastade workshopen och intervjuades av
Gunilla Edemo. Calle lyfte att Sverige ar ett land dir manga ménniskor har ett
stort engagemang och att drivkraften att bidra med sin tid r existentiell. Den
som ger, far ndgot tillbaka — ofta en kdnsla av mening och sammanhang. |
intervjun med Calle anvinde Gunilla begreppet residualtid, som kommer fran
fritidsforskningen. Residualtid &r den tid som en manniska har dver efter det att
hen klarat av sin forsorjning (eller sina studier), sina omsorgsataganden i
relation till familj, bostaden och andra dgodelar. Calle lyfte att den som
rekryterar volontdrer behover hitta manniskor som har och ar villiga att l3gga
residualtid pa volontarskap. Hur mycket residualtid en manniska har varierar




genom livets olika faser, och beror ocksa pa manga andra faktorer sa som kon
och socioekonomi. Calle nimnde nagon som nyligen flyttat till en ny ort eller
nagon nyligen gatt i pension som exempel pa personer som ofta har relativt
mycket residualtid och darfor ofta ar Gppna for volontdra ataganden. Sadana
uppdrag kan bidra till att skapa sammanhang pa den nya orten eller den nya
fasen i livet.

https:/ /www.volontarbyran.org/

Magnus Werner fran organisationen Frivilligcentralen gdstade seminariet och
intervjuades av moderatorn Pernilla. Frivilligcentralen dr en forening som
samordnar frivilliga insatser i Eskilstuna, tillsammans med anslutna
organisationer, kommunen och naringslivet. Magnus lyfte den kraft som finns i
civilsamhallet och vikten av att det offentliga resurs-satter civilsamhallet. Med
ganska sma medel kan stora saker géras i civilsamhallet.

hittps:/ /www.feetuna,se/

Det finns olika typer av civilsamhallesorganisationer som kommunen kan
samverka med. Els-Marie Anbacken visade att det ar skillnad pa "Vi fér oss”-
organisationer och "Jag for dig"-organisationer. Till den forsta kategorin hor till
exempel pensiondrs/seniororganisationer, patientféreningar och
anharigféreningar. Premissen dr har att behoven av den omsorg som kan tas
emot, formuleras i eller ndra malgruppen. Till den andra kategorin hor tll
exempel Roda Korset, Stadsmissionerna, Volontdrbyran och Frivilligcentralen.
Dessa dr ocksa en stor resurs, men med premissen att det dr behovet av att
bidra som ofta dr vigledande fér den som engagerar sig.

Els-Marie Anbacken lyfte den svenska folkrorelse- och folkbildningstraditionen,
att framtidens omsorg med fordel kan byggas pa erfarenheter fran historien.
Uppmaningar pa vigen: Skapa fler broar mellan socialt arbete, kultur och
folkbildning. Anvand det ideella engagemang som finns i konst- och
kulturféreningarna (till exempel Riksteaterforeningen) och koppla ihop det med
sociala insatser med och fér de dldre. Samverka ocksa med folkhogskolorna och
deras deltagare, folkhégskolorna har maojlighet att utforma sina utbildningar
friare @n vad som galler andra utbildningsformer. Volontarskap i dldreomsorgen
skulle kunna inga i folkhégskolors kurser pa till exempel allman linje.

Volontdrer med olika fritidssstilar.



Inom fritidsforskningen skiljer man mellan olika fritidsstilar. Manniskor med
instrumentell fritidsstil ser mening och tillfredsstéllelse i att gora dtaganden
dver tid. Pa sin fritid kan de dgna sig at aktiviteter som kanske inte ger direkt
utdelning, men som efter hand kan ge markbara resultat. Manniskor med
expressiv fritidsstil vill daremot dgna sig dt sadant som dr meningsfullt har och
nu, som ger direkt utdelning, i sammanhang dar det ar laga trdsklar med
mdjlighet att gora enstaka insatser och kanske dterkomma igen ndr andan faller

pa.

Att na och engagera manniskor med expressiv fritidsstil kan kréva sarskilda
satsningar och samarbeten med civilsamhallesorganisationer inom andra
omraden 3n det sociala. En idé som formulerades: gor riktade projekt kring
specifika behov for en malgrupp, sa att volontarskap ocksa kan bli avgransat
och specifikt. Exempel: "Volontdrer sdkes for att vid tre tillfallen lyssna pa
dldres livsberattelser. Kommunen i samarbete med den lokala teaterfGreningen
och berdttarndtet.” Sprakkaféer och ldxhjalp kan ocksa vara en méjlighet, [at
sadana verksamheter ta plats inom kommunal dldreomsorg.

Rad pd vagen: rekrytera volontdrer pa flera olika satt. Till exempel genom

naringslivet och genom att stotta individuella kommuninvanare att agera i sina
befintliga kontaktndt - synliggdr, vad gor du for dina grannar, dina vanner?

Pernilla Glaser och Gunilla Edemo






