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Alla barn och unga lyckas
Core Team möte 
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Core Team medlemmar

• Ny Core Team medlem från Västerås 
stad - Peter Boudin direktör för Individ 
och familjeförvaltningen 

• Utlysning för nya Core Team 
medlemmar på MDU är öppen 

• Styrelsen bjuder in Core Team till 
gemensam träff i september igen



Uppdateringar 
Kommunikation

• Internportalen - för styrelse, core team 
och processtödet  

https://www.samhallskontraktet.se/intranat 

• Samhällskontraktet medverkar i 
Almedalen 2024
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Uppdateringar 
Portföljen och initiativen
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Kultur, 
förmågor

LÄGESBILD ‘ALLA BARN OCH UNGA LYCKAS’

Data, kod, 
tjänster

Byggd miljö, 
infrastruktur

Upphandling, 
investeringar, 
budgetar

Policy, 
styrning, 
ledning

Regelverk, 
lagar

Nära horisont
Hävstång från dagens läge

Nästa horisont
Katalysera förändring

Ny horisont
Genombrott mot ett nytt normala

Den utforksnade 
spiralen

Zetterbergsgymnasiet

Vuxenrelationer & prestation

Tecken på 
framgång fas 2

Skultuna

Alla

Physical Literacy i 
stadsbyggnad

Årby

Prestation

UVAS: vem, vad, 
vart, varför

Västerås &
Eskilstuna

Delaktighet & prestation

Demokratisk 
vardagspraktik

Skola i Västerås
Verksamhetsnära enhet

Vuxenrelationer & delaktighet

Barn och ungas 
villkor brygg-fas

Skultuna

Vuxenrelationer & delaktighet

Perspektivskifte: 
tidiga insatser

Västerås &
Eskilstuna

Vuxenrelationer & prestation

Samverkan: fler i 
förskolan

Västerås &
Eskilstuna

Vuxenrelationer & prestation

Normförskjutning

Skola i Västerås

Vuxenrelationer

Initiativägare är 
utsedda och har fått 
en första introduktion. 
Processledaren för 
initiativet börjar den 
16:e februari

Initiativägare är 
utsedda och har fått 
en första introduktion. 
Processledaren för 
initiativet börjar den 
16:e februari

Processledare är på 
plats och den 14:e 
februari träffas 
rektorer från de skolor 
där initiativet kan 
tänkas utspelas.

Resultat från 
FORMAS ansökan 
kommer i mars. Just 
nu översätts tidigare 
ansökan till en ny 
passande utlysning.

Ansökningsperioden 
för studenter söka till 
att göra sin c-uppstats 
inom denna ram är 
öppen och flera har 
redan ansökt.

Tre forskare är nu 
knutna till initiativet. 
En håller ett 
pedagogiskt 
perspektiv och två ett 
AI perspektiv.

Initiativägare och 
processledare är på 
plats. Kontexter för 
arbetet börjar bli klara 
och designen av 
arbetet har startat.

Initiativet går in i en 
bryggfas för att 
tillsammans med en 
bredare del av 
förvaltningen forma 
förslag till fas 2.

Initiativet är planerat 
att starta först i april. 
Tidig desk-top 
research har dock 
påbörjats för att 
forma initiativet.



Utlysningar 
Möjligheter för uppväxling
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• Vi gick inte vidare till steg två i den 
horisont ansökan som skickades in 2023 

• Vi har skickat in en ny Horizon ansökan 

• FORTE ansökan om hälsofrämjande arbete 
på förskolor 

• Ansökan till vetenskapsrådet om Physical 
Literacy 

• Vinnova ansökan om AI för självständigt 
lärande



Utvärderingen 2023
Insikter och medskick för 2024
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På barn och ungas villkor  
Lärdomar och insikter från arbetet hösten 2023
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Kommunicera vidare
Vem behöver känna till det som hänt idag?
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Nästa steg 
• Nästa möte är den 8:e mars 

• Möjliggöra för att få igång alla nya 
initiativ
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Tack.
Linnea Rönnquist linnea.ronnquist@mdu.se

mailto:linnea.ronnquist@mdu.se

